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El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (R.O.F.) recoge las
normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucién del
clima adecuado para alcanzar los objetivos que el instituto se haya
propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y
colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.
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1. ROF. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
CENTRO

1.1 EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo del centro es el 6rgano ejecutivo de gobierno del instituto y trabajara
de forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a
las instrucciones de la persona que ocupe la direccién y a las funciones especificas legalmente
establecidas.

1.1.1 Funciones del Equipo Directivo
El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el buen funcionamiento del instituto.

2. Establecer el horario que corresponde a cada materia, médulo o dmbitoy, en general, el
de cualquier otra actividad docente y no docente.

3. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los drganos de coordinacidn docente, en el ambito de
sus respectivas competencias.

4. Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion (de conformidad con lo
establecido en los articulos 22.2 y 3 y 28.5 del Decreto 327/2010).

5. Impulsar la actuacién coordinada del instituto con el resto de centros docentes de su
zona educativa, especialmente con los centros de educacion primaria adscritos al
mismo.

6. Favorecer la participacion del instituto en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefanza.

7. Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos érganos de
participacidén que, a tales efectos, se establezcan.

8. Cumplimentar la documentacidn solicitada por los drganos y entidades dependientes de
la Consejeria competente en materia de educacién.

9. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.
1.1.2. Composicion del Equipo Directivo.

La composicidon del Equipo Directivo en el IES Maria Cabeza Arellano Martinez sera la siguiente:
a. Direccién
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Jefatura de Estudios

Secretaria

Vicedireccion

Jefatura de Estudios adjunta y

cuando el instituto tenga un nimero de unidades entre 30 y 39
seran dos las Jefaturas de Estudios adjuntas.

1.1.3. Competencias de la Direccién (art. 132 de la LOMCE).

Son competencias del director/a:

a.

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos
y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMCE. A tal fin,
se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos
en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito
de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
gue establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar
del centro.
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Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley Orgdnica.

Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacién y
organizacién docente.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administraciéon educativa.»

La persona que ejerza la Direccién del Instituto adoptara los protocolos de actuacién y

las medidas necesarias para la deteccidn y atencion a los actos de violencia de género dentro
del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno/a vive en un
entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacién de violencia de
género.

1.1.4. Potestad disciplinaria de la Direccién.

El/la Directora/a del Instituto serd competente para el ejercicio de la potestad
disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia que presta servicios en el centro, en los casos que se recogen a continuacion:

a. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve
horas al mes.

b. La falta de asistencia injustificada en un dia.

c. El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion
de la funcion publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el
presente Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro,
siempre que no deban ser calificados como falta grave.

Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas
con apercibimiento, debera ser comunicado a la Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacidn a efectos de su inscripcion en el
registro de personal correspondiente.

El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancion garantizard, en todo
caso, el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas
en el preceptivo trdmite de audiencia al interesado o interesada.

Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada
ante la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacién y el personal laboral podra presentar reclamacién previa
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a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las
resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten
conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.

1.1.5. Seleccién, nombramiento y cese de la Direccidn.

La seleccidn, nombramiento y cese de la direccion del instituto se realizara segun el
Decreto 152/2020, de 15 de septiembre y en las disposiciones que la desarrollen.

El nombramiento de Director/a, por tanto, es competencia de la Delegacidn provincial
de Educacidén a propuesta de la Comision de Seleccion de Director/a presidida por el
Inspector/a de referencia del Centro e integrada por representantes del Profesorado en el
Consejo Escolar, elegidos en Claustro, y representantes de los sectores de padres/madres y
alumnos/as del Consejo Escolar extraordinario.

1.1.6. Competencias de la Vicedireccion (art. 74 del ROC)

Son competencias de la Vicedireccién:
1. Colaborar con la Direccidn del Instituto en el desarrollo de sus funciones.
2. Sustituir al Director/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. Mantener, por delegacién de la direccién, las relaciones administrativas con
la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacién y proporcionar la informacién que le sea requerida por las
autoridades educativas competentes.

4. Promover e impulsar las relaciones del Instituto con las instituciones del entorno
y facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

5. Promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formacion
del alumnado y en su insercién profesional.

6. Promover y, en su caso, coordinar y organizar la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares en colaboracién con los departamentos
de coordinacién didactica.

7. Facilitar la informacion sobre la vida del Instituto a los distintos sectores de
la comunidad educativa.

8. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en la
vida y en el gobierno del Instituto, asi como en las distintas actividades que se
desarrollen en el mismo, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando
y orientando su organizacion.

9. Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus
conocimientos en un idioma extranjero y para realizar practicas de formacion
profesional inicial en centros de trabajo ubicados en paises de la Unién Europea.
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10. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden dela
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.1.7. Competencias de la Jefatura de Estudios (art. 76 del ROC).
Son competencias de la jefatura de estudios:

1. Ejercer por delegacién de la Direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia
al trabajo del mismo.

2. Sustituir al Director/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad cuando no exista
la Vicedireccion.

3. Ejercer, por delegacidn de la Direccidn, la presidencia de las sesiones del E.T.C.P.

4. Proponer a la Direccidn del Instituto el nombramiento y cese de los tutores/as
de grupo.

5. Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas
las derivadas de la coordinacién con los centros de educacién primaria que tenga
adscritos el Instituto.

6. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo Directivo, el
horario general del instituto, asi como el horario lectivo del alumnado vy el
individual del profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto
educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

7. Elaborar el plan de reuniones de los drganos de coordinacién docente.

8. Coordinar la organizacién de las distintas pruebas y exdmenes que se realicen
en el Instituto.

9. Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion y el calendario
de pruebas de evaluacion o las pruebas extraordinarias.

10. Coordinar las actividades de las Jefaturas de Departamento.
11. Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
12. Organizar los actos académicos.

13. Organizar la atencion y el cuidado del alumnado de la etapa de E.S.O. en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

14. Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones relativas
al alumnado en relacién con las medidas de atencién a la diversidad.

15. Cualesquiera otrasque le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

10
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1.1.8. Competencias de la Secretaria (art. 77 del ROC)

Son competencias de la Secretaria:

1.

10.

11.

Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices
de la Direccion.

Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del Instituto, establecer
el plan de reuniones de dichos érganos, levantar acta de las sesiones y dar fe
de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la Direccion.

Custodiar los libros oficiales y archivos del Instituto.

Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten
las autoridades y las personas interesadas.

Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la
utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de
acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccidn, sin perjuicio de
las facultades que en materia de contratacion corresponden a la persona titular
de la direccidn, de conformidad con lo recogido en el articulo 0.1.3.

Ejercer, por delegacién de la Direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracidon y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al
Instituto y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del P.A.S. y P.A.E.C., asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del instituto.

Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones de
la direccién, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria
competente en materia de educacion y los érganos a los que se refiere el articulo
27.4 del Decreto 327/2010.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.1.9. Nombramiento de la Vicedireccidn, de las Jefaturas de Estudios y de la Secretaria.

a.

La

Direccién del instituto, previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al

Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacién Provincial

correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacidn propuesta de
nombramiento de la Jefatura de Estudios, de la Secretaria y, en su caso, de la
Vicedirecciéon y de las Jefaturas de Estudios adjuntas, de entre el profesorado con
destino en el centro.

La propuesta deberia garantizar la participacion equilibrada de hombres y mujeres
en el Equipo Directivo del centro. Se garantizara, en todo caso, la presencia de ambos
sexos en el mismo.

Para la propuesta de nombramiento del resto de cargos unipersonales del Equipo
Directivo, el Director/a tendra en cuenta los siguientes criterios:

11
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e La prioridad en su eleccidn a los funcionarios/as docentes de carrera.

e Laidoneidad para el desempefio del cargo.

e La experiencia positiva en el desempefio de ese mismo cargo u otros cargos.

e Las buenas practicas docentes y evaluativas.

e El compromiso con el interés general del Centro.

e La participacién en proyectos de innovacién educativa, programas y
planes estratégicos que se llevan a cabo en el Centro.

e Laaportacién de ideas y propuestas en ETCP, Claustro, Consejo Escolar.

e El conocimiento y experimentacion de las nuevas tecnologias.

1.1.10. Cese de la Vicedireccién y de las Jefaturas de Estudios y de la Secretaria.

La Jefatura de Estudios, la Secretariay, en su caso, la Vicedirecciéon y la/s Jefatura/s de
Estudios adjunta/s cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna
de las siguientes circunstancias:

1. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacidn
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, previo informe
razonado de la Direccidn, oido el Consejo Escolar.

2. Cuando por cese de la Direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo/a
Director/a.

3. Cuando deje de prestar servicios efectivos en el Instituto.

4. En el caso de la Vicedireccién y Jefatura/s de Estudios adjunta/s, cuando por una
disminucion en el nimero de unidades del Instituto no procediera la existencia de estos
drganos directivos.

5. A propuesta de la Direccién, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado
y previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

1.1.11. Régimen de suplencias de los miembros del Equipo Directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Direccion del instituto serd
suplida temporalmente por la Vicedireccidén, si la hubiere. De no existir ésta, la
suplencia corresponderd a la Jefatura de Estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Jefatura de Estudios sera
suplida temporalmente por el profesor/a que designe la Direccidn, que informara de
su decision al Consejo Escolar. Dicha designacién recaera en una de las Jefaturas de
Estudios adjuntas en aquellos institutos que dispongan de estos érganos directivos.

3. lgualmente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Secretaria serd
suplida temporalmente por el profesor/a que designe la Direccion que, asimismo,
informara al Consejo Escolar.

12
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1.1.12. Competencias de la Jefatura de Estudios Adjunta.

Las competencias de la/s Jefatura/s de Estudios adjunta/s seran las que, supervisadas

por la Direccion, le sean delegadas por la Jefatura de Estudios. No obstante, la/s Jefatura/s de
Estudios adjunta desarrollard/n sus competencias en la etapa educativa que se le asigne.

1.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En el Instituto existiran los siguientes drganos de coordinacion docente:

a. Equipo técnico de coordinacién pedagdgica (E.T.C.P.)

b. Areas de competencias.

Departamentos de coordinacidn didactica y de las Familias Profesionales de
los Ciclos Formativos.

Departamento de orientacién.

Departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa.
Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
Departamento del Plan Lector y Biblioteca (Coordinacién)

Equipos docentes

Tutoria

Sm oo

1.2.1. Designacion, nombramiento y plan de reuniones delos drganos de coordinacion
docente.

1. La designacion y propuesta de nombramiento, cuando proceda, de las personas

titulares de los érganos de coordinacion docente se llevara a cabo antes en la primera
guincena del mes de septiembre y teniendo los criterios establecidos en el proyecto
educativo.

La Jefatura de Estudios elaborard el plan de reuniones a lo largo del curso académico de
cada uno de los drganos de coordinacién docente existentes en el Instituto. Dicho plan
se realizard atendiendo a los criterios pedagdgicos establecidos en el proyecto
educativo y a las caracteristicas del érgano de coordinacidon de que se trate. Sin
perjuicio del plan de reuniones establecido, los érganos de coordinacidn docente
realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las
funciones y competencias asignadas a los mismos.

1.2.2. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica (E.T.C.P.).

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estara integrado por:

o 0o oo

la persona titular de la Direccién, que ostentara la presidencia.

La persona titular de la Jefatura de Estudios

La persona titular de la Vicedireccién

Las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos encargados de la
coordinacion de las dreas de competencias.

13
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ona titular de la Jefatura del Departamento de Orientacion

f. La persona titular de la Jefatura del Departamento de Formacién, Evaluacién e
Innovacion Educativa (FOREVINE).

g. Ejercerd las funciones de secretaria la persona que designe la presidencia de entre los
miembros del equipo.

1.2.2.1. Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica (E.T.C.P.).

El ETCP tendrad las siguientes competencias:

a.

o

> o

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboraciéon y revisién de
las programaciones didacticas de las enseflanzas encomendadas a los
departamentos de coordinacion didactica.

Asesorar a los departamentos de coordinacidon diddctica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y
velar porque las programaciones de los departamentos de coordinacion
didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de
las competencias bdasicas, a cuyos efectos se establecerdn estrategias de
coordinacion.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos
los programas de diversificacion curricular y los programas cualificacion
profesional inicial.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

1.2.3. Areas de Competencias

Los departamentos de coordinacion didactica, se agruparan en las siguientes areas de

competencias:

1. Area Social-Lingiiistica, formaran parte de esta drea los siguientes Departamentos
de Coordinacion Didactica:

e Griego, Latin y Filosofia

e Lengua Castellanay Literatura
e Geografia e Historia

e Inglés

e Francés

14
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Area Cientifico-tecnoldgica, formardn parte de esta &rea los siguientes

Departamentos de Coordinacién Didactica:

Matematicas
Fisica y Quimica
Biologia y Geologia
Tecnologia

3. Area artistica, formaradn parte de esta drea los siguientes Departamentos de
Coordinacién Didactica:

e Educacion Plastica
e Musica
e Educacidn Fisica

4. Area de Formacion Profesional, formardn parte de esta area los siguientes
Departamentos de Coordinacion Didactica:

e Departamento de familia profesional de Administraciéon
e Departamento de familia profesional de Electricidad y Electrdnica.

1.2.3.1. Funciones de las Areas de Competencias
Las dreas de competencias tendran las siguientes funciones:

a.

@ oo

Coordinar las actuaciones para que las programaciones diddacticas de las
materias, dmbitos o mdédulos profesionales asignados a los departamentos de
coordinacion didactica que formen parte del area de competencias
proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas a
cada darea.

Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al drea de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

Efectuar propuestas de mejora para el Plan de Mejora anual del centro.
Coordinar el plan/proyecto lector que se desarrolla en el centro.

Seguimiento de las propuestas de mejora de la autoevaluacién anual
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

1.2.4. Departamentos de Coordinacidon Docente

Cada departamento de Coordinacion Diddactica estara integrado por todo el profesorado
que imparte las enseflanzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta
ensefanzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor
carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

15
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Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que ejercera su
jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en el proyecto
educativo y en este ROF.

En nuestro Centro, atendiendo a las caracteristicas y necesidades propias, y de acuerdo
con lo establecido en el apartado 1.g), del art. 82 del D.327/2010, se establecen los siguientes
departamentos de coordinacidn didactica:

e Griego, Latin y Filosofia (Especialidades 590-02, 590-03 y 590-01)
e Lengua Castellana y Literatura (Especialidad 590-04).

e Geografia e Historia (Especialidad 590-05).

e Matematicas (Especialidad 590-06).

e Fisica y Quimica (Especialidad 590-07).

e Biologia y Geologia (Especialidad 590-08).

e Artes (Especialidad 590-09 y 590-16).

¢ Idiomas (Especialidad 590-10 y 590-11).

e Educacion Fisica (Especialidad 590-17 y, en su caso maestros/as habilitados).
e Tecnologia (Especialidad 590-19).

e FPBy Economia (Especialidad 590-061)

e Familia profesional de Planta Quimica

e Familia profesional de Electricidad y Electrénica.

e Departamento de Formacidn e Innovacion educativa.

o Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
e Departamento de Relaciones internacionales y con el entorno

e Departamento de Mediacién.

e Departamento de Convivencia.

1.2.5. Competencias de los Departamentos de Coordinacion Didactica.

Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:

1.

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las
materias, dmbitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo
con el proyecto educativo.

Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la
lecturay la mejora de la expresion oral y escrita y que las programaciones didacticas
de bachillerato faciliten la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios
departamentos de coordinacidn didactica.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

16
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Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de
graduado en educacién secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de las materias, médulos o ambitos asignados al
departamento.

Organizar e impartir las materias, mdédulos o ambitos asignados al departamento
en los cursos destinados a la preparacién de las pruebas de acceso a la formacién
profesionalinicial de grados medio y superior a que se refiere el articulo 71.3 de la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado y elaborar las programaciones diddacticas de los
maodulos voluntarios de los programas de cualificacidn profesional inicial que tengan
asignados.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de
ciclos formativos de formacion profesional inicial con materias o mddulos
pendientes de evaluacidn positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién
gue el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos o dambitos
que tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices
establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

Evaluar la préactica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje
en las materias o mddulos profesionales integrados en el departamento.

Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de
ensefianza aprendizaje disefadas en los distintos mddulos profesionales, para
asegurar la adquisicidn por el alumnado de la competencia general del titulo y para el
aprovechamiento dptimo de los recursos humanos y materiales.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos
de un mismo nivel y curso.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona ti