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8. P.E. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

8.1. MEDIDAS Y PROGRAMAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El conjunto de actuaciones educativas de atencion a la diversidad estara dirigidas a
dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones,
intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, linglisticas y de salud del
alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicidn de las competencias clave y el logro
de los objetivos de la etapa y no podrdn, en ningln caso, suponer una discriminacién
gue le impida alcanzar la titulacion de ESO.

La atencidn a la diversidad en la ESO se organizard, con cardcter general, desde criterios
de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con el objeto de favorecer las
expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos
y las competencias clave de la etapa.

Al comienzo del curso cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informara al
alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, de las medidas
y programas para la atencién a la diversidad establecidos por el centro e,
individualmente, de aquellos que se hayan disefiado para el alumnado que lo precise,
facilitando la informacidn necesaria para que puedan apoyar el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

Entre las medidas generales de atencidn a la diversidad para su aplicacién en el centro
se contemplaran, entre otras:

La integracién de materias en dmbitos

Los agrupamientos flexibles.

El apoyo en grupos ordinarios

Los desdoblamientos de grupos

La oferta de materias especificas

El programa de diversificacion curricular.

Otros programas de tratamiento personalizado para el alumnado NEE.
Asimismo, se tendrd en consideracion el ritmo y estilo de aprendizaje del
alumnado especialmente motivado por el aprendizaje.

Sm o o0 T o

El centro desarrollara los siguientes programas o planes:

a) Programas de apoyo linglistico para primer curso.

b) Programas de refuerzo para la recuperacién de las materias pendientes, para el
alumnado que promocione sin haber superado todas las materias.

c) Planes especificos personalizados orientados a la superacién de las
dificultades detectadas en el curso anterior para el alumnado que no promociona
de curso.

d) Programas de mejora de diversificacion curricular.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
para elalumnado que promociona sin haber superado todas las materias, los planes
especificos personalizados orientados a la superacién de las dificultades detectadas en
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el curso anterior para el alumnado que no promociona de curso, y las medidas de
atencién a la diversidad del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
tales como los programas especificos para el tratamiento personalizado, las
adaptaciones de acceso, las adaptaciones curriculares, los programas de
enriquecimiento curricular y la flexibilizaciéon de la escolarizaciéon para el alumnado
con altas capacidades intelectualesy para el alumnado que se incorpora tardiamente
al sistema educativo, se desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la normativa
especifica reguladora de la atencidn a la diversidad que resulte de aplicacion para la ESO.

El profesorado tendra en consideracion en las programaciones de los contenidos y de
las actividades las diversas situaciones escolares y las caracteristicas especificas del
alumnado al que atiende.

8.2 PROGRAMAS DE REFUERZO EN PRIMERO DE LA ESO

1.2.1

1.

Programa de refuerzo 12 curso de la ESO: Apoyo Lingiiistico

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, el alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicién de la
competencia en comunicacién lingiiistica podra cursar un Area Lingiiistica de caracter
trasversal en lugar de la Segunda Lengua Extranjera.

Estos programas contemplaran actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del
refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado
y a la conexidon con su entorno social y cultural, considerando especialmente aquellas
que favorezcan la expresién y la comunicaciéon oral y escrita, a través de la resolucién de
problemas cotidianos, simulaciéon de situaciones reales, actividades de gamificacion,
actividades colaborativas, manipulativas, entre otras.

El nimero de alumnos/as participantes en cada programa, con caracter general, se
recomienda no ser superior a quince.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo en primer curso realizara a lo
largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién de su alumnado e informard en
el transcurso de los distintos trimestres, de dicha evolucion al tutor o tutora, quien a
su vez informard a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, por medio de
las sesiones de tutoria individualizada o a través de observaciones compartidas
realizadas por el profesor de dicha materia, a través de Séneca.

El alumnado que curse este programa podrd quedara exento de cursar la materia
de segunda lengua extranjera, habiendo sido oidos el alumno o la alumna, el padre, la
madre o la persona que ejerza su tutela legal.
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8.3 PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAIJE

El Programa estd centrado especificamente en el tratamiento didactico de problemas de
aquel alumnado que, por circunstancias diversas, no ha conseguido los objetivos que

corresponden a su edad y al tramo académico.

Siguiendo las directrices marcadas en la Orden de 15 de enero de 2021 del alumnado

destinatario de este programa sera:

El desarrollo de este programa junto a los documentos asociados se encuentran en la

I. Elalumnado que no promociona de curso.

I. El alumnado que promociona sin haber superado todas las materias

(alumnado con PENDIENTES)

Il. Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del curso,

dificultades académicas también se incluira en este programa.

pagina de Moodle del centro.

8.3.1. Alumnado que no promociona de curso

1. El alumnado que no promocione de curso seguird un programa personalizado,

orientado a la superacidn de las dificultades detectadas en el curso anterior.

2. Ademas de este programa, se podrd incluir la incorporacién del alumnado a un
programa de refuerzo de areas o materias instrumentales bdsicas, asi como un
conjunto de actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del

mismo, y el horario previsto para ello.
3. Estos planes en la ESO tendran las siguientes caracteristicas:

3.1. Objetivos

Asegurar los aprendizajes bdsicos que les permitan seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de la etapa de la ESO.

Facilitar una ensefianza adaptada a sus intereses, que sean motivadoras y que
busquen el aprendizaje significativo a través de su conexidn con su entorno
social y cultural.

Mejorar las capacidades y competencias clave.

Mejorar los resultados académicos de los alumnos

Mejorar su integracién social, en el grupo y en el centro.

Aumentar las expectativas académicas del alumnado.

Facilitar la adquisicidon de habitos de organizacion y constancia en el trabajo.
Desarrollar actitudes positivas hacia el trabajo y la superacién de las
dificultades personales y académicas.

. Principios metodoldgicos:

Partir de los conocimientos previos
Atender a la diversidad del alumnado
Motivacién para el aprendizaje
Aprendizaje significativo
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3.3. Estrategias y medidas generales propuestas para la clase:

e Aumento de la atencién orientadora con metodologia lo mas personalizada
posible. - Diversificacion de tareas en clase y, apoyo y exigencia en su
realizacién.

e Distribucién cuidadosa del trabajo que se le exija y continua revisién del mismo.

e Tareas de refuerzo sobre los puntos donde presenta el alumno/a mas
dificultades, a realizar en casa, trabajando material suplementario en forma de
fichas, ejercicios,...

e Correccion frecuente del cuaderno del alumno/a.

e Posicion en clase lo mas cerca del Profesor/a en las filas delanteras al objeto de
un mejor seguimiento de tiempos y ritmos de aprendizaje.

e Sistema de tutorizacion en clase por parte de alumnado de mayor nivel como
apoyo para la realizacién de ciertas actividades.

e Comunicacién a la familia de sus dificultades y manejo de la posibilidad de
ayuda por algun miembro de la familia en la realizacion de la tareas
encomendadas.

3.4. Condiciones de indole curricular:
e Contenidos y Actividades: serdn los propios de cada materia y aquellos que
propongan el profesor/a de cada materia.
e Criterios de Evaluacion: Los establecidos para cada materia y curso por
cada Departamento de Coordinacion Didactica (DCD).
e Criterios de Calificacion: los acordados para cada materia y curso por cada D.C.D.
con la adaptacién pertinente o establecida.

3.5. Coordinacidén entre tutores, equipo educativo y familias
A principio de curso, el tutor junto con el equipo docente elaboraran el plan para el
alumnado repetidor. Este sera firmado por las familias y el alumnado. Ademas, en
cada evaluacién serd evaluado por todo el equipo educativo incluyendo aquellas
modificaciones que fueran necesarias.

8.3.2. Programa de recuperacion del aprendizaje para el alumnado que
promociona de curso con materias suspensas

1.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguird
un programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos
y debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

Los programas de recuperacion del aprendizaje, insertos en las programaciones de los
departamentos de coordinacién didactica, incluirdn el conjunto de actividades
programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencidn
personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi
como las estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de dreas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso
siguiente serd el profesorado de la materia correspondiente.
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En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa
de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignard a un
profesor o profesora del departamento correspondiente.

El alumnado que no obtenga evaluacidén positiva en el programa de recuperacién
a lafinalizacion del curso podrd presentarse a la prueba extraordinaria de
la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor/a que tenga a su cargo el
programa elaborard un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados vy la
propuesta de actividades de recuperacion.

8.3.3. Alumnado que presenta dificultades en cualquier momento del curso

En este ultimo apartado incluiremos a aquel alumnado en el que se den las siguientes

circunstancias:

e Bajas expectativas académicas.

e Escasa participacion en las actividades ordinarias.

e Ausencia de habitos de trabajo.

e Escaso seguimiento de las tareas escolares por parte de la familia.
e Alumnos con acusado absentismo escolar.

e Alumnado con compromisos educativos el curso anterior.

Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informard al

alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, de las medidas y
programas para la atencidn a la diversidad establecidos por el centro e, individualmente, de
aquellos que se hayan disenado para el alumnado que lo precise, facilitando la informacion
necesaria para que puedan apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

8.5 PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (PDC)

De forma general, los programas de diversificacion curricular se llevaran a cabo a lo largo de
los dos afios, desde que se inicia en 32 de la ESO hasta la finalizacidn de la etapa, en 42 de la ESO.

8.5.1

1.

Alumnado destinatario y criterios para la incorporacion al programa

Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos/as que
presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o
esfuerzo, y que, tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o
segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales les sea favorable para la obtencién del titulo.

El equipo docente, podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela
legal del alumnado, oido el alumno/a, la incorporacion a un PDC de aquellos alumnos/as
gue se encuentren en una de las situaciones siguientes:

a) Que, al finalizar el segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria, no estén
en condiciones de promocionar a tercero y el equipo docente considere que la
permanencia un afio mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en su
evolucidn académica.
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b) Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en las mismas
circunstancias que el punto anterior, podra ser propuesto para su incorporacion
al primer ano del programa.

c) Que, al finalizar el segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria, no estén
en condiciones de promocionar a tercero y se hayan incorporado tardiamente a
la etapa.

d) Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que,
al finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta
medida le permitira obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia
previstos en los articulos 5.1y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Con caracter general, para la incorporacion del alumnado a un PDC, se tendrd
en consideracién por parte del equipo docente, las posibilidades de que, con la
incorporacion al programa, el alumnado pueda superar las dificultades que presenta para
seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

8.5.2. Procedimiento para la incorporacion a PDC

1.

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacién continua, cuando el
progreso de un alumno/a no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la
adquisicidon de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo
docente podrd proponer su incorporacién al programa para el curso siguiente,
debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que
se encuentre escolarizado el alumno/a, todo ello, sin perjuicio de lo establecido en los
criterios de incorporacion del alumnado, establecidos anteriormente.

En la sesion de la 22 evaluacion, el tutor/a del grupo realizard una primera
propuesta provisional que sera corroborada por el equipo docente y recogida en el acta
correspondiente, a partir de la cual dard comienzo el proceso que se detalla a
continuacion:

a. La propuesta provisional sera razonada por el equipo docente del grupo al que
pertenezca el alumno/a y presentada por medio de un informe. Dicho informe
sera elaborado y firmado por el tutor/a y dirigido a la Jefatura de Estudios, en
el que se indicara, a partir de la informacién facilitada por el profesorado de
las distintas materias, el nivel de competencia curricular alcanzado en las
diferentes materias cursadas, el tipo de dificultades que impiden el progreso
educativo del alumno/a, la justificacion de que esta propuesta es mas
adecuada y se han llevado a cabo el resto de medidas de atencién a la
diversidad. La propuesta debe basarse en el seguimiento individualizado
permanente de la situacion del alumno/ay en el desarrollo de la accidn tutorial
y orientadora.

b. La Jefatura de Estudios trasladard la propuesta provisional al orientador u
orientadora, que realizard un informe que debera incluir las conclusiones
de la evaluacidn académica vy psicopedagdgica del alumno o alumna, e
informard a sus padres, madres o representantes legales acerca de su
incorporacion al programa. Como norma general, el informe de evaluacion
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académica y psicopedagogica deberd estar concluido antes de finalizar el curso
escolar.

c. La propuesta de incorporacién o no de un alumno/a a un PDC se realizara en la
sesidon de evaluacion final ordinaria. Esta propuesta deberd ser razonada y se
hard constar en el acta de la sesion de evaluacién. Cuando no haya unanimidad
entre los participantes en esta reunién, la decision sera tomada por mayoria
simple.

A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la Jefatura de Estudios
adoptara la decision que proceda, con el visto bueno del Director/a del centro.

. En todo caso, la incorporacién al PDC requerira el informe de evaluacidn idoneidad de

la medida, correspondiente del Departamento de Orientacién del centro docente,
incluyendo el consejo orientador, y se realizard una vez oido el alumno/a y
contando con la conformidad de su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.

El proceso al que se refiere el apartado anterior deberd estar finalizado en un plazo
gue garantice al alumnado el inicio del programa al comienzo del curso escolar.

8.5.3. Agrupamiento del alumnado objeto de un PDC

1.

El curriculo de los ambitos asi como las actividades formativas de la tutoria especifica
se desarrollaran en el grupo del PDC, el cual, con caracter general, no debera superar el
nuimero de quince alumnos/as.

El alumnado que siga un PDC se integrard en grupos ordinarios de tercero o cuarto curso
de la etapa, segln corresponda, con los que cursard las materias que no estén incluidas
en los ambitos y realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de
referencia.

La inclusion en los grupos ordinarios de quienes cursan un PDC se realizara de forma
equilibrada entre todos ellos y procurando que se consiga la mayor integracién posible
de este alumnado. En ningln caso se podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho
programa, en un solo curso.

11
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Junta de Andalucia

MATERIAS

42 ESO

TUTORIA

TUTORIA ESPECIFICA (con Orientador/a)
TRONCALES OBLIGATORI

AS

AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL

AMBITO CIENTIFICO TECNOLOGICA

8

MATERIAS COMUNES OB

LIGATORIAS

EDUCACION FiSICA

2

EDUCACION PLASTICA VISUAL Y AUDIOVISUAL

2

TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION

2

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD
32 ESO (OPTATIVAS A ELEGIR 2)

CULTURA CLASICA

COMPUTACION Y ROBOTICA

CULTURA DEL FLAMENCO

2+2

FILOSOFiA Y ARGUMENTACION

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

ORATORIA Y DEBATE

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

MATERIAS OPTATIVAS 42 ESO (A elegir 2)

DIGITALIZACION

ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

EXPRESION ARTISTICA

FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

LATIN

MUSICA

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

TECNOLOGIA O AMBITO PRACTICO

2+2

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD
42 ESO (A ELEGIR 1)

AMPLICACION DE CULTURA CLASICA

APRENDIZAJE SOCIAL Y EMOCIONAL

ARTES ESCENICAS Y DANZA

CULTURA CIENTIFICA

DIBUJO TECNICO

FILOSOFIiA

RELIGION/ATENCION EDUCATIVA

TOTAL HORAS SEMANALES

30

30
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8.5.4.2 Profesorado

1. Los criterios a tener en cuenta para la designacion del profesorado que imparta

los ambitos serdan:
a. Ser profesor definitivo en el centro, en la medida de lo posible.

Que haya impartido, en cursos anteriores, PDC o PMAR.
Que tenga conocimiento del alumnado en cursos anterior.
Que haya puesto en marcha buenas practicas docentes en el centro.
Que el profesor del ambito linglistico social, disponga al menos de un B2
de inglés.

Poo o

2. El Ambito Lingiistico y Social, serd impartido, preferentemente por
profesorado correspondiente a los Departamentos de Coordinacion Didactica de
Lengua Castellana, Geografia e Historia con al menos un B2 en la especialidad de
inglés o un profesor/a del departamento de idiomas con la especialidad de inglés.

3. El Ambito Cientifico y Matematico serd impartido, preferentemente por
profesorado correspondiente a los Departamentos de Coordinacion Didactica de
Matematicas o de Fisica y Quimica o de Biologia y Geologia.

4. La Tutoria especifica sera impartida por el Orientador/a del centro.

8.5.5. Organizacidn del curriculo del PDC

1. El curriculo de los PDC se organizard por materias diferentes a las establecidas con
caracter general, y en el mismo se estableceran los siguientes ambitos especificos
compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito Linglistico y Social —ALS-, que incluird los aspectos basicos del
curriculo correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua
Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito Cientifico-Matematico —ACM-, que incluird los aspectos bdsicos del
curriculo correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia,
y Fisica y Quimica.

c) En funcion de los recursos, del cupo de profesorado, de los que disponga el
centro, podra incluir en el dambito cientifico-matematico los aspectos basicos
del curriculo correspondiente a la materia Tecnologia y Digitalizacién en el tercer
curso y el resto de materias que se determinen en nuestro proyecto educativo.

2. Ladecisién sobre lacreacion de los dmbitos a los que se refieren los apartados anteriores,
se tomard buscando el maximo equilibrio posible entre el tiempo que el alumnado
pasa en el grupo del programay el que pasa en su grupo de referencia.

3. Los elementos formativos del curriculo de los dmbitos que se establezcan se
organizaran teniendo en cuenta la relevancia social y cultural de las materias que
abordan, asi como su idoneidad para que el alumnado pueda alcanzar los criterios
de evaluacion y las competencias especificas que le permitan promociona a cuarto
curso al finalizar el programa y obtener el titulo de Graduado en ESO.
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8.5.6 Elaboracién y estructura curricular del PDC

1.

2.

La redaccién de los aspectos generales del PDC serd responsabilidad del departamento
de orientaciéon del centro docente, quien a su vez coordinara las tareas de
elaboracidon de la programacion de los ambitos que realizardn los departamentos
de coordinacién didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa sera
incluido en el proyecto educativo del centro.

El PDC debera incluir, al menos, los siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporaciéon del alumnado
al programa.

c) La programacion de los ambitos con especificacion de las competencias
especificas, criterios de evaluaciéon y su vinculaciéon con el Perfil de salida al
término de la Ensefianza Basica.

d) La planificacidn de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios y procedimientos para la evaluacién y promocién del alumnado
del programa.

f) Procedimientos para la recuperacion de los ambitos pendientes.

g) Criterios de titulacién del alumnado.

8.5.7 Aspectos metodoldgicos especificos

1.

Se propiciard que el alumnado alcance los criterios de evaluacién y saberes basicos
mediante la seleccién de aquellos aprendizajes que resulten imprescindibles para el
desarrollo posterior de otros conocimientos y que contribuyan al desarrollo de las
competencias especificas, destacando por su sentido prdctico y funcional.

Se favorecerd el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del alumnado
como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, fomentando la
confianza y la seguridad en si mismo con objeto de aumentar su grado de autonomia
y su capacidad para aprender a aprender.

Se fomentard la comunicacién, el trabajo cooperativo del alumnado y el desarrollo
de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacién y colaboracion en el
gue pueda desarrollarse el trabajo de manera ajustada a sus intereses y motivaciones.

Se estableceradn relaciones didacticas entre los distintos dambitos y se coordinara
el tratamiento de contenidos comunes, dotando de mayor globalidad, sentido vy
significatividad a los aprendizajes, y contribuyendo con ello a mejorar el
aprovechamiento por parte de los alumnos/as.

Se potenciara la accién tutorial como recurso educativo que pueda contribuir de una
manera especial a subsanar las dificultades de aprendizaje y a atender las necesidades
educativasdelos alumnos. Mediante la accion tutorial se potenciara la comunicacion
con las familias del alumnado con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas
y el progreso personal de cada alumno/a, contribuyendo asi a mejorar su evolucion en
los distintos ambitos.

6. Al inicio de curso se recogeran las actividades formativas planteadas para llevar a cabo

a lo largo del curso escolar, propias de la tutoria especifica.
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8.5.8 Evaluacién y promocién del alumnado que curse PDC

1.5.8.1 Evaluacion

1.

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, quienes se incorporen a un programa de diversificacién curricular
deberdn asimismo seguir los programas de refuerzo establecidos por el
equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas
materias o ambitos de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no
estuviesen integradas en alguno de los dmbitos del programa. Las materias
de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran
superadas si se supera el dmbito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacidon
curricular que tengan continuidad se recuperardn superando los ambitos del
segundo afo, independientemente de que el alumno o la alumna tenga un
programa de refuerzo del ambito no superado.

Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ambitos, no
superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso
siguiente, tendran consideracién de pendientes y deberan ser recuperadas. A
tales efectos, el alumnado seguira un programa de refuerzo y debera superar la
evaluacion del mismo modo. La aplicacién y evaluacion de dicho programa serdn
realizadas preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca
al departamento de coordinacién didactica propio de la materia.

La evaluacién del alumnado que curse PDC tendrd como referente
fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacién
establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el programa.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo
docente que imparte docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacidn seran recogidos en las actas de evaluacién de
los grupos ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté
incluido el alumnado del programa. El profesorado que imparte los dmbitos
calificara de manera desagregada cada una de las materias que los componen.

8.5.8.2 Promocion

1.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de
orientacion y una vez oido el alumno/a y su padre, madre o persona que ejerza
su tutela legal, decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre la
promocion o permanencia en el mismo de cada alumno/a, en funcién de su
edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucién en el mismo.

Cuando el alumno/a que ha cursado tercero en un PDC, el equipo docente
y el departamento de orientacién consideren que ha alcanzado de forma
suficiente los criterios de evaluacidon y competencias especificas establecidos en
el mismo y siempre que favorezca su desarrollo, podra tomar la decision de
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realizar el cuarto curso mediante el curriculo ordinario o si continda un afio mas
en el PDC para cursar cuarto.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, en los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre
la permanencia un aflo mas en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la
finalizacion del segundo afio.

8.6. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR Y APOYOS

Los programas de adaptacion curricular en su concepcién y elaboracién podran ser de tres

tipos:

8.6.1

1.

Programa de refuerzo del aprendizaje

Los programas de refuerzo del aprendizaje irdn dirigidas al alumnado que presente
desfase en su nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que esta
escolarizado, por presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al
curriculo asociadas a discapacidad o trastornos graves de conducta, por
encontrarse en situacion social desfavorecida o por haberse incorporado tardiamente
al sistema educativo.

Los programas de refuerzo del aprendizaje, cuando estén dirigidas a un grupo de
alumnado que tenga un nivel de competencia curricular relativamente
homogéneo, o individuales.

Afectard a los elementos del curriculo que se consideren necesarios, metodologia
y contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa educativa ni los criterios de
evaluacion.

Los programas de refuerzo del aprendizaje seran propuestos y elaborados por el equipo
docente, bajo la coordinacion del profesor/a tutor y con el asesoramiento
departamento de orientacion. En dichos programas constaran las areas o materias en
las que se va a aplicar, la metodologia, la organizacién de los contenidos, los criterios
de evaluacion y la organizacién de tiempos y espacios.

En ningun caso los programas de refuerzo del aprendizaje grupales podran suponer
agrupamientos discriminatorios para el alumnado.

Los programas de refuerzo del aprendizaje podran ser propuestos, asimismo, por el
profesor/a del area o materia en la que el alumnado tenga el desfase curricular a que se
refiere el apartado 1, que serd responsable de su elaboracion y aplicacién, con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

16



IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
PLAN DE CENTRO

Adaptaciones curriculares significativas (ACS)

Las adaptaciones curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al
curriculo.

Las adaptaciones curriculares significativas se realizardn buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias basicas; la evaluacién y la promocién tomaran
como referente los criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

Las adaptaciones curriculares significativas requeriran una  evaluacién
psicopedagdgica previa, realizada por el departamento de orientacidn, con la
colaboracién del profesorado que atiende al alumnado. De dicha evaluacidn se emitira
un informe de evaluacién psicopedagdgica que incluird, al menos, los siguientes
apartados:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagndstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

c) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacidn, en su caso, de las necesidades educativas especiales.

e) Valoracién del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas sera
el profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracion del profesorado
del drea o materia encargado de impartirla y contard con el asesoramiento del
departamento de orientacidn.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento, que
estara disponible en la aplicacién informatica «Séneca», y que contendrd, al menos,
los siguientes apartados:

a) Informe de evaluacion psicopedagogica al que se refiere el apartado 3 de
este apartado.

b) Propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la modificacién de
los objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacién y organizacién del
espacio y del tiempo.

c) Adaptacion de los criterios de promocion y titulacion, de acuerdo con los objetivos
de la propuesta curricular.

d) Organizacion de los apoyos educativos.

e) Seguimiento y valoracién de los progresos realizados por el alumnado,
con informacién al mismo y a la familia.

La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas serd responsabilidad
del profesor/a del area o materia correspondiente, con la colaboracion del
profesorado de educacidn especial y el asesoramiento del equipo o departamento de
orientacién.

La evaluacién de las dreas o materias serd responsabilidad compartida del profesorado
gue las imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curricularesy la promociény
titulacion del alumnado se realizardn de acuerdo a los objetivos fijados en la
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adaptacion curricular significativa y serd realizada por el equipo docente, oido el
departamento de orientacion.

8.6.3. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales (ACAI)

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estdn destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales
de las etapas educativas, contemplando medidas extraordinarias orientadas a
ampliar y enriquecer los contenidos del curriculo ordinario y medidas excepcionales
de flexibilizacién del periodo de escolarizacién.

2. Dichas adaptaciones curriculares requieren una evaluacién psicopedagdgica previa,
realizada por el departamento de orientacion, en la que se determine la
conveniencia o no de la aplicacién las mismas. De dicha evaluacién se emitird un
informe que contendra, al menos, los siguientes apartados:

Datos personales y escolares del alumnado.

Diagnéstico de la alta capacidad intelectual.

Entorno familiar y social del alumnado.

Determinacidn de las necesidades especificas de apoyo educativo.
Valoracién del nivel de competencia curricular.

Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

"m0 a0 oo

3. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales estableceran una propuesta curricular por areas o materias, en la que se
recoja la ampliacién y enriquecimiento de los contenidos vy las actividades especificas
de profundizacion.

4. La elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares serd responsabilidad
del profesor/a del area o materia correspondiente, con el asesoramiento del
equipo o departamento de orientacion.

5. La Consejeria competente en materia de educacién, a propuesta de la direccion del
centro, previo tramite de audiencia al padre, madre o tutores legales, podra adoptar
la siguiente medida de flexibilizacién de la escolarizacion de este alumnado:
reduccion de un afio de permanencia en la ESO.

8.6.3.1. Programa de profundizacion

Los programas de profundizacidn tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado.
Estan destinados al siguiente alumnado:
¢ Alumnado altamente motivado para el aprendizaje.
e Alumnado que presente altas capacidades intelectuales.

Estos programas consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario a través de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos
de investigaciéon que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado. Los criterios de
evaluacion NO serdn modificados.
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El tutor tendra que habilitar en Séneca para que el profesorado encargado de llevar a

cabo los programas de profundizacidn suba dicho programa. Tanto el profesorado oportuno,
como el tutor o tutora de grupo, tendran que realizar a lo largo del curso el seguimiento de la
evolucién del alumnado.

Estos programas serdn desarrollados en el aula ordinaria, en el horario lectivo

correspondientes y en las materias objeto de enriquecimiento.

8.7 MEDIDAS GENERALES

Es preciso sefalar que, para la atencidn a la diversidad, ademas de los programas y las

medidas especificas determinados por la normativa, existen una serie de medidas generales. Las
gue se llevan a cabo en nuestro centro son las siguientes:

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula.
Desdoblamiento de grupos en areas de caracter instrumental.
Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico.

Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacion a la evolucidn académica del proceso de aprendizaje.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales, situaciones de aprendizaje y aprendizaje por proyectos.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
detecciéon temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidn de medidas
educativas.

Informe de transito entre cada nivel de la ESO.

Actuaciones de control y prevencién del absentismo que contribuyan a la prevencion del
abandono escolar temprano.

8.7.1. Procedimientos y momentos de la incorporacion

Los momentos para incorporar al alumnado a los diferentes programas de atencién a la

diversidad son los siguientes:

» El tutor o tutora, en coordinacién con el equipo docente, en la correspondiente
sesion de evaluacion del curso anterior y con la colaboracidn, en su caso, del
orientador del centro, efectuardn la propuesta y resolucidn de incorporacién a los
programas de atencidén a la diversidad, que serd comunicada a los padres, madres
o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado e indicada en el Consejo
Orientador.

> A propuesta del equipo docente, tras el analisis de la evaluacidn inicial del curso,
o en cualquier momento del curso dentro de los procesos de evaluacién continua
(véase el documento de requisitos que hay colgado en la web del
centro/departamento de orientacion).
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8.8 DETECCION DEL ALUMNADO CON NEAE

8.8.1. Deteccidn durante el proceso de enseiianza - aprendizaje.

En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido como las
interacciones y actividades educativas que de forma habitual se desarrollan tanto en el
contexto escolar como en el familiar, profesorado o familia como agentes principales de este
proceso podran reconocer determinadas sefiales en su desarrollo o indicios que les haga
sospechar que un alumno o alumna no esta alcanzando los requisitos basicos esperados para su
edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que presente diferencias
significativas superiores a la media que conlleven un ritmo de aprendizaje mds rapido. Para ello,
esta labor de deteccién requiere del necesario asesoramiento del Departamento de
Orientacidn (DO).

8.8.2. Deteccion de alumnado con indicios de NEAE

Con caracter orientativo, se considerard que un alumno/a presenta indicios de NEAE
cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:

a. Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad
y/o su nivel educativo.

b. Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de
los ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

c. Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la
estipulacién y desarrollo del alumno o alumna.

d. Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o
transitorios.

Para la deteccidn de estos indicios, se consideraran los siguientes dmbitos del desarrollo

y del aprendizaje:

e Desarrollo cognitivo

e Desarrollo motor

e Desarrollo sensorial

e Desarrollo comunicativo y linglistico

e Desarrollo social y afectivo

e Desarrollo de la atencién y concentracién

e Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y célculo

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccién tales como: observacion
diaria en situaciones de ensefianza-aprendizaje, pruebas de competencia curricular,
cuestionarios, escalas de estimacidén, pruebas de valoraciéon de las distintas dareas del
desarrollo,... A través de estos instrumentos se podrd realizar una valoracion global del
alumno/a, detectando diferencias respecto a los principales hitos del desarrollo propios de su
edad y/o respecto al rendimiento y procesos de aprendizaje esperados para su nivel educativo.
Por tanto, es conveniente establecer una serie de indicadores e instrumentos que
posibiliten una concrecidon de las mismas y que se presentan en el Anexo Ill “Indicadores e
instrumentos para la identificacion de alumnado con indicios de NEAE” (ver Instrucciones de
22/6/2015).
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8.8.3. Deteccion en el contexto educativo

Junta de Andalucia
ucative

Consejeria
¥ Forn

8.7.3.1. Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las
evaluaciones trimestrales.

Las evaluaciones trimestrales tienen un cardcter formativo y orientativo del proceso
educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos en los
distintos dambitos, dreas y materias con respecto a los objetivos y competencias clave, también
se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decision de poner en marcha el
procedimiento contemplado, entendiéndose que esta sesion de evaluacién equivaldria a la
reunion del equipo docente descrita en dicho procedimiento.

8.8.4. Protocolo a seguir tras la deteccion de NEAE

FASES ACTUACIONES TEMPORALIZACION IMPLICADOS DOCUMENTOS

1.Andlisis de los indicios de NEAE

detectados -Equipo
@ docente
2 2.Valoracion de la eficacia de las
g‘ medidas que se estan aplicando -Un
9 representant | Acta que elaborard el
e 3.Toma de decisiones sobre las P”? vez detectados e del tutor/a y entregard en
g = | medidas a aplicar y valoracién indicios de NEAE departament | Jefatura de Estudios
g de las ya aplicadas ode
8 Orientacion
o] 4.Establecer un Cronograma de
5 seguimiento de las medidas que
m se vayan a adoptar
» El tutor/a mantendra una Tras la reunién del
il reunion con lafamiliaen laque | Equipo docente Tutor/a
2 se les informara de las decisiones
g‘ N 1 v acuerdos adoptados, asi como las
8 estrategias a seguir
2
- -Reunion del equipo docente Si tras aplicar las Solicitud de  Evaluacién
§ medidas generales Psicopedagdgica.
o -Cumplimentacion de la Solicitud durante un periodo de,
3 de evaluacion psicopedagégica al menos, tres meses,
o estas medidas no son
= - s Tutor/a
g_ w | -Entrega de la solicitud al suficientes se solicitard
L orientador del Departamento de | 2 reali??cion de una

Orientacién evaluacion

psicopedagogica
& | Toma de decisiones: Segun orden -Elaborara  un  informe
de prioridad justificando la decision asi

- -NO es necesaria una como una propuesta de
F Evaluacion Psicopedagdgica medidas  generales como
o < respuesta educativa
o >
S E |
> 2 Orientador | _actuard de acuerdo con el
8‘ g -Sl es necesaria una Eval. Psicop procedimiento recogido en
= el apartado 3.4 de las
>

instrucciones de 22 de junio
de 2015.
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8.8.4. Proceso de elaboracion de la Evaluacion Psicopedagogica

FASES ACTUACIONES TEMPORALIZACION IMPLICADOS DOCUMENTOS
[ ] Durante -Tutor/a Documento en el que
1 . el Curso dan su consentimiento
ENTREVISTA A LOS PADRES donde se informard a L .
estos padres, madres, tutores o guardadores escolar. pa.ra iniciar lla.evaluauon
legales del alumnado sobre el inicio del proceso de P EE PR
evaluacién psicopedagdgica.
2 ® Curso escolar. -Tutor/a.
Informacién al alumno/a objeto de evaluacién
psicopedagdgica sobre el inicio del proceso.
L] Tras la -Orientador.
3 autorizaciéon de la
Realizacion de la evaluacion familia e
psicopedagdgica. informacion a esta
y alumno/a.
#® Orientador.
3.1 Recogida de informacion, analisis y ® Docentes.
valoracidn de las condiciones personales & Otros
del alumno/a, del contexto escolary profesionales
socio familiar. que
intervengan
en la atencion
3.2 Determinacién de las NEAE del alumno/a. del alumno.
® Familia
3.3. Propuesta de atencién educativa
3.4 Orientaciones a la familia o a * Orientador
los representantes legales.
® Orientador.
4 . Tras la | -Orientador. Informe de evaluacion
Elaboracién y actualizacién del informe de recogida de datos psicopedagogica
evaluacion psicopedagdgica. del alumno/a y
determinacién de
las NEAE.
5 . Tras la -Orientador. Séneca
elaboracion del
Firma y bloqueo del informe de evaluacién informe de
psicopedagdgica. evaluacion
psicopedagdgia
6 . Tras la -Orientador.

elaboracion del
informe de
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Informacion del contenido del informe de evaluacién
evaluacién psicopedagodgica. psicopedagogica.
Entrevista de devolucién de informacién al -Orientador.
6.1 tutor.
Entrevista de devolucién de informacion a -Orientador.

otros profesionales implicados.

6.3 Entrevista de devolucién de informacion a -Orientador.
la familia.
Entrevista de devolucidn de informacion al -Orientador.
alumno/a.
-Tras la informacion | -Familia. Escrito mostrando
del contenido de la su desacuerdo a la
evaluacién direccidn del
7. Procedimiento de reclamacion de los | psicopedagdgica. centro en el plazo
padres, madres, tutores o guardadores legales de 10 dias tras
ante su desacuerdo con el informe de recibir esta
Evaluacion psicopedagdgica. informacion

La direccién lo
trasladara al
departamento de
orientacién y se
iniciara el
procedimiento
segun se recoge el
el apartado 3.4.7
de las instruccione
de 22/06

-Se subird a séneca
-Orientador
Informe de Archivo registro del informe de evaluacion

- Se incluird en el evaluacion
expediente del
alumno psicopedagogica
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8.9. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO NEAE
EN LAS AAL

Es muy importante establecer los criterios mediante los cuales el alumnado con NEAE
reciba apoyo, como medida especifica dentro o fuera de su grupo ordinario en funcion de sus
necesidades. Los agrupamientos se establecerdan teniendo cuenta la normativa vigente v,
especialmente, atendiendo a las caracteristicas del alumnado, sus horarios y los horarios
personales de los profesores especialistas de NEAE.

El Alumnado susceptible de recibir dicha atencién:

1. Alumnado con evaluacidon psicopedagogica y dictamen de escolarizacion
(regularizado en Séneca).
a. Alumnado con necesidades educativas especiales con ACIS, la intervencién
se realizara en grupos de 3 o 4 alumnos/as.
. Alumnado con NEE asociadas a discapacidad con o sin ACI.
c. Alumnado con NEE asociadas a trastornos graves de conducta.
d. Alumnado con trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad

2. Alumnado con evaluacion psicopedagodgica (regularizado en Séneca).

a. Alumnado con dificultades de aprendizaje
b. Alumnado con especiales condiciones personales e historia escolar

Se recibira en las aulas de apoyo al alumnado priorizando de la siguiente manera:

e Alumnado de nuevo ingreso al centro, con alguna de las necesidades
enumeradas en los apartados anteriores (12ESO)

e Alumnado de Primer ciclo de la ESO.

e Alumnado del Segundo ciclo de la ESO. - Alumnado de PMAR y FPB.

La organizacién de los grupos se realiza a propuesta del profesorado de NEAE vy el
orientador, teniendo en cuenta al equipo educativo y a la maestra de A.L. Los
agrupamientos al inicio de curso son flexibles, con posibilidades de realizar cambio si asi se
estimase oportuno con el fin de atender mejor al alumnado propuesto.

En general, el criterio para el agrupamiento de los alumnosy alumnas serda el de
presentar un nivel de competencia similar. También se podran agrupar en funcién del grado
de atencion en la tarea, el nivel de autonomia para trabajar individual o colectivamente,
la distorsion de su conducta relacional o frente a la tarea, etc.

En la medida de lo posible se priorizara que los distintos/as profesores/as de apoyo sigan
incidiendo sobre los mismos alumnos con NEAE en cursos sucesivos, mas los nuevos que se
vayan incorporando al Centro, con la finalidad de facilitar la continuidad del proceso educativo
de los mismos y no someterlos a cambios continuos de profesorado dadas las caracteristicas de
este tipo de alumnado.
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Junta de Andalucia
Consejeria
3 Forn

sarrallo Educativa
1 Profesionsl

8.10. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO CON NEAE

FASES ACTUACIONES TEMPORALIZACION IMPLICADOS DOCUMENTO
e Reunidn en los Junio Profesorado de PT, AL Listado del alumnado
centros adscritos de Tutores de E.P. y necesidades
RECOGIDA DE EPy ESO. educativas especiales
INFORMACION Junio Profesorado de PT, AL | que presentan.
e Reunidn con el E.O.E. Orientadoras de EOE.
Orientador Centro.
e Elaboracion 12 semana Dep. Orientacion Anexo |
CENSO DEL atendiendo a  los | de septiembre.
ALUMNADO NEAE informes de transito.
® Revision. 22 quincena Orientador. Informe

de septiembre.

Psicopedagogico.

3 e Determinacion de 13 12 quincena
EVALUACIQN atencion. de octubre.
PSICOPEDAGOGICA
® Pertinencia o no de AC.
Pruebas diagndsticas
(nedir autarizacién)
e Asignacion del 12 Semana Profesorado de PT, AL | ANEXO Il:
ORGANIZACION DE | @lumnado. dhe oL, ieN”ES‘;OAIT'I'_aS'
LAS AULAS ° Censo.de cada aula. Horario de las
ESPECIFICAS e Horario de aula. Aulas.
e Materiales del aula.
a AvtAavianrianac
e Horario del alumnado. | 12 Quincena Profesorado de PT, AL | ANEXO IV:
MEDIDAS e Material adaptado. de octubre. Horario del
ORGANIZATIVAS Y | , Coordinacion con los Alumno/a.
CURRICULARES DE | Equinos Docentes. ANEXO V:
CADA ALUMNO Informe
Inicial.
e Programas Octubre/ DO/EQUIPO Documento/S
ELABORACION DE especificos. Noviembre. EDUCATIVO. PA/AC.
PROGRAMAS o ACN.S.
INDIVIDUALIZADOS | , A C .
e Evaluaciones Trimestral. D.O. Informe de
Trimestrales. Evaluacion
EVALUACION Y EllEcien Trimestral
SEGUIMIENTO Final. Junio. Individualizad
o. Informe
Final del
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8.11 COORDINACION CON PT, AL Y PROFESORADO EN LA ACTUACION CON EL
ALUMNADO DE NEAE

En el mes de septiembre, se lleva a cabo una reunién para repartir el alumnado censado
en Séneca entre los dos profesores de pedagogia terapéutica y la profesora de audicién vy
lenguaje. Posteriormente, se ajustan los horarios y el reparto del alumnado con Vicedireccion.

Tras el consenso en la ETCP de las directrices a seguir en la coordinacién del alumnado
NEAE para este curso y la actualizacion de los programas de refuerzo del aprendizaje por parte
de los departamentos, se entregan, al profesorado implicado, los horarios de intervencion del PT
y ALy se le explican las directrices a seguir:

8.11.1. En relacion al alumnado con Adaptacion Curricular Significativa

VI.

VII.

VIII.

El PT realiza en Séneca la Adaptacién Curricular Significativa de cada uno de sus
alumnos.

El PT realiza el documento de SEGUIMIENTO de la ACS que se rellenara en
Séneca, de forma conjunta, en las reuniones de equipos docentes al principio de
cada trimestre (22'y 39).

LA PRIMERA SEMANA DE CADA MES, cada profesor rellenard en DRIVE la HOJA
DE COORDINACION de los contenidos a abordar en el siguiente mes (cada PT
compartird la carpeta de su alumnado con el profesorado implicado).

Antes de cada evaluacién, PT y profesorado consensuardn la calificacién del
alumnado con Adaptacion Curricular Significativa.

El alumnado con ACS llevard el material adaptado al aula ordinaria. El PT es el
encargado de proporcionarle dicho material.

El profesorado involucrado deberd atender en cada una de sus clases a este
alumnado, marcando la tarea que realizan.

En la medida de lo posible, este alumnado tendrd que participar con el grupo-
clase, aunque a un nivel inferior.

Cuando el PT entra en el aula ordinaria, profesorado y PT habran tenido que
acordar PREVIAMENTE la actividad a desarrollar. En esa hora, se fomentara el
trabajo colaborativo.

La funcion del PT cuando atiende fuera del aula ordinaria, es decir, dentro del
aula de apoyo a la integracion, a este alumnado sera seguir desarrollando su
Adaptacién Curricular Significativa, asi como sus respectivos PROGRAMAS
ESPECIFICOS que también tendran que ser subidos a Séneca por el profesorado
de pedagogia terapéutica y evaluados por ellos trimestralmente.
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8.11.2.En relacion al alumnado con Programa de Refuerzo del Aprendizaje

Una vez finalizada la evaluacion inicial, el profesorado que atiende al alumnado
con estas caracteristicas (porque tiene recogida esta medida en Séneca),
elaborara su correspondiente PROGRAMA DE REFUERZO (ya estd hecho por
departamentos), lo subira a Séneca y lo llevara a la practica.

i. |IMPORTANTE: Para llevar a cabo este proceso, el tutor o tutora del
grupo tiene que habilitar en Séneca aquellas asignaturas en las que se
vaya a realizar el programa de refuerzo (antigua adaptacion curricular
no significativa).

ii. Enla pagina de moodle hay dos tutoriales sobre cémo habilitar y subir
una adaptacion curricular no significativa.

La funcion del PT cuando atiende fuera del aula ordinaria, es decir, dentro del
aula de apoyo a la integracidn, a este alumnado, serd desarrollar los diferentes
PROGRAMAS ESPECIFICOS que también tendran que ser subidos a Séneca por el
profesorado de pedagogia terapéutica y evaluados por ellos trimestralmente.
Esto serd de forma puntual. En tal caso, sera el PT el que informe al profesorado
de la no asistencia al aula ordinaria de ese alumno.

Cuando el PT entra en el aula, profesorado y PT habran tenido que acordar
PREVIAMENTE la actividad a desarrollar. En esa hora, se fomentara el trabajo
colaborativo.

(NOTA: Los programas de refuerzo del Aprendizaje se subiran a la pagina de Moodle).

8.11.3. En relacion al alumnado de Audicidn y Lenguaje

Trabajard normalmente fuera de su aula de referencia, salvo en algunas horas
puntuales en las que desarrollard su programa especifico dentro del aula de
referencia.

Con algunos alumnos se alternara su atencion, de forma semanal, tanto dentro
como fuera del aula ordinaria.

8.11.4. En relacidén al alumnado con Adaptaciones Curriculares de Acceso

Tanto este alumnado como sus familias recibiran una atencion especial en

cuanto a la accesibilidad a la informacidn, la comunicacién y la participacién, precisando
la incorporacion de recursos especificos, la modificacién y habilitacion de elementos

fisicos.

Dicha atencidon serd llevada a cabo por el profesorado de pedagogia

terapéutica, la monitora y el tutor o tutora del grupo.

27



IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
PLAN DE CENTRO s

8.11.5. Informacion a las familias sobre la coordinacion

i.  Eltutor comunicard, via PASEN, el horario de atencién del PTy el AL a las familias
del alumnado NEAE.

ii. Para el alumnado con ACS, los padres y/o tutores legales tendran que acudir al
centro para firmar las correspondientes adaptaciones curriculares de sus hijos.

ii.  Segun el programa de transito que se lleva a cabo en el centro, en coordinacién
con los centros de Primaria y los SEMIDs asociados, durante el primer trimestre,
los tutores de 12 ESO y los PT tendran que reunirse con las familias para llevar a
cabo una tutoria individualizada. Se aconseja que esta misma dindmica se
extienda también para el resto de niveles de la educacion secundaria obligatoria.

Ademas de todo lo anterior, se llevaran a cabo, al menos, dos reuniones de EQUIPOS
EDUCATIVOS al trimestre en las siguientes fechas, coincidiendo al principio y al final del mismo,
para consolidar y abordar ciertos aspectos de la coordinacion.

8.12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN CASO DE SUSPENSION DE
CLASES

Las medidas organizativas para el alumnado y el profesorado especialmente vulnerable
tienen un caracter personalizado, en el que dependiente del origen de la vulnerabilidad dependeran
las medidas preventivas a llevar a cabo en cada caso, aunque si se pueden establecer unas medidas
generales para los casos mas comunes de vulnerabilidad.

8.12.1 Alumnado especialmente vulnerable

¢ Limitacion de contactos

Alumnos/as

1. Enelcasodealumnado especialmente vulnerable se buscara un espacio en el aula donde
la distancia de seguridad interpersonal llegue a los 2 metros de distancia.
2. Elalumno no podrd cambiar de aula en el trascurso de la mafiana.

Serd obligatorio el uso de mascarilla en las entradas y salidas del centro.

4. En el recreo, los alumnos especialmente vulnerables no podran mezclarse con otros
alumnos/as que no sean de su clase.

5. Aquellos alumnos/as que presenten una sintomatologia que pueda poner en riesgo al
resto de alumnado/a, y tras informar a la inspeccidén y obtener el visto bueno, se les
solicitara la asistencia domiciliaria.

6. Se propiciard el menor nimero de profesorado posible por grupo.

w

Alumnado de Educacién Especial

1. Ademads de las medidas expuestas anteriormente, se debera tener especial atencién con
el alumnado de educacién especial, intentando ayudar en disminuir la ansiedad o miedo
que esta situacidon nueva en el centro pueda general en el alumnado en general y en el
alumnado de necesidades educativas especiales en particular.
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2. Se propiciara colocar al alumnado con necesidades educativas especiales en aquellos
grupos que presenten menor movilidad y menor nimero de profesores dentro de su
equipo educativo.

3. El refuerzo educativo del alumnado de educacién especial sera atendido especialmente
en su aula, para evitar los cambios de clase.

4. Con el fin de tener un mayor nimero de horas de refuerzo pedagdgico con los
especialistas de pedagogia terapéutica, se propiciarda que estén muy repartidos en
diversas aulas.

8.12.2 Limpieza y ventilacion de espacios de aprendizaje

1. Se priorizara las aulas con mayor ventilacion a aquellas personas, alumnos y/o
profesores/as, que sean especialmente vulnerables.

2. Se asegurara la limpieza y desinfeccidon de aquellas aulas y/o espacios donde vayan a
transitar las personas especialmente vulnerables. De no poder asegurar esa limpiezay
desinfeccion se pondria en comunicacion a la Inspeccidn educativa de referencia del
centro.
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9. PE. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
(POAT)

. INTRODUCCION.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial forma parte del Plan de Centro, sus aspectos
se concretan como un titulo mds del Plan de Centro, en el que, sobre todo, se pretende
ser coherente con los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la
continuidad de nuestro alumnado en el sistema escolar y con las lineas generales de
actuacidn pedagdgica de nuestro centro.

Los objetivos que pretende alcanzar, asi como las actuaciones para conseguirlos
tienen que ser aceptados por los equipos educativos. Es decir, para que pueda
aplicarse los profesores/as del Centro deben compartirlo y reflejar sus principios y objetivos
generales en la programacién de sus unidades didacticas o bien en su programacion de
aula, tercer nivel de concrecién.

El disefio de las actividades tiene en cuenta el periodo evolutivo de las personas a
las que va dirigido, los procesos de ensefianza/aprendizaje y las motivaciones propias de
cada periodo educativo. Procuraremos que las actividades sean las mdas adecuadas y estén
adaptadas a los distintos cursos donde se van a desarrollar. Ademas de las acciones dirigidas
a alumnos/as se tendran en cuenta una serie de actuaciones con sus profesores/as y
familias que, como agentes del proceso educativo, deben participar en el proceso de
orientacién personal, escolar y vocacional del alumnado.

Nuestra propuesta parte de un modelo que concibe la Orientacion como un Programa
Educativo, y supone una labor de equipo donde cada persona participante debe tener
planificados los objetivos a conseguir, las actividades a realizar y la distribucion temporal de
las actuaciones previstas.

La Orientaciéon como Programa conlleva las siguientes caracteristicas:

e Los Programas han de estar integrados en Plan de Centro. Ademas deben
concretarse en las programaciones de cada Departamento y en las de cada
profesor/a.

e Estd disefiado de manera que contribuya al desarrollo y ajuste personal de todos
los alumnos/as.

e Deben iniciarse en los primeros momentos de la entrada al Centro vy
seguir desarrollandose a lo largo de la permanencia en el mismo.

e Atiende al desarrollo integral y necesita de la colaboracion de todos los profesores/as
y de otros profesionales que intervienen en el proceso educativo.

Estas caracteristicas propias de todo Programa Educativo implican que las actuaciones del
Departamento de Orientacidn partiran de las necesidades y caracteristicas propias del Centro.

Desde hace muchos afnos, uno de los grandes retos de la educacién, es que los Centros
Educativos, y en concreto los I.E.S., lleven a cabo una serie de medidas, de propuestas, que
vayan encuadradas dentro de un plan de actuacidn, que permitan dar solucidn a todas aquellas
demandas tanto del profesorado, como del alumnado y de los padres, relacionadas con la
orientaciony la accién tutorial. Asi, ya la Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo, de Educacién
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(L.O.E.), establece la orientacién educativa y profesional, como medio necesario para el
logro de una formacion personalizada, que priorice una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores. Asi mismo, establece entre las funciones del profesorado, la orientacién
educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracidon, con los servicios o
departamentos especializados y resalta también los derechos que tienen los padres en relaciéon
con la educaciéon de sus hijos/as, el ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la
orientacién académica y profesional e igualmente el de recibir orientaciéon educativa y
profesional.

Igualmente el Decreto 102/2023 de 09 de mayo, en su articulo 25.2, establece como
principio general aplicable a la ESO, la especial atencién que se prestara a la orientacién
educativa y profesional del alumnado.

Uno de los objetivos de la LEY 17/2007 de Educacion de Andalucia (L.E.A.), es potenciar
la orientacién educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de una
respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado.

El Reglamento Organico de los I.E.S., aprobado por el Decreto 327/2010, establece que el
Proyecto Educativo incluira el Plan de Orientacién y Accion Tutorial.

Como se puede observar, no sélo es una demanda de toda la Comunidad Educativa, sino
gue también toda la normativa que regula el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado,
reclama que la orientacidn y la accién tutorial estén inmersas en toda actividad que se lleve a
cabo en los Centros.

Por tanto, la experiencia acumulada en estos afios aconseja no sdlo concretar
determinados aspectos para asegurar una mejor planificacién y desarrollo de las actividades de
orientacidn y accion tutorial que se realicen en los I.E.S, sino también establecer el contenido y
procedimiento para la elaboracion de este Plan, en el que se ha de incluir, las actuaciones de la
accién tutorial, las encaminadas a la Orientacidon académica y profesional y aquellas medidas
de atencion a la diversidad en las que participa el Departamento de Orientacién, asi como
delimitar los distintos érganos implicados en su elaboracion, coordinacién y seguimiento.

El IES Maria Cabeza Arellano Martinez es un centro publico dependiente de la Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucia ubicado en Mengibar (Jaén).

Actualmente se imparten todos los niveles de E.S.O. (19,29,32,42 y 2 P.D.C.), los 2
cursos de Bachillerato, un ciclo Formativo de Grado Basicoy dos Ciclos formativos de
Grado Medio. Cualquier otro aspecto se puede consultar en el apartado 1 del Proyecto
Educativo. La deteccion de las necesidades partird de un profundo estudio de la realidad de
nuestro L.E.S. intentando dar solucién a todas esas necesidades y en las que participara
todos los componentes o todos aquellos que forman parte de la Comunidad Educativa que
nosotros/as representamos.

En cuanto a las lineas prioritarias que se llevardn a cabo y que iran plasmadas en el Plan
de Orientacién y Accidn Tutorial, giraran alrededor de los siguientes grandes apartados:

e  Accidn tutorial
e Orientacion académica y profesional
e Atencidn a la diversidad.
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9.2 ACCION TUTORIAL

Podemos definir la accién tutorial como el conjunto de intervenciones que se
desarrollan con el alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo
tendentes a:

Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal e
integracidn vy participacion del alumnado en la vida del instituto.

Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo
especial hincapié en la prevencioén de fracaso escolar.

Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.
Resolver todas aquellas acciones que implican conflictividad escolar (consecuencia
de una sociedad cada vez mas multicultural y compleja), a través de un
planteamiento de la paz y la no violencia y la mejora de la convivencia en el Centro y
en el convencimiento del papel mediador que el tutor/a puede jugar en la resolucion
pacifica de conflictos.

9.2.1. Objetivos

9.2.1.1. Objetivos generales de la accién tutorial.

Garantizar y favorecer la coordinacion del profesorado que imparte clase en un
mismo grupo de alumnos y alumnas (proceso de evaluacion, decisiones acerca de
la promocién, medidas educativas y de atencidn a la diversidad).

Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del Instituto, mejorando la relacién interpersonal
mediante la interaccién y el trabajo en grupo.

Facilitar informacidn a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo
de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes,
complementarias y con el rendimiento académico.

Obtener informacién individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo
de la accién tutorial.

Desarrollar técnicas y habitos de trabajo intelectual que permitan al alumnado
mejorar un rendimiento académico insuficiente o inadecuado y un aprendizaje
progresivo y autbnomo.

Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio, en la
asuncion de responsabilidades y en el esfuerzo personal en relacidn con la actividad
escolar

Desarrollar en el alumnado habitos de vida saludable, y habilidades o
capacidades psicosociales basicas como la responsabilidad, la cooperacion,
la asertividad, la autoestima,...

Promover la adquisicién por el alumnado de los valores en los que se sustentan
la convivencia democratica, la participacidn, la no violencia y la igualdad entre
hombres y mujeres.

Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres
de los alumnos/as.

Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.
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9.2.1.2.0bjetivos especificos para E.S.O.

Establecimiento de un calendario de reuniones en horario regular de los
tutores/as por niveles con el departamento de orientaciéon para la elaboracién
y seguimiento del Plan de Orientacidon y Accidn Tutorial.

e Profesionalizacion de la figura del tutor/a, mejora del conocimiento por parte de
este colectivo de la legislacién, horario, técnicas de dinamizacién grupal y de
solucion de conflictos, aplicacion de programas de habitos saludables, habilidades
sociales... en el ambito del aula.

e Adquisicion y mejora de los habitos de estudio, aplicacion auténoma por parte
del alumnado de técnicas de trabajo intelectual.

e Adquisicion de estrategias por parte del profesorado y de los alumnos/as de
técnicas de solucidn de conflictos y prevencion de los mismos.

9.2.1.3. Objetivos especificos para P.D.C

Colaborar con la Jefatura de Estudios y con los Equipo Educativos en Ia
seleccion del alumnado aspirante a diversificacién.

e Realizacidn de los informes de idoneidad, previa a la incorporacién del programa.

e Adaptacion del programa base de PDC a las caracteristicas del centro y del alumnado
y coordinacién de las tareas de elaboracion del curriculo de los dmbitos.

e Informar a las familias de los alumnos/as seleccionados sobre las caracteristicas
del programa (ambitos, optativas, horario...).

e Realizacion de la tutoria de PDC (autoestima, técnicas de trabajo intelectual,
orientacién profesional...).

9.2.1.4. Objetivos especificos para BACHILLERATO.

e Conocimiento del alumnado por parte del profesorado.

e Mejora de la coordinacion de los tutores/as del bachillerato con la Jefatura de Estudios
y el Departamento de Orientacion.

e Establecimiento de un calendario de reuniones entre los titulares de la tutoria
en el bachillerato y la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién.

e Mejora de la cantidad y calidad de la informacién acerca de los diferentes
itinerarios profesionales y académicos tras terminar la etapa.

e Conocimiento de los recursos que el centro y la zona ofrecen al alumnado.

e Desarrollo de estrategias de busqueda de informacidn y toma de decisiones en
los alumnos/as para poder favorecer un proceso de auto-orientacion.

9.2.1.5. Objetivos especificos para CICLOS FORMATIVOS.

e Conocimiento del alumnado por parte de los tutores/as.

e Mejora de la coordinacién de los tutores/as de los Ciclos Formativos con la Jefatura
de Estudios y el Departamento de Orientacion.

e Establecimiento de un calendario de reuniones entre lostutores/asde los Ciclos
Formativos, la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion.

e Mejora de la cantidad y calidad de la informaciéon acerca de los diferentes
itinerarios profesionales y académicos al termina los distintos ciclos formativos.
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e Conocimiento de los recursos y posibilidades profesionales que la zona ofrece al
alumnado, asi como las distintas ofertas que nuestro sistema educativo proporciona.

e Desarrollo de estrategias de busqueda de informacidon, de empleo, preparacién
profesional y toma de decisiones en los alumnos/as, para poder favorecer un
proceso de auto-orientacién.

9.2.1.6. Objetivos especificos para Ciclo formativo de grado basico

e Facilitar que todo el alumnado alcance competencias propias del ciclo formativo de
grado basico de Gestidn Administrativa.

e Posibilitar la insercidon socio-laboral del alumnado de una manera satisfactoria y
eficaz.

e Ampliar las competencias basicas del alumnado para proseguir estudios en las
diferentes ensefianzas.

9.2.2. Criterios para la seleccidn de intervenciones a realizar con los grupos.

El horario de atencidn a grupos del Orientador/a, debe tener un caracter flexible, el
ndimero de visitas a grupos se corresponderd con el nUmero de horas establecidas para este
ambito, podra modificarse en funcion de las necesidades de atencidn a grupos que pudieran
surgir a lo largo del curso, estas modificaciones tendran un caracter excepcional para responder
a necesidades de orientaciéon psicopedagdgica que no puedan ser satisfechas a través del
asesoramiento al profesorado, vy la priorizacién de intervenciones con grupos podria ser:
tutoria lectiva de los grupos de diversificacion curricular, intervenciéon con grupos en la tutoria
de la E.S.O. y actividades de tutoria del resto de etapas y ensefanzas.

Las actuaciones a desarrollar con los diferentes grupos de alumnos y alumnas, respecto
a la Accidén Tutorial, deberan guiarse por una serie de criterios que permitan discernir, en cada
caso, cual de estas intervenciones es la mas adecuada para la consecucion de los objetivos
establecidos para el grupo. Esta seleccidn, y los criterios que se tengan en cuenta en la misma,
se justifican desde la necesidad de diversificar las actuaciones en funcién del colectivo al que se
dirige y de responder a las necesidades concretas y diferentes planteadas en cada caso.

9.2.3. Procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y personales
del alumnado.

El desempefio de la funcion tutorial requiere la recogida de numerosa informacién, de
caracter académico y personal, considerada necesaria para orientar el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumnado y que incluya aquella informacién relevante para un
adecuado desempefio de la funcion tutorial y orientadora.

De manera orientativa, y complementando algunas especificaciones, la informacién que
podria formar parte de este expediente personal deberia ser, al menos:

1. Informacion sobre la historia escolar del alumno/a. Aquella informacion aportada
y valorada, de manera puntual, en el Acta de reunidn de coordinacion para la transicion
entre la etapa de Educacion Primaria y Educacion Secundaria, Informe de transito
de Educaciéon Primaria a Educaciéon Secundaria, Informes de Evaluacion
Individualizados, otros informes; informacién que se considere relevante en el ambito
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educativo (dificultades, medidas educativas, atencidn especializada, competencia
curricular, etc.).

2. Informacioén curricular. Resultados de pruebas de evaluacidn inicial, resultados de la
evaluacién trimestral, informacion que sobre un alumno/a en las sesiones de
evaluacion.

3. Datos psicopedagdgicos. Informes de evaluacidn psicopedagdgica y resultados de
pruebas aplicadas (técnicas, lectura, aptitudes, capacidades, adaptacién, habilidades,
intereses).

4. Informacidn del proceso ensefianza-aprendizaje. Informacién de la
coordinacidn entre tutores y el Departamento de Orientacién, reuniones mantenidas
por el equipo docente de un grupo.

5. Informacion del proceso de coordinacion y comunicacién con las familias.
Sintesis de la informacion obtenida y acuerdos en las entrevistas
individualizadas mantenidas con la familia del alumnado.

6. Informacion que en el curso siguiente sirva para facilitar a cada persona que ostente la
tutoria el seguimiento personalizado del alumno que forma parte de la misma
(informes individualizados de transito).

Los/as Tutores/as y demas miembros del Departamento de Orientacion, recabaran la
informacidn relativa al alumnado utilizando los siguientes instrumentos: entrevistas, informes,
evaluaciones, dictdmenes, cuestionarios, pruebas y registros. Todo ello se recogera en
documentos elaborados por el centro, entre los que podemos destacar:

o Registro de visitas al Departamento de Orientacién, por parte del profesorado,
padres/madres/tutores legales y alumnado.

. Derivacion de tutores.

o Autorizacién de los padres/madres/tutores legalespara la

Evaluacién Psicopedagdgica, asistencia al Aula de Apoyo, Adaptaciones
Curriculares, Programas de Diversificacion Curricular...

o Consejo Orientador.

o Compromiso pedagdgico.

9.2.4. Procedimientos y organizacion de la comunicacidn con las familias.

La labor docente que se desarrolla en los centros educativos requiere, para la
consecucion de los objetivos planteados, la implicacién, participacion y colaboracién de las
familias del alumnado en los procesos de ensefianza-aprendizaje emprendidos. En
consecuencia, la comunicacidon con las familias es uno de los ejes centrales de intervencién de
la Accidn Tutorial. A tales efectos, el profesorado que ejerza la tutoria deberda mantener una
relacidon permanente con los padres, madres o quienes ejerzan la tutela del alumnado.

Los procedimientos para desarrollar esta relacién permanente y cdmo se organiza la
relacién con las familias se definen en aspectos tales como:

1. Reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo. Habra
una reunion, obligatoria, antes de finalizar el mes de octubre, se podran celebrar
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otras reuniones cuando se considere necesario. Deberd ser la Jefatura de

Estudios quien convoque a las familias para la asistencia a estas reuniones. En la

reunién a celebrar con cardcter obligatorio e informara, al menos, de los siguientes

aspectos:

e Plan global de trabajo del curso: calendario y horarios, justificacién de asistencia
a clase, Plan de Convivencia, seguimiento del trabajo escolar, colaboracion de
las familias, planificacion del estudio, agenda escolar en su caso,...

e Criterios y procedimientos de evaluacién del alumnado en las diferentes areas
0 materias, criterios de promocién y titulacién, en su caso.

e Medidas de Apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se puedan
adoptar.

e Organizacion de la tutoria y de la tutoria electrénica, asi como del horario
de atencidn a las familias.

e Procedimiento para facilitar la relacidon de las familias con el profesorado que
integra el equipo docente del grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten
a la evolucién escolar de los hijos/as.

e Derechosy obligaciones de la familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos
12 y 13 del Decreto 327/2010 de 13 de julio.

e Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo. -
Compromisos educativos y de convivencia.

2. Entrevistas individualizadas con las familias. Estas entrevistas se celebraran:

e Tras la primera y segunda sesién de evaluacidn, prioritariamente con padres y
madres del alumnado que no haya superado tres o mas materias; En el primer
caso, en esas reuniones les informara de las medidas que el equipo educativo
tiene previstas para recuperar dichas materias, solicitando la colaboracién
de las familias a tal efecto. Los titulares de la Tutoria, de cada grupo, podran
proponer a los padres y madres la suscripcidn, en cualquier momento del curso
escolar, de un compromiso educativo - indicado para el alumnado que presente
dificultades de aprendizaje- o un compromiso de convivencia -para el
alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de normas
escolares-, como mecanismo de colaboracion entre los representantes legales
del alumnado y el centro, con objeto de estimular y apoyar el proceso educativo
de sus hijos y estrechar la colaboracidn con el profesorado que lo atiende.

e Cuando sea requerida por el tutor/a o la familia: el tutor recogera y registrara la
informacién sobre el proceso de ensefianza aprendizaje que sigue el
alumnado, procedente del profesorado de las dreas y materias (rendimiento o
nivel académico, nivel de compromiso o trabajo, observaciones...), asi como la
informacién aportada en la entrevista mantenida con la familia.

Los tutores/as programaran una hora semanal de atencion a padres y madres, para
mantener entrevistas siempre que estos lo soliciten previa cita, o bien, por iniciativa de algin
profesor/a o el propio tutor/a. Los Departamentos atenderan a las familias en el horario
asignado a tal efecto o bien en otros momentos cuando las circunstancias lo requieran. El
horario de atencidn a las familias, tanto del tutor/a como del orientador/a, serd comunicado a
las mismas en la primera reunién grupal con padres y madres al inicio de curso e informando al
alumnado.
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3. Otros procedimientos de comunicacion con las familias. Estos procedimientos
podran ser:

e Comunicacion de registro e incidencias en la asistencia a clase del alumno/a. El
Tutor/a informard a las familias con periodicidad mensual, al menos, mediante
el modelo de carta que proporciona el sistema de gestion “Séneca” de la
Consejeria de Educacion.

e Boletin de calificaciones de cada sesion de evaluacion.

e Agenda de trabajo del alumno/a. La agenda escolar es un instrumento eficaz de
comunicacion directa e inmediata entre profesores y familias, y de seguimiento
diario del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado.

¢ Nota informativa.

9.2.4.1. Tutoria electronica mediante PASEN

PASEN es un mdédulo que forma parte de SENECA (plataforma del personal
docente y administrativo para la gestion de los centros y el seguimiento educativo con
las familias.) y permite la comunicacién entre los distintos miembros de la comunidad
educativa (tutores/as legales, alumnado, cargos directivos y profesorado).

PASEN pone a nuestra disposicién una serie de herramientas para poder
llevar un seguimiento del curso, pudiendo consultar las actividades evaluables
(controles, tareas y otros item) que se le asignen a nuestros/as hijos e hijas, consultar

el horario escolar, las faltas de asistencia a clase registradas por el profesor, obtener
informacién de su trayectoria escolar y consultar las notas de evaluacion.

Cabe destacar un apartado de comunicaciones en las que los tutores/as legales podran
intercambiar mensajes con el profesorado o cargos directivos del centro, consultar informacién
relacionada con el centro a través del tablén de anuncios, asi como suscribirse a los avisos del
centro para ser notificados mediante correo electrénico o mensaje al moévil. Se puede acceder,
por ejemplo, a informacidn sobre:

e El calendario escolar, el horario escolar del alumno/a y los datos del tutor/a.

e Faltas de asistencia de los alumnos/as (consulta y comunicaciones previas,
avisos automaticos, justificacion de inasistencias, etc.).

e Actividades que el profesorado haya marcado como visualizables por la familia.

e Las calificaciones del alumno/a (dentro de su periodo de publicacidn oficial)

e Comunicacion de la comunidad educativa a través de mensajes, avisos y tablén
de anuncios.

e Agenda personal con informaciones sobre actividades, pruebas evaluables,
dias festivos, visitas programadas, etc. predefinidos por el centro o por el
profesorado.

e Autorizaciones de actividades extraescolares.
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9.2.5. Organizacion de la coordinacién entre el profesorado que tenga asignada la tutoria de
los distintos grupos.

Se establece la necesidad de mantener reuniones de coordinacidon entre el

Orientador/a, y, en su caso, otros miembros del Departamento de Orientacién, y el
profesorado que tenga asignada la tutoria de los distintos grupos. Esta coordinacién viene
justificada por la consideracion de la Accidn Tutorial desde una perspectiva global, surge
para garantizar la coherencia entre las intervenciones que se desarrollen en los grupos de
un mismo nivel educativo, y responde a la necesidad de asesoramiento en la funcidn tutorial
por parte del Departamento de Orientacion.

1.

Convocatoria y supervision de estas reuniones de coordinacidon serda competencia
del titular de la Jefatura de Estudios, quién reservard, cada curso escolar, en los
horarios personales respectivos, y dentro del horario regular fijo, una hora para las
mismas. La periodicidad de celebracién de estas reuniones queda fijada con caracter
mensual en E.S.O. y trimestral para las ensefanzas post-obligatorias.

Los participantes en estas reuniones de coordinacién seran el orientador/a vy
los tutores/as de un mismo nivel, ciclo o etapa, en funcidon de las caracteristicas
y necesidades del Centro. El profesorado de las especialidades de Pedagogia
Terapéutica, Audicién y Lenguaje u otro personal adscrito al Departamento de
Orientacion, también se procurard que asistan a aquellas reuniones en las que estén
presentes los tutores/as de los grupos en los que estd integrado el alumnado al que
atienden o con el que estdn llevando a cabos programas especificos.

Contenido. Se podran fijar algunos de los temas que seran tratados en estas reuniones
y que pueden ser:

e Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los
grupos de E.S.O, o en el desarrollo de las programaciones de las dreas, materias
o médulos en los grupos de ensefianzas post-obligatorias.

e Tratamiento de la orientacion académica y profesional: orientaciones para la
emisidon del consejo orientador, informacién académica y profesional necesaria
para llevar a cabo la orientacién del alumnado, actividades, técnicas vy
estrategias para el desarrollo de las sesiones de tutoria.

e Desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad: demanda de evaluacién
de alumnado por el Departamento de Orientacidon, asesoramiento sobre
medidas de atencién a la diversidad adecuadas en cada caso, seguimiento del
alumnado que es objeto de alguna medida de atencién a la diversidad, criterios
en la evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales...

e Seguimiento de programas especificos: Programa de Refuerzo, PDC, técnicas
de trabajo intelectual, mejora de la convivencia, habilidades sociales...

e Valoracién y puesta en comun de la evolucién de los grupos en aspectos
relacionados con el rendimiento académico, hdabitos y técnicas de estudio,
relaciones con el profesorado, disciplina, relaciones interpersonales,
participacién, integracién en el centro, actitudes hacia el estudio...

e Preparacion de las sesiones de evaluacion: informes previos, preparacién de la
sesion de evaluacion con el alumnado, contenido y guia para el desarrollo de la
sesion de evaluacién, documentacién a cumplimentar...
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e Tratamiento de la atencidn individualizada al alumnado y sus familias:
orientaciones para abordar la relaciéon con la familia y el alumnado, analisis
de la informacion obtenida, acciones a emprender, en su caso,
resolucién de conflictos, establecimiento de compromisos...

e Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular: nivel
académico, principales dificultades detectadas, conflictos entre el alumnado,
relaciones con las familias...

e Coordinacion con los equipos docentes: informes previos, temas a tratar,
guia y estrategias para el desarrollo de las reuniones de coordinacion, elaboracién
de actas y conclusiones, resolucién de conflictos...

e Asesoramiento al profesorado: refuerzos, apoyos y adaptaciones
curriculares, convivencia, dinamica de grupo, modificacién de conducta,
competencias basicas, normativa, recursos...

9.2.6. Organizacion de la coordinacién entre todos los miembros del equipo educativo
de cada grupo.

1.

Convocatoria y supervision de las reuniones entre los diferentes miembros del
equipo educativo de cada grupo serd competencia del titular de la Jefatura de Estudios,
guién, cada curso escolar, establecerd la planificacién de las reuniones de todos y cada
uno de los equipos educativos. La persona titular de la Jefatura de Estudios convocara
cada una de estas reuniones segin el calendario y los contenidos previamente
establecidos en coordinaciéon con el Departamento de Orientacidn.

Estas reuniones tendran, una periodicidad mensual, y se dedicaran a la coordinacién y
a las sesiones de evaluacion. La planificacion de las reuniones tendra en cuenta que el
plazo entre la Ultima convocatoria de una reunién de coordinacién y la reunidn
dedicada a la sesién de evaluacién no podra ser inferior a un mes.

A cada una de estas reuniones asistira todo el profesorado que imparte docencia al
grupo e interviene en el proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado del mismo.
En las reuniones de los equipos educativos de cada grupo de E.S.O., al menos,
se podrd contar con el asesoramiento del Orientador/a.

Las reuniones dedicadas a las sesiones de evaluacién se planificaran segun lo establecido
en la normativa vigente en materia de evaluacién. Las reuniones de coordinacion se
convocaran y desarrollaran de la misma forma que las de evaluacién. El tutor/a
registrard en el acta de la sesidn de evaluacién o coordinacion, las decisiones, medidas
o acuerdos que se adopten, de las medidas que se tomen en estas reuniones en relacién
con el alumnado, la persona que ostenta la tutoria informarda a éste y a sus
representantes legales.

Contenido. En las reuniones de coordinacidn, tomando como punto de partida los
acuerdos adoptados en la ultima reunidn, se trataran al menos los siguientes puntos:
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e Evolucion del rendimiento académico del alumnado: andlisis de los
resultados académicos, estudio de las principales dificultades o necesidades
que plantea el alumnado individualmente y en grupo, habitos y actitudes hacia el
estudio...

e Propuestas para la mejoradelrendimiento del grupo y de cada alumno/ay
las decisiones que se tomen al respecto: adopcion de medidas de atencién a la
diversidad ordinarias o extraordinarias (refuerzos, apoyos y adaptaciones
curriculares y revisiéon delos mismos), cambios en la organizacién del grupo,
comunicacion con las familias, tratamiento de las técnicas de estudio y trabajo
intelectual...

e Propuestas para mejora de la convivencia en el grupo y decisiones al respecto:
adopcidn de medidas disciplinarias, establecimiento de criterios de actuacion del
profesorado ante situaciones diversas, organizacion y funcionamiento del aula de
convivencia en su caso, desarrollo de actividades tutoriales relacionadas con la
convivencia y relaciones sociales del grupo, modificaciones en la disposicion fisica
del grupo, comunicacién con la familia y solicitud de colaboracion...

e Coordinacidon del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y
de la orientacion profesional en funcién de las necesidades del grupo: analisis de la
evolucidon e incidencias en el desarrollo de las programaciones didacticas,
contenidos de tutoria a abordar desde las areas y materias, tratamiento de la
orientacién profesional desde los contenidos curriculares...

e Seleccion de alumnado de planes y programas educativos que se desarrollen
(PDC, compensacion educativa, acompafiamiento escolar, mediacion escolar...),
deteccion de alumnos con necesidades educativas especiales y derivacion al
Departamento de Orientacidn.

9.2.6.1. Distribucion de responsabilidades de los distintos miembros del equipo
educativo, en relacion con el desarrollo de la accion tutorial.

La accién tutorial como parte de la funcién docente de cada profesor/a es
inherente a dicha labor y todo el profesorado ha de ser responsable del desarrollo
de la misma en su propia practica. Este hecho es compatible, y ha de ser
complementario, con la existencia de un profesor/a que ostente la tutoria
del grupo de alumnos/as. En este sentido, la coordinacién entre el tutor/a vy
los miembros del equipo educativo es esencial y deberd planificarse,
especificando como, desde cada una de las dreas o materias, los distintos
profesores/as apoyaran el desarrollo de las actuaciones programadas desde la
Accion Tutorial. En  especial, seran objeto de coordinacion aspectos como:

e Mejora de la convivencia. Fijar las actuaciones de cada profesor/a en el ambito
de las relaciones de convivencia del grupo.

e Técnicas y estrategias de aprendizaje. Definir la participacién de las areas y
materias para apoyar la aplicacién y generalizacion de las técnicas y estrategias
de aprendizaje tratadas en las sesiones de tutoria.

e Orientacion académica y profesional. Seleccionar los contenidos relacionados
con la orientacién académica y profesional que cada profesor/a abordara desde
su area y materia y actividades para ello.
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e Atencidn a la diversidad. Precisar la aportacidon que cada area y materia realizara
para responder a las necesidades educativas planteadas desde la diversidad del
alumnado del grupo.

e Autoevaluacion. Concretar las actividades que cada profesor/a realizara para
provocar la reflexion del alumnado en torno a la propia evolucién del alumno/a
en un area o materia concreta y la adopcién de propuestas de mejora, en su caso.

e Contenidos de caracter transversal. Determinar el tratamiento de cada area y
materia va a hacer de los temas de cardacter transversal desde los contenidos
curriculares que le son propios.

Los Departamentos de Coordinacion Diddactica, al elaborar sus disefos
curriculares o la revision de los mismos, deberan de tener en cuenta los
objetivos de la Accién Tutorial, introduciendo actividades en relacion con los
contenidos de sus materias. Este proceso sera coordinado por el E.T.C.P.
asesorado por el Departamento de Orientacion.

9.2.7. Procedimientos para realizar el seguimiento y evaluacion de la accion tutorial

La evaluacién debera ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el

seguimiento continuado de las actuaciones desarrolladas —evaluacidon de proceso- y una
evaluacion final o de producto, como aquélla que implica una valoracién de los resultados
finales de cada uno de los retos planteados. Ambas han de tener un caracter formativo, en el
sentido de que deben servir, o bien para analizar lo que se esta haciendo con intencién de
afianzar o de cambiar, en el caso de la evaluacién procesual, o bien para enriquecer propuestas
futuras a partir de la evaluacién final.

Procedimientos para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion:

Andlisis continuado de la Accién Tutorial, a través de las reuniones de coordinacion
del Departamento de Orientacién con los tutores/as de nivel y de coordinacién de
los miembros del equipo educativo.
Observacion y analisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los grupos
de alumnos/as.
Pueden planificarse otros procedimientos, como: cuestionarios de evaluacion para
tutores y alumnado o didlogo y debate en clase.
La evaluacion anual de la accién tutorial se incluird en la autoevaluacién anual. En ella
se recogeran entre otros apartados los siguientes:
La valoracion del profesorado que ha ejercido la tutoria sobre el grado de
cumplimiento e idoneidad de las actuaciones programadas con sus respectivos
grupos.
La valoracion de los distintos miembros del Departamento de Orientacion sobre el
desarrollo y satisfaccion de la planificacion de sus actuaciones, en las
actividades de tutoria.
La valoracién de la Jefatura de Estudios sobre el cumplimiento de la planificacion
de los tutores/as y la coordinacion entre los miembros de los diferentes Equipos
Educativos.
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1 Profasionsl

9.2.8. Aspectos especificos de la accidn tutorial en las ensefianzas post-obligatorias

Pero a la hora de organizar la Accién Tutorial, no sélo vamos a tener en cuenta la E.S.O., sino
gue también tendremos que abordar, analizar, programar y planificar las ensefianzas post-
obligatorias que se imparten en nuestros |.E.S y en la que también juegan un papel importante
todos/as los profesionales que forman parte del mismo. Por todo ello, tendremos que tener en
cuenta aspectos tan importantes como:

1. Horario: Los tutores/as de los grupos de ensefianzas post-obligatorias, dedicaran dos
horas a las tareas relacionadas con sus respectivas tutorias.

2. Programacion: Siguiendo las lineas generales marcadas en el POAT y bajo Ia
coordinacion del Departamento de Orientacion, cada tutor/a programara:

Los objetivos de la accién tutorial para su grupo.

Las actividades a realizar con el grupo (especificando objetivos, contenidos,
actividades, metodologia, evaluacién, recursos humanos y materiales).

La planificacion de entrevistas con las familias, que realizara en la hora de su horario
regular o fijo, con citacién previa o por iniciativa propia. Posibilitando la asistencia de
los padres y en todo caso en sesidn de tarde.

La planificacion de las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos
personales y académicos del alumnado.

La planificacion de cualesquiera otras tareas encomendadas por la legislacién
vigente, en funcion de las etapas y ensefianzas del grupo.

La Jefatura de Estudios, con el asesoramiento del Orientador/a, siguiendo las directrices
del POAT y teniendo en cuenta las actividades propuestas por el tutor/a planificard el horario
de las actividades para la tutoria del grupo, especificando:

e Las actividades que se desarrollen dentro del horario lectivo, dentro de las
programaciones.

e Llasofrecidasalalumnado, dentro del horario general del centro, como complementarias.

e Las ofrecidas como extraescolares.

e La planificacién se presentard y aprobard en el ETCP, antes de que finalice el mes de
noviembre.
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9.3. PROGRAMA DE TRANSITO

9.3.1 Justificacion

Uno de los objetivos de la escolaridad obligatoria en su actual estructura, Educacion
Primaria y Educacidon Secundaria Obligatoria, es la de posibilitar una transicion fluida entre
ambas etapas.

A veces el alumnado y las familias se ven sometidos a un cambio demasiado brusco de
centro, de compafieros y de profesores, de expectativas académicas, de nivel en las exigencias
de trabajo, de aspectos relativos a la organizacién escolar, en el respeto a los ritmos de
aprendizaje, etc... Todo esto genera dificultades de integracidn escolar, de comunicacién con las
familias, de adopcién de medidas educativas oportunas, por lo que requieren una respuesta agil
y coordinada de los distintos drganos que han de colaborar para resolverlos movilizando a los
centros implicados, a los servicios zonales de orientacién educativa y a los Departamentos de
Orientacion.

La transicion desde la etapa de Educacién Primaria a la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria se concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacion destinadas a
desarrollar la continuidad del proceso educativo entre dichas etapas, las cuales conforman la
Educacién Basica.

Asi pues, el presente programa trata de planificar/unificar las diferentes actuaciones que
deberan llevarse a cabo para ofrecer una respuesta educativa adecuada a las necesidades que
plantean los alumnos y alumnas —asi como sus familias- al pasar de una etapa a otra.

9.3.2 Objetivos. Ambitos de coordinacién

Nuestro IES, receptor del alumnado de los tres centros de Educacion Primaria de
Mengibar (CEIP Santa Maria Magdalena, CEIP Manuel de la Chica, CEIP José Plata) y de los
SEMIDs! de las localidades colindantes de Cazalilla (CEIP Martin Peinado) y Espeluy (CEIP San
José), a través de este Programa de Transito, pretende alcanzar los siguientes objetivos:

1) Facilitar una transicion fluida y comoda del alumnado y sus familias entre la Etapa de
Educacidon Primaria y la Secundaria Obligatoria.

2) Facilitar el proceso de acogida e integracion en el IES que prevenga situaciones personales
de inadaptacidn, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

3) Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias, estimulando
su participacién en el proceso de transicidén de sus hijos.

4) Coordinar las actuaciones tutoriales entre nuestro centro y los centros de E. Primaria
proporcionando informacion rapida y util que sirva para la toma de decisiones de los
Departamentos Didacticos del instituto.

! Centro de educacidn infantil, primariay 12 y 22 de la ESO
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5) Adoptar, de manera répiday ajustada, las medidas oportunas de atencién a la diversidad
entre etapas.

6) Proporcionar la mdxima informacion al alumnado, asi como mostrarles las caracteristicas,
instalaciones, profesorado y dependencias...del lugar donde el préximo curso van a
continuar sus estudios.

7) Mejorar los sistemas de evaluacion de la competencia curricular entre etapas.

8) Mejorar la evaluacién psicopedagoégica y la adopcion de medidas de escolarizacion
consecuentes de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Para alcanzar dichos objetivos, los centros participantes se coordinaran a través de los
siguientes ambitos:
I.  Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito.

Il. Coordinacion curricular.

lll. Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencidn a la diversidad.

IV.  Coordinacién del proceso de acogida de las familias.

V. Coordinacion del proceso de acogida del alumnado.

9.3.3 Equipo de transito.

La coordinacién de este programa la llevaran a cabo:

+

+

Las jefaturas de estudios de todos los centros.

La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de
Educacidn Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del Equipo
de Orientacion Educativa de los centros de Educacion Primaria adscritos al mismo.
Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales
generales, con cardacter instrumental, de Educacion Secundaria Obligatoria y los
coordinadores/as del tercer ciclo de Educaciéon Primaria.

Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacién Primaria.

Los maestros y las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y, en su caso,
Audicidn y Lenguaje, de ambas etapas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Facilitar encuentros entre el
alumnado de los diferentes centros.

2. Informar al alumnado sobre la

estructura general del Sistema
Educativo espafiol.
3.  Proporcionar al alumnado

informacidn suficiente sobre la etapa

ES.O. y las ensefianzas post-
obligatorias, en su caso.
4. Proporcionar al alumnado

informaciéon sobre la organizacidn,
funcionamiento y normas de
convivencia de nuestro centro.

5. Posibilitar la adaptacién del nuevo
alumnado al instituto.

1. Actividades de

ACTUACIONES
diversas
materias.

Desarrollo de sesiones de

tutoria con el alumnado:
programa de orientacién
vocacional.
. Sesiones informativas

(dirigidas a los alumnos de 62
de primaria y 22 ESO de
SEMIDs) sobre la estructura,
cursos, materias y optatividad.

. Jornada de “Puertas Abiertas”:

desarrollo de una visita al IES

. Desarrollo del Plan de Acogida.
. Talleres para

conocer
herramientas basicas del uso de
Classroom y Moodle

. Actividades para conocer el

funcionamiento de la Biblioteca
del centro.

TEMPORALIZACION
Duranterel curso previo al
transito.

Durante el curso previo al
transito.

Tercer trimestre del curso

previo al transito.

Del 20 al 22 de mayo

Primeras semanas de

septiembre del curso actual.

RESPONSABLES
Profesores de 12 0 32 ESO
Tutores de 62 (CEIP)
Tutores 22 ESO (SEMIDs)

Direcciones de los centros
Orientadores

Tutores de 62 (CEIP)
Tutores 22 ESO (SEMIDs)
Equipo directivo del IES
Alumnado 62 EP
Alumnado 12 ESO

Dep. Orientacién del IES.

Direccidén
Vicedireccion
Jefatura de estudios

Tutores de 12 Y 32 ESO
Alumnado 12y 32 ESO
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A

Junta de Andalucia

9.3.4 Desarrollo del Programa de Transito

AGENTES

FAMILIAS

. Proporcionar a las familias

. Propiciar el conocimiento del

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES

1.1. Desarrollo de sesiones informativas sobre la estructura
de la ESO y la organizacién del IES y orientacién sobre la
adaptacién del alumnado.

(padres, madres) informacién
suficiente sobre la etapa y
orientarlas sobre aquellos
aspectos que faciliten Ia
adaptacion del alumnado a la
misma.

1.2. Entrega de informes finales

)

2.1.Jornada de “Puertas Abiertas”:
conocer las instalaciones del centro.

visita guiada para
instituto:  organizacién vy
funcionamiento, normas vy
recursos que ofrece.

TEMPORALIZACION

Tercer trimestre
del curso previo al
transito, durante

las jornadas de
puertas abiertas.

Del 20 al 22 de
mayo

P

P

ES

RESPONSABLES

e Direccién

e Vicedireccidn

e Jefatura de estudios

e Familias alumnado
62 primariay 22 ESO
de Semids

e Tutores 62 EP

e Orientador del EOE y
del Dpto.
Orientacion

o CEIP
e SEMIDs

e Direccién

e Vicedireccién

o Jefatura de
estudios

e Familias
alumnado 62
primariay 22 ESO
de Semids

e Tutores 62 EP

e Orientador del
EOE y del Dpto.
Orientacién
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2. Favorecer la continuidad en
las relaciones familias-centro
en la nueva etapa.

Junta de Andalucia

3.1. Jornada de Acogida: recepcion oficial por parte de los
tutores. En esta recepcidbn se dara a conocer los
mecanismos de evaluacion, medidas de atencién a la
diversidad, actividades complementarias y extraescolares,
los planes y programas y normas de convivencia entre otras.

3.2. Sesiones informativas con las familias del alumnado

con NEE y otras con necesidades especificas de apoyo

educativo o de programas especificos de atencién a la

diversidad.

3.3. Entrevistas con las familias con el objeto de garantizar

la informacidn de los aspectos importantes para mejorar:

# El proceso de ensefanza-aprendizaje, el desarrollo
personal, la orientacién profesional del alumnado y los
criterios de evaluacion.

* El asesoramiento educativo a las familias

# La promocidn y facilitacién de su cooperacion en la tarea
educativa del profesorado tanto en aspectos académicos
como en lo relativo a la mejora de la convivencia en el
centro.

w1

pe
-~
Antes de la e Equipo Directivo IES
finalizacion del mes e Tutores ESO
de noviembre e Tutores de 12 ESO y
32 ESO

e Orientadores de E.P.

y de E.S.

Alo largo del
primer trimestre
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer acuerdos curriculares
organizativos y metodolégicos entre
las programaciones haciendo
hincapié en las areas instrumentales
del Lengua Castellana, Matematicas e
inglés.

A

Junta de Andalucia

TEMPORALIZACION
ACTUACIONES
1.1. Reuniones para proponer contenidos Primera
minimos, sobre  todo en materias  reunidn curso
instrumentales (Lengua, Matematicas e Inglés) anterior
del profesorado de: marzo/abril
e Departamentos didacticos del IES.
e Centros de Ed. Primaria.
1.2 Transmision de informacién sobre los Enero

resultados de la EVALUACION INICIAL vy la
PRIMERA EVALUACION en 12 y 32 ESO: tomas
de decisiones sobre medidas educativas,
agrupamientos, decisiones metodoldgicas del
profesorado de Ed. Primaria para el
3%rimestre.

1.3 Establecimiento de estrategias conjuntas para
dar respuesta a las dificultades encontradas y
acuerdos para la toma de decisiones.

1.4Evaluacién del programa de transito y
propuestas de mejora.

P
RESPONSABLES
Jefatura de
estudios del IES vy
de los Ceips
Jefes de

departamento del
IES

Tutores de 62 de
Ed. Primaria
Especialistas de los
distintos
departamentos de
los centros Semids

Jefes de
departamento del
IES

Tutores de 62 de
Ed. Primaria
Tutores de 22 ESO
de SEMIDs

Todos los agentes
implicados en el
Plan de Transito
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Transmitir informacién sobre las
caracteristicas y necesidades del
alumnado.

Establecer estrategias conjuntas
en lo relativo a los Planes de
Convivencia de los centros
implicados.

Determinar prioridades en la
Accién Tutorial.
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1.5Cumplimentar en Séneca el informe Final de
Etapa de Ed. Primaria.

1.6Seguimiento del alumnado absentista en Ed.
Primaria.

1.7Estudio de los problemas de convivencia vy
definicion de estrategias conjuntas para la
inclusién en los Planes de Convivencia.

1.8Estudio de estrategias de tutoria que se han
abordado en ed. Primaria.

1.9Intercambio de recursos de accion tutorial.

1.10 Establecer estrategias conjuntas a fin de
mejorar los resultados del alumnado NEAE de
12 ESO.

Mayo/
Junio

Jefatura  estudios
IES y Ceips.
Tutores/as 69
primaria.
Orientador/a  del
EOE vy del Dpto. de
orientacion.
Profesorado
especialista de
Pedagogia
Terapéutica y

Audicion y

Lenguaje.
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9. 3.5 Evaluacion del programa

Se llevard a cabo a lo largo del desarrollo del mismo y a cargo de todos los participantes. Se
centrara, basicamente, en los aspectos prioritarios de evaluacidn y utilizard instrumentacién de
corte cualitativo, preferentemente.

Los criterios basicos de evaluacion seran los siguientes:

Grado de satisfaccién del profesorados, alumnado y familias.

Grado de colaboracién entre los centros de una linea de adscripcidn: equipos
directivos, claustros, equipos de tutores, etc.

Reduccion de incidencias de inadaptacién del alumnado y familias de nuevo ingreso
en el centro.

Establecimiento de programas conjuntos de accidn tutorial entre centros de
primaria y secundaria que faciliten la transicién y acogida.

Establecimiento de una efectiva coordinacién zonal de los servicios de orientacion.
Utilizacidn de procedimientos e instrumentos consensuados a nivel de zona.

Adopcidn agil y oportuna de procesos de evaluacion psicopedagdgica y medidas de
atencidn a la diversidad entre etapas para alumnos con N.E.E.

Facilitacion de recursos personales y materiales para la adecuacion.

Propuestas de mejora.

9.3. 6 Actuaciones por parte del IES

El IES Maria Cabeza Arellano Martinez establece las siguientes actuaciones para el curso
2022-2023 en relacién al transito:

Elaborar este programa de transito, con la colaboracion de los cinco centros
educativos inscritos al programa.

Favorecer la creacion del equipo de transito, segin la orden del 30 de mayo de 2023.

Proponer un calendario de reuniones para que se desarrollen los diferentes
ambitos de coordinacion.

Facilitar y convocar cuantas reuniones de coordinacion fueran necesarias.
Realizar la jornada de puertas abiertas para el alumnado.

Preparar y llevar a cabo el plan de acogida para el alumnado.

Elaborar y concretar propuestas de mejora.
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Ademas, como propuestas de mejora para el curso 2023-2024, se incluyen:
1. Proponer actividades conjuntas a lo largo del curso entre el IES y los CEIPs y SEMIDs.

2. Adaptar los informes de transito individualizado de 62 de primaria.

3. Mejorar la coordinacién entre el IES y los centros semids.

9. 4. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ABSENTISMO ESCOLAR

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del
alumnado en edad de escolaridad obligatoria a los centros docentes donde se encuentre
escolarizado, sin motivo que lo justifique.

1. Se considerara que existe una situacién de absentismo escolar cuando las faltas de
asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de veinticinco horas de clases en ESO, o
el equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de clase, respectivamente.

2. Cuando ajuicio de los tutores/as y del equipo docente que atiende al alumnado, la falta
de asistencia al centro puede representar un riesgo para la educacién del alumno/a, se
actuard de forma inmediata.

3. El procedimiento de control de la asistencia sera el siguiente:

a. Encadahorade clase el profesorado anotar3, via pasen la ausencia del alumnado (en
caso de hora de guardia sera el primer profesor que entre en el aula, el que llevard
a cabo este procedimiento).

b. Lasrecogida de faltas de asistencia por parte del profesorado via pasen se realizara a
través del movil, PDA, ordenador portatil, Tablet, ordenador de aula o cualquier otro
dispositivo con acceso a séneca.

¢. Comunicacion de las faltas a la familia:
e El/latutor/aseraresponsable de que todo el profesorado del equipo docente,
pase de forma regular las faltas a séneca.
e Latutora/or llevara un control mensual de las faltas de su grupo, con el fin de
detectar posibles casos de absentismo escolar.

d. Cuando se produzca un caso de absentismo:
e El/la tutor/a se entrevistara con los representantes legales de cada alumnado
con el fin de tratar el problema, indagar las posibles causas e intentar obtener
un compromiso de asistencia regular al Centro.

e En aquellos casos en que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno/a, no se comprometan a resolver el
problema o incumplan los compromisos que, en su caso, haya asumido el
tutor/a:
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e Lo comunicara a Jefatura de Estudios
e Rellenara en Séneca las actuaciones realizadas (en ningun caso el
tutor/a, marcara en séneca como alumno absentista).

e Jefatura de Estudios hara llegar un escrito a los representantes del alumnado,
las posibles responsabilidades que pudieran estar incurriendo.

e |gualmente, Jefatura de Estudios, pondra en conocimiento de los Servicios
Sociales comunitarios, o en todo caso, de los equipos técnicos de absentismo
escolar, quienes determinardn las intervenciones sociales y familiares
correspondientes para erradicar este u otros indicadores de riesgo.

e Sjlas intervenciones descritas no dieran resultado se derivaran los casos a la
Comision y/o Subcomisiéon Municipal de Absentismo Escolar.

4. La Comision Municipal de Absentismo Escolar tendra las siguientes funciones:

a.

Planificar las actuaciones de deban llevarse a cabo en los centros de la localidad o
distrito para la eliminacidn del absentismo.

Coordinar la intervencién de todos los profesionales que participen en el desarrollo
de las actuaciones.

Velar por el cumplimiento de los centros docentes en lo que a la comunicacién de las
faltas se refiere.

Analizar los listados del alumnado absentista o desescolarizado en la localidad o
distrito municipal y tomar las decisiones pertinentes al respecto.

Trasladar a la Comisidon Provincial la relacion de alumnos y alumnas cuya situacion de
absentismo no haya sido resuelta mediante las actuaciones desarrolladas en la
localidad o distrito municipal.

Informar a la Comisién Provincial de los casos de absentismo que hayan sido resueltos,
a fin de que se conozcan las medidas y estrategias que han dado un resultado
adecuado
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5. Calendario de actuaciones para la prevencion y/o erradicacion del absentismo escolar en

el centro:

CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA PREVENCION Y/O
ERRADICACION DEL ABSENTISMO ESCOLAR

PERIODO
- 1al 15
g 1al 15

Diariamente
Del1al5
de cada mes
Del1al5
de cada mes
Del 6 al 10
de cada mes
11
de cada mes

TODO EL CURSO

DE FORMA
TRIMESTRAL

ACTUACIONES

Informar a los tutores/as del protocolo de
absentismo.

Informar a los tutores del alumnado que ha
presentado absentismo en cursos escolares
anteriores y las actuaciones que se han llevado a
cabo con ellos.

Comprobar la asistencia del alumnado a clase.

Deteccidon del alumnado absentista.

Contactar con las familias del alumnado absentista.

Informar a Jefatura de Estudios del alumnado
absentista.

Reunidn Jefatura de Estudios para analizar los casos
de absentismo.

Tratar los casos de absentismo escolar en la
Comision de Absentismo Escolar Local.

Revision de las medidas adoptadas.

9.5. LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

9.5.1. Definicion.

RESPONSABLE

Jefatura de Estudios

Jefatura de Estudios

Profesorado

Tutor/a

Tutor/a

Tutor/a- Jefatura de
Estudios

Jefatura de estudios

Componentes de la
Comisién de Absentismo
Escolar Local.

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones
realizadas con todo el alumnado del centro tendentes a:

a. Favorecer el autoconocimiento, para que valoren y conozcan sus propias
capacidades, motivaciones e intereses, de forma ajustada y realista.

b. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones respecto a su futuro
profesional y a la eleccién de un itinerario académico.

c. Ofrecer informacidn sobre las distintas opciones formativas al término de la E.S.O.
y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro, al alumnado vy a las
familias.

d. Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del
mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicién a
la vida activa y la insercion laboral.
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9.5.2. Organizacidn de la orientacion académica y profesional.

La organizacién de la orientacién académica y profesional serd un proceso
coordinado

Por el ETCP, que incluird obligatoriamente: objetivos, criterios de seleccion de
programas, actuaciones con el alumnado y sus familias, coordinacidon entre todos
los profesionales que participen en la aplicacion de los programas vy
procedimientos para realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades.

9.5.2.1. Objetivos para cada una de las etapas y ensefianzas que se imparten en el
centro.
Los objetivos se iran planificando en funcidn de la etapa y del tipo de ensefianza
gue el alumnado vaya realizando.

E.S.O.

1.

Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la ensefianza
obligatoria: titulaciones, lugares, condiciones de acceso...

Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus
posibilidades y limitaciones, y proporcionando instrumentos que faciliten Ia
reflexion sobre sus intereses, aptitudes, destrezas y motivaciones.

Conocer las profesiones del entorno mas préximo y procedimientos de busqueda
de empleo, y ejercitarse en las técnicas de busqueda de empleo: cartas,
entrevistas, curriculum...

Conocer y practicar las fases del modelo de toma de decisiones, y siguiéndolas
elaborar un itinerario formativo o profesional realista.

Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos
de incertidumbre o necesidad de informacién mds especializada.

Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al término
de la E.S.O,, sus requisitos y proceso de matriculacién.

Evaluar las actividades realizadas.

Por tanto se pueden llevar a cabo:

a. En 12 de ESO: Sesiones informativas sobre el curriculo de 22 de ESO, optatividad
y normativa vigente sobre evaluacién.

b. En 22 de ESO: Sesiones informativas sobre el curriculo de 32 de ESO, optatividad
y asesoramiento en la toma de decisiones.

c. En 32 de ESO: Sesiones informativas sobre el curriculo de 42 de ESO,
opcionalidad, optatividad y repercusiones futuras en la eleccion del
itinerario educativo posterior.

d. En 42 de ESO: Programa exhaustivo de orientacion académico-profesional
que facilite la mejor eleccion personal, en funcion de las capacidades,
intereses y motivaciones del alumnado. Elaboracién del consejo orientador
(previo al periodo de escolarizacion). Facilitacion a los padres de la informacion
mas relevante para que puedan ayudar a sus hijos/as en el proceso de toma de
decisiones.
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Bachillerato

1.

Facilitar al alumnado la toma de decisiones en el terreno personal, vocacional
y profesional a lo largo de toda la etapa.

Prepararlo para estudiar conscientemente las alternativas que se le presentan
al terminar el bachillerato (Carreras Universitarias, Ciclos Formativos...).

Ayudarle, finalizado el bachillerato, a que realice una eleccién libre y responsable de
su futuro profesional.

Dar a conocer al alumnado de la existencia y funcionamiento de los Centros
de Orientacién e Informacion de Empleo (COIE) en las universidades espaiiolas.
Evaluar las actividades realizadas durante el curso por el Departamento de
Orientacion. Por tanto, se pueden llevar a cabo:

a. En 12 y 22 de bachillerato: informacion sobre los itinerarios de 22 de
bachillerato y carreras universitarias vinculadas preferentemente a cada
via de acceso a la universidad, notas de corte actualizadas, informacion
sobre el acceso a la Universidad - el distrito abierto, el distrito Unico andaluz-,
ciclos formativos de grado superior y forma de acceso, ensefianzas de régimen
especial, ...

Ciclos Formativos

1.

Dar a conocer al alumnado los objetivos y actividades programadas por el
Departamento de Orientacion para este curso.

. Ayudar al alumnado a conocer y valorar las caracteristicas de los estudios que

estan realizando.

. Prepararlos para que una vez terminados estos estudios realicen una eleccién libre

y responsable de su futuro académico, vocacional y profesional.

. Ayudarles a resolver los problemas que puedan suscitarse entre ellos/as y sus

familias a causa de posibles divergencias en torno a su eleccién vocacional.

. Animarles para que superen dichos estudios y a que continlen estudiando. Por tanto

se pueden llevar a cabo:

Informacién al alumnado de ciclos formativos de grado medio de la existencia de
pruebas de acceso para mayores de 18 o 20 afios para los ciclos de grado
superior, de sus condicionesy estructura. Ademas, se facilitara a los alumnos de
ciclos formativos de grado superior informacién sobre el acceso especifico a la
universidad.

9.5.3 Actuaciones con el alumnado y familias.

Las actuaciones tanto con el alumnado como con las familias irdn encaminadas a que
ambos adquieran una serie de conocimientos que le permitan, a los primeros el tomar
decisiones de una manera real, efectiva y adecuada a sus caracteristicas personales (actitudes,
aptitudes, capacidades, personalidad, intereses, posibilidades...) y a los segundos el poder

55



IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
PLAN DE CENTRO A

Junta de Andalucia

ayudar a sus hijos/as en un momento tan critico como es la eleccién de su futuro tanto
académico como profesional.

Todo ello se llevara a cabo a través de sesiones informativas con los distintos grupos,
entrevistas individuales, cuestionarios, charlas-coloquio (tanto del personal del centro como de
otros organismos u entidades profesionales), proyeccion de temas relacionados con la
orientacién académica y profesional (sistema educativo, bachillerato, ciclos formativos...),
programas relacionados con el tema, visitas.

Actuaciones:

Exploracidn de las capacidades, intereses, motivaciones del alumnado.

Exposicidn de las distintas opciones académicas que hay al finalizar cada etapa: FPB,
Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio.

Acercamiento a las titulaciones universitarias: planes de estudio, universidades, notas
de corte, perfil de estudiante y dificultad, pasarelas, salidas laborales.

Informacidn sobre las ensefianzas artisticas: musica y danza; artes plasticas y disefio;
arte dramatico; idiomas; deportivas.

Anadlisis de las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacién:
Formacién Profesional Ocupacional y Educacién de personas adultas.

Informaciéon sobre los requisitos de acceso, los plazos de matriculacién,
documentacion y solicitudes de las ensefianzas post-obligatorias.

Informacién sobre las pruebas de acceso a los ciclos formativos, y a la universidad:
requisitos, plazos, desarrollo de las pruebas, contenido de las mismas.

Descripcion de los recursos que les brinda la Administracion Publica como: residencias,
becas.

Acercamiento a las distintas profesiones, ocupaciones, actividades.

Informacién sobre convalidaciones (Ciclos Formativos, Ensefianzas de Régimen
Especial, Universidad).

Exploracion del mercado laboral.

Iniciacidn en los métodos y técnicas de busqueda de empleo.

Conocimiento y practica del modelo de toma de decisiones.

Elaboracion de un itinerario académico y/o profesional personal.

Las actuaciones con el alumnado se pueden desarrollar a través de:

Actividades de tutoria lectiva desarrolladas por los tutores (ESO).
Actividades de intervenciéon con todo el grupo por parte del orientador/a.
Actividades de atencion individualizada por parte del orientador/a.
Actividades integradas en las programaciones didacticas.

Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades desarrolladas por agentes externos al centro (caracter puntual).

Las actuaciones con la familia se pueden desarrollar a través de atencion individualizada o
grupal, de los tutores y tutoras y por parte del orientador u orientadora.
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9.5.3.1. Procedimientos de coordinacion de los profesionales que participan en la
aplicacion de los programas.

La Jefatura de Estudios reservara en los horarios personales respectivos vy
dentro del horario regular fijo, horas asignadas para reuniones, tanto para
reuniones de coordinacidn entre Orientador/a y el profesorado que tenga asignada
la tutoria, asi como las reuniones con los Equipos Educativos y con la Jefatura de
Estudios.

Coordinacion de los tutores/as de un mismo nivel

La coordinacidn entre tutores/as se llevard a cabo a través de las
reuniones de coordinacién con el Orientador/a del centro; las reuniones tendran un
caracter mensual; serd competencia del titular de la Jefatura de Estudios en
coordinacion con el Orientador/a, el encargado de organizar el calendario y los
contenidos. Entre los contenidos de las reuniones de coordinacidn podemos sefialar
los siguientes:

Preparacion y entrega de materiales a desarrollar por los tutores en las horas de

tutoria lectiva.

Programacion de las actividades de tutoria a desarrollar por el Orientador en el

horario de tutoria lectiva.

La programacidén de las actividades de atencién individualizada al alumnado por

parte del Orientador.

La programacion de las actividades a desarrollar fuera del centro como

actividades extraescolares y complementarias, como pueden ser las visitas a los

centros de la zona.

Las actuaciones a desarrollar con las familias (tanto actuaciones grupales,

como individualizadas) del alumnado de sus respectivas tutorias.

Coordinacion del equipo educativo

Todos los equipos educativos habran de reunirse al menos una vez al
mes, para coordinarse; sera competencia del titular de la Jefatura de Estudios en
coordinacion con el Departamento de Orientacién el encargado de organizar el

calendario y los contenidos; entre los temas a tratar en dichas reuniones
podemos mencionar la elaboracion del consejo orientador y la informacién
sobre la optatividad.

Coordinacion del profesorado

La coordinacién entre profesores y profesoras, para disefiar, desarrollar y
evaluar las actividades de orientacién profesional integradas en sus programaciones
didacticas se puede llevar a cabo a través de:

Las reuniones de cada departamento didactico, que estdn contempladas en el
horario regular del profesorado y que tienen una periodicidad semanal. Es el
jefe/a del departamento didactico el responsable de coordinarlas y de levantar
acta segun lo establecido en el articulo 47 del Decreto 200/97.
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Las reuniones de coordinacién de todos los Jefes de Departamento incluido
el Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias, a través del
E.T.C.P. y de los coordinadores de Area.

Coordinacion con agentes externos

Se llevardn a cabo reuniones de coordinacion del Orientador/a con
servicios e instituciones del entorno y con entidades ajenas al centro para
desarrollar determinados programas. Si estas reuniones se organizan dentro del
horario lectivo han de ser autorizadas por el director del centro. A estas reuniones
debe de asistir algun miembro del Equipo Directivo del centro, siempre que sea
posible.

En estas reuniones se trataran temas relacionados con el calendario de
actividades, los profesionales implicados en desarrollar las  distintas
actuaciones programadas, tipo de actividades (las realizadas en horario lectivo,
las complementarias, las extraescolares), los horarios para desarrollar las
actividades, los destinatarios.

Coordinacion del departamento de orientacion

El Departamento de Orientacidn se reunird quincenalmente.

9.5.2.4. Procedimientos para realizar el seguimiento y evaluacion de las
actividades de orientacion académica y profesional.

1.

La evaluacion deberd ser abordada desde dos perspectivas:

a. Poruna parte, desde el seguimiento continuado de las actuaciones desarrolladas,
en el sentido de servir para introducir los cambios que estimemos
oportunos, vy retroalimentar todo el proceso, dandole un caracter formativo,
en este caso nos referimos a una evaluacion de proceso.

b. Por otra, una evaluacion final, como aquélla que implica una valoracién de
los resultados finales, al término de todo el proceso o de cada fase y utilizar
estos resultados como andlisis inicial para la implementacion de la fase
siguiente o de programas futuros.

Se han de valorar: Las actuaciones de orientacién académica y profesional
programadas por los tutores/as de cada grupo, las incorporadas por el
profesorado en sus programaciones didacticas, las del orientador relacionadas
con la orientacién académica y profesional (los resultados se han de incluir en
la Autoevaluacién anual), las llevadas a cabo por agentes externos.

Los Procedimientos a utilizar seran:

a. Analisis continio del proceso a través de todas las reuniones de
coordinacién establecidas: tutores y tutoras, Equipo Educativo, profesorado de
los departamentos didacticos, agentes externos, el profesorado de iniciacién
profesional especifica y FOL en su caso.
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b. Documentos de planificacion como: Programaciones Didacticas; Programacién
del Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias:
Programacion de las tutorias; Memoria Final de Curso, que incluya las memorias
de los Departamentos Didacticos, Departamento de Actividades
Extraescolares y Complementarias, y Departamento de Orientacion.

c. Pueden planificarse otros procedimientos, como cuestionarios sencillos (seran
Unicos para evaluar las actuaciones de Orientacién Académica y Profesional y
las de Accion Tutorial) para todos los agentes implicados en la implementacion
de los programas: alumnado, familia, tutores y tutoras, profesorado.

9.6. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencién a la diversidad es uno de los pilares basicos en los que se fundamenta la
concepcidén educativa actual, se reconoce la necesidad de hacer efectiva la coherencia entre los
principios de comprensividad y diversidad del curriculum en la Educacién Secundaria. (Ver su
desarrollo en el apartado 7 del Proyecto Educativo).

9.6.1. Objetivos generales en relacién con el departamento.

e Asesorary colaborar en la deteccion de las necesidades educativas del alumnado.
Coordinacién con el EOE.
Revisidn de Informes

e Asesorary colaborar con el profesorado en la atencién a la diversidad dentro del aula.
Desarrollar un plan de informacién al profesorado sobre la atencién a la diversidad.
Reunidn con los/as profesores/as y tutores/as para organizar tanto la asistencia
al aula de apoyo como el plan de actuacién que se va a llevar a cabo.
Reunidn con los departamentos didacticos para la realizacion de la evaluacion inicial
de la competencia curricular del alumnado.

e Informacién a los padres sobre las caracteristicas de las medidas de atencion a la
diversidad que van a recibir sus hijos/as y consentimiento de las medidas a tomar.

e Elaborar propuestas relativas al conjunto de medidas de caracter general y especifico
gue se pueden llevar a cabo en el centro para mejorar el proceso de aprendizaje
del alumnado.

Apoyo linglistico en 12 de ESO

Desdobles o grupos flexibles de Lengua, Matematicas e Inglés en 19, 22 ESO,
en funcién del cupo de profesorado asignado.

Adaptaciones curriculares.

Intervencion con el alumnado NEAE -PDC (32 y 42 de ESO).

Optatividad y opcionalidad en los itinerarios de 42 de E.S.O - CFGB.

e Unificaciéon de criterios respecto a la evaluacién del alumnado de atencidn a la diversidad
entre el profesorado de materias y el profesorado de apoyo.
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9.6.2. Criterios de atencién al alumnado por miembros del departamento.

Desde el Departamento de Orientacidon con respecto a la Atencién a la diversidad, los
miembros pertenecientes al mismo, llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

1.

Antes del inicio del curso escolar, el Jefe/a del Departamento de Orientacidny el Equipo
Directivo recabaran del Equipo de Orientacién Educativa de nuestra zona los informes
finales y dictdmenes de escolarizacién de todos los alumnos/as con N.E.E. y de nuevo
ingreso en el Centro. Estos dictdmenes, a los que obligan las instrucciones para los
distintos cursos, deberdn estar disponibles en el Centro en el momento mismo de
la matriculacién.

En la escolarizacién inicial en ESO del alumnado que promocione desde la educacién
primaria, el Equipo de Orientacion Educativa procedera a la revisidon del dictamen sobre
la modalidad de escolarizacidon adoptada y elaborara un dictamen actualizado teniendo
en cuenta el resultado de la evaluacidn continua, la revisidon conjunta de cada caso por
dicho Equipo y la opinién del profesorado que le ha atendido en el Gltimo curso.

Esta documentacioén y cualquier otro informe remitido por los centros adscritos al IES
debera ser estudiada y valorada durante el mes de Septiembre por el Departamento
de Orientacién que colaborard con el Jefe de Estudios en todo lo concerniente
a la planificacion de la atencién a estos alumnos, sobre todo en cuestiones como la
relaciéon con las familias, la acogida en el Centro o el agrupamiento.

La evaluacidn inicial de este alumnado para detectar el grado de desarrollo en aspectos
basicos del aprendizaje y del dominio de los contenidos de las distintas areas
curriculares. Las actuaciones incluidas en la evaluacién inicial seran realizadas por
el Departamento de Orientacién y por los Departamentos Didacticos, debiendo
estar concluidas antes del dia 15 de octubre, correspondiéndole a cada uno de
ellos las siguientes tareas:

9.6.2.1 Corresponde al Departamento de Orientacién

1. Estudiar y analizar las valoraciones, informes y evaluaciones incluidas en
el Expediente Académico del alumno/a, asi como las medidas de
adaptacion curricular que le hayan sido aplicadas con anterioridad, los
tratamientos especializados recibidos o los medios técnicos especificos que se
requieren para su atencidn y, en su caso, recabar de la familia la informacion
gue se precise.

2. El Orientador/a del Instituto recabara del Equipo de Orientacion Educativa de
la zona la informacién y las orientaciones acerca de las necesidades del
alumnado que accede por vez primera al Instituto y de las medidas
educativas que se consideran mas convenientes.

3. Evaluar la capacidad de comunicaciony el grado deconocimiento y uso
del sistema de comunicacién por el que se ha optado en la educacion de
cada alumno/a, cuando el caso lo requiera.

4. Completar y actualizar la evaluacién psicopedagogica, si se considera necesario.

5. Evaluar los conocimientos generales del alumnado con necesidades
educativas especiales que vaya a ser escolarizado en la modalidad C. Esta
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evaluacion serd realizada por el maestro o maestra especialista en pedagogia
terapéutica o en audicién y lenguaje, segun el caso, con la colaboracién
del Orientador u Orientadora.

9.6.2.2. Corresponde a los Departamentos Didacticos:

1. La evaluacién de la competencia curricular del alumnado que vaya a
ser escolarizado y la elaboracién de un informe, donde se concreten las
competencias curriculares y las lineas basicas de la adaptacion curricular.

2. Los departamentos didacticos junto con el Departamento de Orientacién
estableceran los criterios y actividades que evalten el nivel de competencia
curricular. Para ello, estos elaborardn a principios de curso pruebas
de competencia curricular que incluyan principalmente niveles referidos a
Primaria, dado los desfases que la mayoria de los alumnos con necesidades
educativas especiales presentan.

9.6.3 Proceso para la seleccidon del alumnado de nuevo ingreso a atender.

En el marco de esa Evaluacion Inicial, una vez determinada la competencia curricular en
cada una de las areas y completada y/o revisada la evaluacidén psicopedagdgica de todos los
alumnos/as, se establece el siguiente proceso para seleccionar a los alumnos susceptibles de
ser atendidos por los profesores de Pedagogia Terapéutica y determinar las lineas basicas de
esa atencion. Este proceso ha de estar en todo momento asesorado por el Departamento de
Orientacidén y coordinado por Jefatura de Estudios. Los pasos a seguir son los siguientes:

e Reunién con los profesores tutores para decidir sobre los alumnos/as propuestos,
determinando en cada caso cudl va a ser el plan de actuacidn individual, en estrecha
relacion con los profesores que imparten las areas directamente implicadas.

e Sesidn de Evaluacion Inicial como lugar necesario y definitivo para la toma de decisiones
colegiada por parte de los equipos educativos. Esta se ha de celebrar para los cursos de
12 de ESO en la primera quincena de octubre.

e En esta reuniéon de Evaluacion Inicial habra de acordarse el nimero de horas y las areas
de las que esos alumnos/as van a salir del aula ordinaria para recibir los apoyos
necesarios.

e Reunién de los miembros del Departamento de Orientacién con los padres para
informarles sobre las caracteristicas del apoyo que van a recibir sus hijo/as.

e Reuniones de los equipos educativos para la puesta en marcha o revisién de las
Adaptaciones curriculares.

9.6.4. Alumnado que permanece en el centro de ailos anteriores.

Con este alumnado se pretende que la atencidon necesaria tenga la mayor continuidad
curso tras curso. No creemos oportuno que, puesto que son conocidas de cursos anteriores sus
dificultades y necesidades, el inicio de la actuacién especifica con ellos se demore hasta que
concluya todo el proceso de la Evaluacion Inicial. Por otra parte la planificacion y la ordenacién
académica del nuevo curso (agrupamientos, horarios, etc.) deben realizarse como muy tarde en
la segunda quincena de septiembre.
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Es cierto que el proceso de Evaluacion Inicial se extiende también al alumnado que ya
estaba matriculado el curso anterior, pero también es evidente que los alumnos/as con NEAE
antiguos, salvo alguna rara excepcidén, ya tienen una evaluacidn psicopedagdgica y estd
determinado suficientemente su nivel de competencia curricular. Es mas, dada las especiales
caracteristicas de este alumnado, seran los profesores (de las areas y de apoyo) de cursos
pasados los que nos puedan trasmitir una informacién mas completa y exhaustiva.

Con estas premisas y con el objetivo arriba citado de que la atencidn especifica requerida
por este alumnado no se demore innecesariamente al principio de cada curso académico se
disponen las siguientes actuaciones:

1. En la sesidon de Evaluacién ordinaria de junio, el equipo educativo y el Departamento de
Orientacion elaboraran de forma consensuada una propuesta individualizada sobre
las necesidades de apoyo de estos alumnos/as para el curso siguiente. Asimismo,
informaran por escrito sobre la eficacia e idoneidad de los apoyos recibidos en el
curso que termina. Los apoyos recomendados seguiran los criterios aprobados en este
documento para elaborar el horario de los mismos.

2. Al comenzar el curso siguiente, el alumnado con NEAE se incorporara a los apoyos
recomendados por el equipo educativo anterior durante la segunda semana del
régimen ordinario de clases. Estos apoyos deberdn quedar definitivamente
acordados por el nuevo Equipo Educativo.

3. Las medidas de refuerzo y apoyos fuera del aula ordinaria adoptados y aplicados desde
el inicio del curso podran ser revisados o modificados, segin los acuerdos tomados
por el nuevo equipo educativo.

9.6.5 Criterios para la elaboracién del horario de apoyo del alumnado con N.E.E.

La confeccidn de los horarios se basard en el principio de equilibrio entre la necesidad de
refuerzo y la menor separacidon posible entre el alumnado que recibe el apoyo y el resto.
También, supondra la decisidon sobre en qué momentos y de qué dareas recibiran el apoyo fuera
del aula.

Se establecen en este apartado unos criterios para la elaboracién del horario del aula de
apoyo. Obviamente son criterios generales extraidos del analisis y la experiencia de anos
anteriores y parecen apropiados para la gran mayoria de los alumnos con NEAE matriculados
en el Centro. En cualquier caso, es prioritaria la atencién individualizada en las medidas que se
adopten y, por tanto, estos criterios podran ser modificados de forma razonada por el equipo
educativo en funcion de las necesidades particulares de cada alumno/a. En definitiva sera la
Adaptacién Curricular Individualizada la que determine la actuacién educativa idénea.

1. El Departamento de Orientacién seglin las necesidades educativas del alumnado
acordara con el equipo educativo el nimero de horas estimado de atencidn. Si bien no se
determina un ndmero minimo ni maximo de horas, parece légico, que se aspire
siempre a lograr la mayor integracion del alumno/a en su grupo y a conseguir, a la vez, la
mejor atencién educativa, siendo una excepcionalidad, la salida del alumno de su aula.

2. Las horas dedicadas a la atencidn en el aula de apoyo, de manera excepcional para llevar
a cabo algun programa especifico, se tomaran preferentemente de las areas
instrumentales, Lengua y Matematicas, cuyos objetivos seran los que en primer
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término trabajarad el profesor/a de apoyo. Si fueran mas las necesarias, se continuard
con las areas de Idioma, Ciencias Naturales y Sociales.

3. No se tomaran horas de un area cuyo horario semanal sea inferior a dos horas.

4. Es preferible, como norma general, que el alumno/a no salga en todas las horas del
horario semanal de las areas seleccionadas, a no ser que el profesor/a del drea y el de
apoyo acuerden la conveniencia de una distribucion horaria diferente siempre y cuando las
actividades previstas en el aula ordinaria favorezcan la integracion o sean adecuadas para
la competencia curricular y las capacidades del alumno, integrandose, al menos, una
hora semanal. En ultima instancia serad el profesor/a de area en coordinacion con los
profesores de apoyo quienes decidan si la integracion del alumno/a en el grupo
ordinario en algunas horas del drea pudiera serle provechosa. Todos estos aspectos
concretos se recogeran en la A.C.1.

5. El apoyo serd preferentemente grupal, lo que favorecera la relacion social entre los
compafieros/as, rentabilizacidn de los recursos personales, se evitara que el alumnado se
sienta diferente a los demas. No excederd de 10 el ndmero de alumnos/as por
profesor/a.

6. Los agrupamientos se realizardn, en la medida delos posible, atendiendo a los
siguientes criterios:
* Alumnado del mismo grupo, nivel o ciclo.
* Alumnado con dificultades iguales o parecidas.

7. Finalmente el horario de apoyos se hara, como no puede ser de otro modo, en funcién
del nimero total de alumnos a atender y de la disponibilidad horaria del profesorado.

8. Independientemente de la modalidad escogida, el apoyo serd flexible, de manera que en
cualquier momento la decisidn en un principio adoptada pueda ser revisada vy
modificada por el equipo educativo que la tomoé.

Pero aparte de todo lo anteriormente expuesto, desde el Departamento de Orientacion
también se llevaran a cabo una serie de actuaciones con el alumnado referente a los siguientes
apartados:

Dictdmenes de Escolarizacion.

Medidas de Refuerzo y Apoyo.
Adaptaciones Curriculares Significativas.
P.D.C..

C.F.G.B.

Planes de Compensacion Educativa.

9.6.6. Procedimientos de coordinacion y asesoramiento al profesorado.

La coordinacién entre los miembros del departamento, se realizard por medio de una
reunion quincenal que tendrd por objeto el seguimiento de la programacién anual de la
atencion a la diversidad, a la que asistira regularmente el Orientador/a,los maestros
especialistas en Pedagogia Terapéutica, los profesores encargados/as de impartir el CFGB,
maestro/a de Audicion y Lenguaje. A esta reunion asistira al menos una vez al trimestre el
profesorado de los ambitos del PDC.
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9.6.6.1 Actuaciones del departamento

El Departamento de Orientacion, asesorard, en el disefio de los elementos del Plan
de Centro, en especial en el Proyecto Educativo, en relacién con las medidas de atencién a
la diversidad

¢ Respecto a los Dictamenes de Escolarizacion: En los primeros dias de septiembre,
antes de comenzar las actividades lectivas, la secretaria del centro facilitara al
Departamento de Orientacidn, copia del dictamen de escolarizacion. Posteriormente,
el Orientador/a facilitara la informacion sobre dicho dictamen al titular de la Tutoria
correspondiente. Cuando se determine la revisidon del dictamen de escolarizacién del
alumnado con NEE, y tras una valoracion realizada por el Orientador/a del centro, se
pondrd en conocimiento del E.O.E. de la zona, estableciendo los mecanismos para el
seguimiento del proceso.

¢ Respecto a las Medidas de Apoyo y Refuerzo:
El Departamento de Orientacidn, en relacion con las funciones de sus distintos
miembros, asesorard sobre las distintas medidas de apoyo y refuerzo que se
establezcan en el Centro.
En la evaluacidon para la seleccién del alumnado beneficiario de las distintas medidas
gue se puedan adoptar participara el Departamento de Orientacidn.

e Respecto a las Adaptaciones Curriculares: La realizacion de la evaluacién
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacidn seran realizada por el Orientador/a del
centro. El profesorado del equipo educativo elaborard las adaptaciones Curriculares,
coordinados por la persona que ejerce la tutoria y asesorados por el Departamento de
Orientacion.

El desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares correspondera a todos
los miembros del Equipo Educativo, incluidos los maestros y maestras de Pedagogia
Terapéutica y, en su caso, de Audicién y Lenguaje u otros profesionales que
intervengan en la atencidn de este alumnado, coordinados por el titular
de Tutoria.

e Respecto al PDC: Corresponde al Departamento de Orientacion la elaboracién de una
propuesta para el PDC e incluyendo los elementos recogidos en la seccidén 42 de la Orden
de 30 de mayo de 2023. Al finalizar el segundo trimestre, en la sesidén de evaluacién
correspondiente, el equipo docente, por medio de la persona que ostenta la tutoria,
asesorada por el Orientador/a, formulara una propuesta inicial.

El Orientador/a colaborard con el titular de la Tutoria del grupo
ordinario en la coordinacion del Equipo Educativo, sobre todo en lo que afecta al
alumnado que sigue el PDC. La redaccidon de los aspectos generales del PDC serd
responsabilidad del Departamento de Orientacion.

La planificacion y programaciéon de las actividades formativas propias
de la tutoria especifica (1 hora) del PDC corresponderan al Orientador/a del centro y
deberd tener los siguientes objetivos:

e Realizacion del seguimiento del proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado.
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Desarrollo de la motivaciény el interés del alumnado por las actividades académicas.
- Refuerzo de aspectos complementarios al proceso de ensefanza y aprendizaje,
como procesos cognitivos y técnicas de trabajo intelectual.

Mejora de aspectos relacionados con el desarrollo personal como autoestima,
habilidades sociales, integracidn en el grupo y en el Centro.

Realizacidon de un seguimiento del proceso de evaluacion del alumnado que cursa
el programa.

Respecto a los Ciclo Formativo de grado basico: La seleccién del alumnado estara
asesorada por el Departamento de Orientaciéon. En la primera quincena del curso,
el equipo docente, realizara una evaluacion inicial del alumnado del programa.

El Orientador/a podra asesorar al titular de la Tutoria del grupo en la
programacion de las areas formativas relacionadas con la accién tutorial y la
orientacién profesional del alumnado, pudiendo colaborar en el desarrollo de esta
programacion. El Orientador/a podra asesorar al alumnado del programa sobre su
futuro académico y profesional.

9.6.6.1 Organizacion de los apoyos dentro y fuera del aula ordinaria.

El profesorado de las diferentes dreas procurard aplicar las medidas de
refuerzo educativo y/o de adaptacion curricular dentro del aula ordinaria siempre
gue esto sea posible.
En el aula de apoyo se atenderd a aquellos alumnos/as con mayores dificultades,
con los que el trabajo en el aula ordinaria se hace mas dificil y poco eficaz. Los
padres o responsables legales del alumno/a los cuales estaran debidamente
informados por el Tutor/a del grupo y/o por el profesorado de apoyo.
El alumnado que salga regularmente a lo largo de curso al aula de apoyo debera
tener una A.C.I. significativa realizada o, al menos, vya iniciada. Este documento
debera recoger todas las modificaciones y adaptaciones aplicadas a cada
alumno/a. Todas deben ser conocidas y aceptadas expresamente por sus padres.
El aula de apoyo debe proporcionar una atenciéon especifica y lo mas
individualizada posible a cada uno de los alumnos/as. Esto no seria posible si el
numero de alumnos fuera elevado, por tanto deberia no exceder de 6 alumnos
por profesor/a en un mismo tramo horario (hay que considerar también las
limitaciones de espacio ya que el aula de apoyo a la integracién y el aula especifica
se encuentran en la misma ubicacidn fisica).
El profesorado encargado de las actividades de apoyo mantendra la
coordinacion necesaria con el profesorado que imparta las diferentes areas en el
grupo de referencia del alumno/a, para facilitarle y asesorarle el material a trabajar
en el aula.
Los apoyos educativos que se den fuera del aula ordinaria (tiempos, areas, etc.)
deberdn ser acordados en reunion del Equipo Educativo que estara asesorado
por un informe previo elaborado por el Jefe/a del Departamento de Orientacidn.
La puesta en marcha y el horario de aquellos seran coordinados por el Jefe de
Estudios en colaboracién con el Departamento de Orientacion.
La prioridad en los apoyos quedara establecida en el siguiente orden:

Alumnos con necesidades educativas permanentes.

Alumnos con discapacidad. (DIS)
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Alumnos con dificultades de aprendizaje. (DIA)

Alumnos con necesidades educativas transitorias que necesiten
apoyos temporales por causas excepcionales, como por ejemplo los
alumnos con desventaja socio-educativa y cultural (DES) o dificultades
de aprendizaje temporales.

9.6.7. Otras medidas educativas del centro para la atencidn a la diversidad.

Se llevan a cabo distintas estrategias y medidas para tratar de compensar o reducir el
retraso escolar, éstas suponen la utilizacidn de una metodologia didactica adaptada y una
organizacién diferente de los espacios, tiempos y modos de formacion de los grupos de
alumnos y alumnas.

La causa principal es el gran desfase entre unos alumnos/as y otros/as del mismo nivel y
los escasos resultados del refuerzo pedagdgico con el grupo de referencia para alumnos que lo
necesitan.

En la actualidad existe en el centro alumnado que se incorpora de forma tardia al Sistema
Educativo. En este caso, las medidas contempladas en el Plan de Compensacién permitirian la
integraciéon del mismo adaptando los grupos de apoyo ya comentados y las actividades
recogidas en el Plan de Orientacién y Accidn Tutorial, especialmente alumnos temporeros, con
los que el Plan de Compensatoria recoge medidas de atencidn para estos alumnos.

A los alumnos escolarizados que deben permanecer durante periodos prolongados en su
domicilio por razén de enfermedad, se les tramitaran todos los documentos necesarios para
gestionar su atencién educativa, segun las Instrucciones de la Direccion General de
Participacién y Solidaridad en la Educacidn para la atencién de los alumnos que se encuentren
en esta situacién.

9.6.8. Colaboracidon con las familias sobre las medidas de atencion a la diversidad.

Entendemos que la colaboracién y la participacion de las familias en relacion a la atencidén a
la diversidad son de suma importancia, ya que ello va a repercutir de manera muy positiva en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as. Por todo ello, consideramos que la
colaboracién debe abarcar los siguientes apartados:

1. Informacidn a las familias de las caracteristicas de este alumnado y sus necesidades mas
prioritarias.

2. Comunicacién a las familias de cudntas actuaciones se vayan a llevar a cabo con este
alumnado.

3. Cumplimentaciéon de la documentacidn, aportacién de informacién y aceptaciéon por
parte de las familias de todos aquellos procesos, funciones y diligencias a desempeiiar
con este alumnado.

4. Comunicacion a las familias de las medidas de atencion a la diversidad mas adecuadas,
en funcién de los datos recogidos.

5. Exposicion del plan de trabajo que cada alumno/a sigue en el centro.

6. Implicacidn por parte de las familias en el seguimiento y apoyo al plan de trabajo que
siguen sus hijos/as en el centro.
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7. Compromiso pedagodgico entre familias y centro, para actuar de manera coordinada en
todas las actividades que se realicen en beneficio de la formacién tanto académica
como personal del alumnado.

8. Y todas aquellas que tanto desde el punto de vista de los padres/madres como desde el
centro, se estimen convenientes para un desarrollo adecuado del proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumnado.

9.6.9. Recursos personales y materiales en relacién con la atencién a la diversidad.

En todo proceso educativo los recursos tanto personales como materiales juegan un
papel muy importante, pero entendemos que, en elapartado de atenciénaladiversidad, ambos
recursos adquieren una mayor relevancia y se convierten en jueces indispensables para un
positivo y adecuado grado de desarrollo del alumnado de necesidades educativas especiales.

1. Respecto a los recursos personales: Debemos de mencionar todos aquellos
profesionales implicados en la formacién educativa de este alumnado, desde los
qgue forman parte del centro educativo (Equipo Directivo, Equipos Educativos,
Tutores/as, Orientador/a, maestros/as de Pedagogia Terapéutica, maestro/a de
Audicion y Lenguaje, monitora de educacidon especial...), como otros profesionales
pertenecientes a otros organismos y entidades (ATAL, ONCE,...) y a las propias familias.

2. En cuanto a los recursos materiales: Debemos de mencionar todos aquellos recursos
gue favorecen y ayudan en el quehacer diario con este alumnado. Entre ellos podemos
destacar.

e Programaciones de los Departamentos.
e Normativa vigente.
e Programas de distinta indole.
e Material didactico, bibliografico y audiovisual (nuevas tecnologias).
e Informes individualizados de evaluacidn.
e Diagndsticos e informes psicopedagdgicos.
e Adaptaciones Curriculares.
Niveles de competencia curricular de las diferentes areas
Y cuantos estimemos conveniente para favorecer nuestra practica diaria.
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9.7. SEGUIMIENTO, VALORACION Y EVALUACION DEL PLAN.

9.7.1 Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento y la evaluacién adquieren una gran importancia en todo este proceso, ya
qgue nos van a indicar en todo momento si las medidas programadas estan repercutiendo de
forma positivaen el alumnado con necesidades educativas especiales o sies necesario un
nuevo replanteamiento de todo lo realizado hasta el momento.

9.7.1.1 El Seguimiento, se llevara a cabo a través de.
e Las reuniones del Departamento de Orientacidn.
e Las reuniones de los Departamentos Didacticos y
e Las reuniones de los Equipos Educativos.

Una buena coordinacion entre todos los miembros que forman parte
de estos Departamentos y Equipos nos permitira el seguimiento adecuado de todas
aquellas actuaciones realizadas con este alumnado, lo que nos ayudard a conocer

en todo momento como se encuentran, si las medidas son positivas, sison  adecuadas a su
nivel y a su grado de dificultad, si les estan repercutiendo de forma beneficiosa y al mismo
tiempo, nos dard la oportunidad de programar nuevas  actividades en funcion de las
necesidades y expectativas detectadas.

9.7.1.2 Desarrollo de la evaluacién del plan:

e Una primera Evaluacion Inicial, al comienzo del curso escolar, final de
septiembre o mediados de octubre, aproximadamente.

e Otra evaluacion antes de finalizar el 12 trimestre y antes de la Junta de
Evaluacion del grupo.

e Otra al finalizar el curso para realizar la memoria interna del Plan y la
seleccion de alumnos que promocionan a los cursos oportunos, asi como los
cambios o ajustes necesarios.

9.7.2 Instrumentos para evaluar el plan

Conelfin de poder obtenerinformacion sobre el desarrollo del plan utilizaremos una
serie de instrumentos que nos permitan conocer la ejecucién del mismo para realizar los
reajustes necesarios durante su aplicacién y posibiliten obtener un juicio valorativo de los
logros alcanzados. Entre los instrumentos sefialamos:

La observacidén sistematica por los implicados en la elaboracion y ejecucién del Plan.

Entrevistas con el alumnado y padres.

Andlisis de documentos: informes individualizados y expedientes de 62 de Primaria.

Cuestionarios:

e Cuestionario inicial para establecer el nivel de competencia, situacidon
familiar, absentismo, actitud, interés, expectativas, etc.

e Cuestionarios para valorar el desarrollo a lo largo del curso.

o 0 T w

e. Autoevaluacion: todos los agentes educadores implicados.
e Centro: Equipo Directivo, profesores implicados, Dep. de Orientacién.
e Servicios Sociales Comunitarios.
o AMPA.
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Guion Orientativo para la Autoevaluacion:

e Grado de consecucion de los objetivos establecidos en el PCE.

e Adecuacién de recursos y material del Plan.

e Desarrollo educativo del alumnado integrante del Plan.

e Grado de implicacidn y participacion de la familia.

e Coordinacién e intervencién de agentes externos al Instituto: Servicios
Sociales, E.O.E., “Forma Joven”, técnicos.

e Dificultades encontradas.

e Posibles mejoras.

Andlisis de documentos de resultados del alumnado en su proceso
educativo (académico, actitud, motivacién, absentismo).

9.7.3 Indicadores

Para valorar los resultados del desarrollo del Plan establecemos una serie de indicadores
gue, partiendo de los objetivos planteados, nos permitan conocer la eficacia de la respuesta
educativa que con el presente proyecto se pretende. Algunos indicadores hacen referencia a
objetivos a largo plazo, relacionados con el aprendizaje y comportamiento de los alumnos/as, o
al cambio de actitud de las familias; otros indicadores estan referidos a la evaluacidon de la
funcién docente y a la coordinacidn en la ejecucion del plan:

a.

Disminucién del absentismo escolar (entre los alumnos/as del Plan de Atencidn a
la Diversidad).

Evolucidn positiva en la consecucion de los objetivos de la Etapa, asi como en
la asimilacion de los contenidos.

Desarrollo de habitos de trabajo intelectual.

Participacidn e integracién del alumnado en la dinamica del centro.

Desarrollo de habilidades sociales en el alumnado respecto a la resolucién de
conflictos.

Mejora de la convivencia del centro mediante la disminucion de amonestaciones
y expulsiones.

Aumento en la satisfaccidon de los profesores en el desarrollo de la practica docente. -
Adaptacion de los procesos de ensefianza a las necesidades de los alumnos/as.
Incremento en la participacién de las familias en las actividades organizadas por

el centro.

Aumento de las expectativas de los padres hacia las posibilidades educativas
y profesionales de sus hijos/as.

Implicacion de las familias en los procesos de ensefianza y aprendizaje de sus hijos/as.
Aumento de la relacidn entre tutores y familias.

Coordinacién de los profesores implicados en la elaboracién y ejecucién del Plan.
Acuerdos alcanzados en las reuniones de seguimiento del Plan.
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9.8 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN CASO DE SUSPENSION DE CLASES

El equipo de orientacidon deberd de encargarse en concretar la siguiente informacién con el
alumnado de atencidn a la diversidad y llevar el seguimiento de dicho alumnado:

e Concretar los contenidos y objetivos de las programaciones didacticas, sefalando los
minimos.

e Priorizar objetivos de acuerdo a los futuros aprendizajes, funcionalidad y aplicaciéon
practica.

e Priorizar objetivos y contenidos en funcion de las capacidades del alumno/a.

Para ello la sugerencia que se hace desde la Consejeria de Educacion es:

e Actividades que permitan diferentes posibilidades de ejecucidn
e Actividades de libre ejecucién por parte del alumnado.
e Actividades que faciliten la manipulacién y tengan utilidad en la vida cotidiana.

En cuanto a las reuniones de equipos educativos, el equipo de orientacidon deberd aportar
a dichas reuniones la informacion relativa a la evolucidon académica del alumnado con necesidades
educativas incluyendo tanto al alumnado con ACIS Significativa como al alumnado con ACIS No
significativa, atendiendo a la circular del 2 de abril donde especifica que la labor del equipo de
orientacién es muy importante.

Por otra parte, el orientador estara presente en las reuniones de tutorias (TAPAF), junto
con un miembro del equipo directivo asignado por cada nivel.
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