


IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
= PLAN DE CENTRO A
e

' Junta de Andalucia
[ e e

I.E.S. MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ

Claustro y Consejo Escolar de 11/11/2024




IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ A
PLAN DE CENTRO s

¥ Formacié Profesional

INDICE

4. PE.LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.......ccuoeeueerririreirnenesnessesseeseennes 06
4.1 LINEAS GENERALES... ..o et ettt ettt e et ete e s et eee e s et ees e s st et st e see e e s sesens e e 06
4.2 LAS COMPETENCIAS CLAVE ... oo ot e et e et et e et e et e cae et eae een e ee es eae ten et ees e ee e sae e s 09

4.2.1 Relacién de las Competencias Clave con las asignaturas........cccceveeeiereeeeneenee. 10
4.2.2. La evaluacion de las Competencias Clave........ e 21
4.2.3. Orientaciones para facilitar el desarrollo de estrategias metodoldgicas que
permitan trabajar por Competencias en el aula .......ccccoveeveveveveccecceiiecece e 22
4.3 CONCRECION A NIVEL DE CENTRO: METODOLOGIA........ovveieeeeieeeieees s es s s ss s e 23
4.3.1 Acuerdos sobre diversos aspectos en materia linglistica.......ccccccoeeeeeeceeererrenenee. 25
4.3.2 Acuerdos sobre diversos aspectos en el area cientifico-tecnolégica................... 27
4.3.3 Acuerdos €n €l USO de 135S TICS......ccvvrireirerreineee sttt ee st se e sssse e sesssssseene s 28
4.4.4 Acuerdos a nivel de la cultura del @SfUEIZO......cccviiveecivrcrce e 28
4.4.5 Instrucciones sobre el fomento del razonamiento matematico.........ccccevruenine. 29
4.4.6 Estrategias a llevar a cabo tras el analisis de los resultados de las evaluaciones
de diagndstico del curso 2024-2025........ccccoceveeeeeeeierinrere e ese et es s erassess e anes 29
4.4  CASOS EXCEPCIONALES DE ASISTENCIA TELEMATICA......oveeeieieee s 30
o R B Lo Yol =Y g T T IR =1 =T o o = 1 ot OO 30
4.4.2 Situaciones excepcionales de Docencia Telematica........ccccceveeeeeciececeseececeierinns 32

5. PE.LAS ESTAPAS EDUCATIVAS DE LA E.S.O. Y EL BACHILLERATO: ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO...ccccituuiiiianieinnnisienessirniiienssmmssisiesssessssssssssssssssssasssssssssssssssssnssssasssses 33
5.1 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA ..ot eese s eee e eee ettt seeese e 33
5.1.1. Principios generales de 1@ ESO........uiiirieciie ettt et st st st e e 33
5.1.2 Objetivos de 1@ ESO....c.uoiceiecee ettt ettt ste e ste e s e e e s aeses e e s sae st stesnnannans 34
5.1.3 ElemMentos tranSVErSalEs... ... ciiviirietieteeee et sttt et s e e e st e enas 35
5.1.4 Observaciones y orientaciones metodolégicas de caracter general...................... 37
5.1.5 Convalidaciones entre las ensefianzas profesionales de musica y danzay

Determinadas materias de ESO.......cccvvivivirieieerceiree et er e e 38
5.1.6 Curriculum de las materias de 128 ESO........ccceueieiniececece ettt 39
5.1.7 Organizacidn, estructura y oferta de 1a E.S.O.....cccceceierinriceececece e v 40
5.2 BACHILLERATO......ecteteieirteesirietirteaestses st s st ses st s st sestssase stssessssess stsssssssess stssessssans sessesssssssssenensons 42
5.2.1 Principios generales del Bachillerato.........cooeoeeveieieceeceeeieeisreece e 42
5.2.2 Objetivos del Bachillerato.........cccueieereirecece ettt s st 43
5.2.3 ElemMeENtOS tranSVEISAIES.....cccecuiiiierirree et ee et s vt er s e et st st sae e s s e sanes 44
5.2.4 Observaciones y orientaciones metodoldgicas de caracter general..........ccuu.... 45

5.2.5 Convalidaciones de materias de Bachillerato y de asignaturas de Ensefianzas
Profesionales de muSsiCa Y danza........cceceeveievieceececeeecre e es s 47
5.2.6 Curriculum de las materias de Bachillerato.......cccovevevececiiinincneeceee e 47
5.2.6 Organizacion, estructura y oferta del Bachillerato........cccceeeeeeeiecececceeeeeerienns 49
6 PE.LA FORMACION PROFESIONAL: C.F.G.B. Y C.F.G.M. (Grado D)...coeeeeeeeceeceeeeeeennnnnceeeeeeeeennnns 51
6.1  ASPECTOS GENERALES.......ctrtit ettt sttt sttt sttt eae s s sss e e s sss s sas s s ane st sensenansoes 51
6.1.1 Finalidades de la Formacion Profesional..........cccooceceeeeiniinicneccece e e 51

6.1.2 Principios ¥ 0bjetivos SENEIalEs.....c.ccviviiveireeie ettt st st st s 51



IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ A
PLAN DE CENTRO

Profesional

6.1.3 Curriculum y fase de formacién en empresa u organismo equiparado

(oY aaF=TeiToT T« LU T ) OO SRTRST 54
6.1.4 Modulo Profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT)....ccceeeeeveveveennee. 55
6.2 CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO (C. F.G.B.).... SR STRUS. 1 |
6.2.1 Competencias profesionales, personales, souales y las competenuas para eI
APrendizaje PEIMANENTE... ...ttt er e e e se e st s stesbesnesresnnenes 60
6.2.2 Acceso al CIiClo fOrMatiVo......ccovie i e s e 61
6.2.3 Mddulos profesionales y unidades formativas..........coceceeeieieinccecce e 62
6.2.4 FOrmacion dual €N @MPIrESa. ... e et se e ste st sae e esss s aes s esaneaneen 62
B.2.5 CUITICUIOD. c.cutiteseietie et sttt sttt sttt st et s st as et st st ssese stesas et ass st sessesensstenens 63
6.2.6 OIZANIZACION . .....cicecte ettt ettt ee e teste st e e e et et et eas e stestestessasessessesasseasersensaneseenn 63
6.2.7 Curriculum y fase de formacién en la empresa u organismo equiparado............... 64
6.2.8 Mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT)....ccvvveeeeeveeevernnanae 66
(S Y11 o o [o] oY - - NSO OO TR 66
5.2. 10 TULOIT@ .ttt ettt sttt sttt st st ettt e st s st ebe st beb et sa saaes s st et sensebaeebenensons 67
6.2.11 Atencion a 1a diVersidad..........coeireenieinece s st s s 67
6.3  CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL QUE SE
IMPARTEN EN EL CENTRO ...couiiiiirieenirininteseseeseere st essesestesesesseseseesessesessssesessasessssessssasessssensssanees 68
6.3.1 Competencias profesionales de los ciclos formativos de G.M. en F.Profesional 68
6.3.2 Técnico en instalaciones de telecomMuNICACIONES.......ccuevivireiceereierererre e 68
6.3.3 Técnico en planta QUIMICA ...cccceeceeiieeie ettt st s te e sre e et s s s e enean 73
6.4 CONVALIDACIONES DE MODULOS PROFESIONALES........ooeiuierereienererieessersessessaesessssanens 77
6.4.1 Convalidaciones de médulos profesionales de ciclos formativos........cccceecvvviee oo 71
6.4.2 Procedimiento para las convalidaciones.........cccecueieiriiniiceicesie e 78
3.5 CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION.........cccvvvveeriennn 79
7 PE. LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO.......cccceemecerrrrresnessnesnennes 80
7.1  CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJES
Y LA PROMOCION DE LA E.S.0..ccuvvvvreeeeeetie s ssssssessessensees e ssssssess e sasssssssssseses 80
7.1.1 Caracteristicas de 1a @ValuaCion.......c.coeeveriereeeeirecs st s aee e s 80
7.1.2 Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion..........cceveeiveeevereeresenens 81
7.1.3 Informacion al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela
1= ==Y OO SO ST 83
7.1.4 SeSiones de eVAlUACION.......c.cvieriietirt ettt st et st et st s bes e b saseaae s 85
7.1.5 EValu@Cion INICIal.....ccuvee vt sttt st s et s 87
7.1.6 Evaluacidn a la finalizacion de cada curso escolar.........venveinenesinseineeesineins 88
7.1.7 Evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE) 89
7.1.8 Promocion del alumnado........ccueiiiieeiieie ettt 90
7.1.9 Titulacidn y certificacion de los estudios cursados.........coeeeeeeeceeieseseesesceienveeneeens 91
7.1.10 El CONSEJO OFiENtAUON ....ccciiie ettt ee e sttt et et se e st e sae e aebens 91
7.2 CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y LA
PROMOCION DEL BACHILLERATO .....ovvvveeeetseieesasssssssessesseesees s ses s sasssssssessesssnsensssnsssns 92
7.2.1 Caracteristicas de 1a @ValuaCion.......ccccoueiveeenireinece st s s v e 92

7.2.2 Criterios, procedimientos, técnicas e instrumentos de Evaluacidn...................... 94



7.3

7.4

IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ A
PLAN DE CENTRO s

yFormacién Prafesional

7.2.3 Informacion al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela

[EEAN.. ettt e et bttt et st st se e e s s bt aeseeeneareereseenn 96
7.2.4 Sesiones de @VAlUGCION.....c.cccuiieirrie ettt e e st e e er st 98
7.2.5 EValu@cion iNiCIal....c.ccoverieieiieierint ettt et st st s e b e e 98
7.2.6 Evaluacion a la finalizacidn de cada curso escolar.......ccuveveniveeceiiesenensesceviereee 99
7.2.7 EValu@cion del NEAE.......c.coo ittt sttt ev et se e e s st s teb s e s 101
7.2.8 Promocion del alumnado.........cucuieeece ettt v st st st b r s 101
7.2.9 Titulacidn y certificacion de estudios cUrsados .........cceeeeeevececeseesecceeeereereeene 103
CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO ....vuvreeeeeteeieeeeseesaessesseee e sasssssssessessssessens 104
7.3.1 ASPECLOS BENEIAIES....cuieieeece ettt st st st e b et et se e sbe st st se e e nenten 104
7.3.2 Procedimientos de eValUaCion........cccuuivirineeie e e s ettt st s re e 105
7.3.3 PrOMOCION....tiitieie et cte st st ettet et st et eaeete st see e e as et et s eaeese et st stesessensesses st ensansaneasesees 105
7.3 THUIACION ..ttt sttt st st st e ee et et ee e ese st st see e seasas et sesansareaneasesees 106
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO.....c.cccosiierineeiereierireeieneerere et seriereneesessesseesesessesesessenens 106
7.4.1 Normas generales de ordenacion de la evaluacion..........ccceceeiniveccece e e 106
7.4.2 Desarrollo del proceso de evaluacidn de CFGM ........ccoceuieieinieneeiecce e 108
7.4.3 Participacion del alumnado y sus familias en el desarrollo del proceso de
LAz | LU [ o VOSSOSOV 111

7.4.4 Criterios especificos de promocidn para 12, 22 de F.P.B......cccovvecvevevevrrercccieieee 112



IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ A
PLAN DE CENTRO s

yFormacién Prafesional

4. PE. LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA

4.1 LINEAS GENERALES

Las lineas de actuacién pedagdgica constituyen el referente que orientara las decisiones
del centro, y por tanto estardn encaminadas a la consecucion del éxito escolar del alumnado, a
proporcionar la mejor atencién educativa y a velar por el interés general. Estas, estaran
sustentadas, necesariamente en los valores y principios que preconiza la Constitucidon Espanola
y que se desarrollan en la LOE y en la LEA. Asimismo, la accién educativa se orientara a estos
principios (Art. 4 de la L.E.A):

a) Formacién integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el
ejercicio de la ciudadania, la comprensién del mundo y de la cultura y la participacion en
el desarrollo de la sociedad del conocimiento.

a) Respeto en el trato al alumnado, a su idiosincrasiay ala diversidad de sus capacidades
e intereses.

b) Potenciacion la evaluacién.

c) Promocidén de laigualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del
sistema educativo.

d) Convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo,
garantizdndose que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus
creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econdémica y social.

e) Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad
actual, como factor de cohesién que puede contribuir al enriquecimiento personal,
intelectual y emocional y a la inclusion social.

f) Autonomia, participacidn, responsabilidad y control social e institucional, como
elementos determinantes del funcionamiento y la gestidon de los centros docentes.

g) Garantizar el derecho que asiste a los padres y madres para que sus hijos e hijas
reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

El curriculum debera versar sobre el Disefio Universal del Aprendizaje, para lo cual
deberd construirse basandose en una metodologia flexible, para del desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje dentro del aula.

Toda la actividad pedagdgica del centro estard orientada al pleno desarrollo de la
personalidad del alumnado (formacidn integral), en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales, de manera que le faculte para el
ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la vida econdémica, social y cultural,
con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacidn a las situaciones cambiantes de
la sociedad del conocimiento. Entre los principios, derechos y libertades destacamos:

e Principio de libertad:
e Exigencia de neutralidad ideoldgica.
e Respeto a la libertad de conciencia.
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Principio de igualdad:

e Equidad = igualdad de oportunidades.

e Inclusién educativa.

e No discriminacion.

Igualdad efectiva hombre/mujer. Principio de dignidad:
e Respeto de derechos del alumnado.
e Desarrollo de capacidades.

e Respeto a la diversidad.
Principio de participacién:
e Funcionamiento democratico.
e Autonomia pedagdgica y de gestion.

Otros valores, que sustentan la convivencia democratica y que son exigencia de una
ensefianza de calidad:

e Responsabilidad.

e Respeto al otro y al entorno.

e Tolerancia y Cultura de paz.

e Solidaridad y Compromiso.

¢ Ciudadania democratica.

Para la obtencién de los objetivos marcados en el capitulo anterior en el Centro nos

marcaremos las siguientes lineas de actuacion:

1.

Difundir y extender valores como la democracia, el respeto y la tolerancia. El centro es
una institucion académica en la que se busca una formacién integral, fomentando
valores como la responsabilidad, el esfuerzo, la tolerancia. Se propiciard la
participacién democratica, presentando las distintas opciones y posibilitdndoles la
capacidad de decidir, a través de los cauces establecidos, en numerosos actividades del
centro.

La practica habitual de la solidaridad y la tolerancia en actividades de grupo, para
propiciar actitudes dialogantes y constructivas basadas en la aceptacién critica de
puntos de vista divergentes y en el rechazo de discriminaciones por razén de raza,
sexo, clase social, creencias, y otras caracteristicas individuales y sociales.

Proporcionar una ensefanza de calidad que propicie en el alumnado las maximas
posibilidades para su desarrollo personal.

Educar en la diversidad y la igualdad: Partiendo de las diferencias personales y
culturales respectoa como se esy a la forma en que se vive, a las capacidades
o limitaciones y los intereses y expectativas de cada uno. En este sentido se
arbitraran medidas de atencién a la diversidad que compensen deficiencias culturales y
curriculares.

Centro abierto a su comunidad para garantizar el éxito del aprendizaje. La educacion
es una responsabilidad de toda la Comunidad y por ello el Centro tiene que estar abierto
a ella. Participando en las Actividades propuestas por distintas entidades.

Actividades complementarias y extraescolares, les seguimos concediendo una gran
importancia porque permiten reforzar los aprendizajes de las distintas materias
conectandolos con la realidad y enriqueciendo la actividad ordinaria.
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Los procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefanzas estaran

determinados por el curriculo, el cual regula los distintos elementos que determinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje para las ensefianzas de la ESO y de Bachillerato, que
estd compuesto por:

a)

a)

b)

c)

d)

f)

Los objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa
y cuya consecucién esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave

Las competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
principales retos y desafios globales y locales. Las competencias clave aparecen recogidas en el
Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica y son la adaptacion al sistema
educativo espaiiol de las competencias clave establecidas en la Recomendacidn del Consejo de
la Unidn Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

Las Competencias Especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
materia o ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexién
entre, por una parte, el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de
las materias o ambitos y los criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados
en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia o dmbito en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.

Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia o ambito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicién de
las competencias especificas

Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

La metodologia favorecera ademas del aprendizaje por competencias, el aprendizaje
basado en el Disefio Universal del Aprendizaje, para lo cual debera basarse en los tres
principios de la DUA:

a. Principio 1: Proporcionar diferentes formar de representacion de Ila
informacion y los contenidos (el qué del aprendizaje).

b. Principio 2: Proporcionar multiples formas de expresion del aprendizaje (el
como del aprendizaje).

c. Principio 3: Proporcionar multiples formas de implicaciéon (el por qué del
aprendizaje)
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Dentro de las lineas de actuacién pedagdgica se tendran en cuenta también los
siguientes aspectos a desarrollar en otros apartados de este proyecto educativo:

a) El establecimiento de los agrupamientos del alumnado,

b) La asignacion de tutorias,

c) La determinacién del horario de dedicacién de los responsables de los drganos de
coordinaciéon docente,

d) El plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.

4.2 COMPETENCIAS CLAVE

Las orientaciones de la Unién Europea insisten en la necesidad de la adquisicién de las
COMPETENCIAS CLAVE por parte de la ciudadania como condicion indispensable para lograr
gue los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a
las demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al
conocimiento.

De SeCo (2003) define competencia como «la capacidad de responder a demandas
complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada». La competencia «supone una
combinacidon de habilidades prdcticas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes,
emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente
para lograr una accion eficaz». Se contemplan, pues, como conocimiento en la practica, es
decir, un conocimiento adquirido a través de la participaciéon activa en practicas sociales y,
como tales, se pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo,
como en los contextos educativos no formales e informales.

Las competencias se contextualizan como combinaciones complejas y dinamicas de
conocimientos, destrezas y actitudes, en las que:

e Los conocimientos se componen de hechos vy cifras, conceptos, ideas y teorias
gue ya estan establecidos y apoyan la comprensién de un drea o tema concretos.

e Las destrezas se definen como la habilidad para realizar procesos y utilizar los
conocimientos existentes para obtener resultados.

e Las actitudes describen la mentalidad y la disposicion para actuar o reaccionar
ante las ideas, las personas o las situaciones.

Cada una de las competencias tiene establecido una serie de descriptores donde se
concreta el progreso esperado en la adquisicion de cada una de ellas. Estos descriptores
operativos definen el perfil de salida en educacién secundaria.

Por otra parte, nos encontramos con las competencias especificas, las cuales nos
muestran las capacidades del alumnado y los tipos de actuaciones asociados a dichas
capacidades, que el alumnado debe poder llevar a cabo en situaciones en situaciones o
actividades a los contenidos basicos del area o materia en cuestion.

Estas competencias especificas constituyen un elemento de conexién entre, por una
parte, el perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias, areas o
ambitos y los criterios de evaluacién. Por tanto, las competencias especificas representan el
aterrizaje de las competencias clave y sus descriptores operativos para cada materia, area o
ambito.
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Se definen una serie de competencias especificas por materia, drea o ambito que a su
vez se concretan en criterios de evaluacidn y saberes basicos distribuidos por en los dos ciclos

de la ESO.

4. 2.1. Relacidén de las Competencias Clave con las asignaturas

CONCEPTO DE “COMPETENCIAS BASICAS”

Son el conjunto de destrezas, conocimientos y actitudes adecuadas al contexto que todo el alumnado que cursa esta etapa educativa debe
alcanzar para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la integracidn social y el empleo.

COMPETENCIA BASICA

EN QUE CONSISTE / QUE SUPONE

1. Competencia en
Comunicacién
Lingiiistica.

La competencia en comunicacion
lingtiistica es el resultado de la
accion comunicativa dentro de
prdcticas sociales determinadas, en
las cuales el individuo actua con
otros interlocutores y a través de
textos en mdultiples modalidades,
formatos y soportes.

Se debe atender a los cinco componentes que la constituyen y a las dimensiones en las que se
concretan:

El componente lingiiistico comprende diversas dimensiones: la |éxica, la gramatical, la semantica,
la fonoldgica, la ortogréfica y la ortoépica, entendida esta como la articulacion correcta del
sonido a partir de la representacidn grafica de la lengua.

El componente pragmatico-discursivo contempla tres dimensiones: la sociolingtiistica (vinculada
con la adecuada produccién y recepcién de mensajes en diferentes contextos sociales); la
pragmatica (que incluye las micro-funciones comunicativas y los esquemas de interaccién); y la
discursiva (que incluye las macro-funciones textuales y las cuestiones relacionadas con los géneros
discursivos).

El componente socio-cultural incluye dos dimensiones: la que se refiere al conocimiento del
mundo y la dimensién intercultural.

El componente estratégico permite al individuo superar las dificultades y resolver los problemas
que surgen en el acto comunicativo. Incluye tanto destrezas y estrategias comunicativas para la
lectura, la escritura, el habla, la escucha y la conversacidn, como destrezas vinculadas con el
tratamiento de la informacidn, la lectura multimodal y la produccién de textos electrénicos en
diferentes formatos; asimismo, también forman parte de este componente las estrategias
generales de caracter cognitivo, meta-cognitivo y socio-afectivas que el individuo utiliza para
comunicarse eficazmente, aspectos fundamentales en el aprendizaje de las lenguas extranjeras.

Por ultimo, un componente personal que interviene en la interaccion comunicativa
en tres dimensiones: la actitud, la motivacion y los rasgos de personalidad.
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1.

Competencia en
Comunicacion
Lingiiistica.

La competencia en comunicacién linguistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos
y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretary
valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion lingiistica constituye la base para el pensamiento propio
y para la construccién del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su
desarrollo estd vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en
los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la
oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible
apreciar la dimensidn estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Al terminar la educacidn bésica, el alumno/a:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, sighada o multimodal con coherencia, correccion y
adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas
con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear
conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma informacién
procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico
y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor
se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de
la experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia biografica y sus
conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su interpretacion de las obras
y para crear textos de intencion literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién
no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.
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1. Competencia
Plurilingie

La competencia plurilingtie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de
forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las cldsicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingtistica y cultural de
la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Al terminar la educacién basica, el alumno/a:

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal,
social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio lingtiistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linguistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como factor de didlogo, para fomentar la cohesién
social.
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3. Competencia
Matematicay
Competencias en
Ciencia, Tecnologia e
Ingenieria.

La competencia matematica y
competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria (competencia STEM por
sus siglas en inglés) entrafia la
comprension del mundo utilizando
los métodos cientificos, el
pensamiento y representacion
matematicos, la tecnologia y los
métodos de la ingenieria para
transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y
sostenible. La competencia
matemadtica permite desarrollary
aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin
de resolver diversos problemas en
diferentes contextos. La
competencia en ciencia conlleva la
comprension y explicacion del
entorno natural y social, utilizando
un conjunto de conocimientos y
metodologias, incluidas la
observacioén y la experimentacion,
con el fin de plantear preguntas y
extraer conclusiones basadas en
pruebas para poder interpretar y
transformar el mundo natural y el
contexto social. La competencia en
tecnologia e ingenieria comprende la
aplicacién de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias
para transformar nuestra sociedad
de acuerdo con las necesidades o
deseos de las personas en un marco
de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.

La cantidad: esta nocidn incorpora la cuantificacion de los atributos de los objetos, las
relaciones, las situaciones y las entidades del mundo, interpretando distintas representaciones
de todas ellas y juzgando interpretacionesy argumentos. Participaren la cuantificacion del
mundo supone comprender las mediciones, los calculos, las magnitudes, las unidades, los
indicadores, el tamafio relativo y las tendencias y patrones numéricos.

El espacio y la forma: incluyen una amplia gama de fenémenos que se encuentran en nuestro
mundo visual y fisico: patrones, propiedades delos objetos, posiciones, direcciones y
representaciones de ellos; descodificacion y codificacion de informacién visual, asi como
navegacion e interacciéon dindamica con formas reales, o con representaciones. La competencia
matematica en este sentido incluye una serie de actividades como la comprensién de la
perspectiva, la elaboracion y lectura de mapas, la transformacion de las formas con y sin
tecnologia, la interpretacion de vistas de escenas tridimensionales desde distintas perspectivas y
la construccién de representaciones de formas.

El cambio y las relaciones: el mundo despliega multitud de relaciones temporales y
permanentes entre los objetos y las circunstancias, donde los cambios se producen dentro de
sistemas de objetos interrelacionados. Tener mds conocimientos sobre el cambio y las
relaciones supone comprender los tipos fundamentales de cambio y cudndo tienen lugar, con el
fin de utilizar modelos matematicos adecuados para describirlo y predecirlo.

La incertidumbre y los datos: son un fenémeno central del andlisis matemdtico presente en
distintos momentos del proceso de resolucion de problemas en el que resulta clave la presentacion
e interpretacion de datos. Esta categoria incluye el reconocimiento del lugar de la variacién en
los procesos, la posesion de un sentido de cuantificacion de esa variacion, la admisién de
incertidumbre y error en las mediciones y los conocimientos sobre el azar. Asimismo,
comprende la elaboracion, interpretacidn y valoracién de las conclusiones extraidas en situaciones
donde la incertidumbre y los datos son fundamentales.

Las competencias bdsicas en ciencia y tecnologia son aquellas que proporcionan un
acercamiento al mundo fisico y a la interaccion responsable con él desde acciones, tanto
individuales como colectivas, orientadas a la conservacién y mejora del medio natural, decisivas
para la proteccién y mantenimiento de la calidad de vida y el progreso de los pueblos. Estas
competencias contribuyen al desarrollo del pensamiento cientifico, pues incluyen la aplicacién
de los métodos propios de la racionalidad cientifica y las destrezas tecnoldgicas, que conducen
a la adquisicion de conocimientos, la contrastacion de ideas y la aplicacion de los descubrimientos
al bienestar social.

Los dmbitos que debe n abordarse para la adquisiciéon de las competencias en ciencias y

tecnologia son:

Sistemas fisicos: asociados al comportamiento de las sustancias en el ambito fisicoquimico.
Sistemas regidos por leyes naturales descubiertas a partir de la experimentacion cientifica
orientada al conocimiento de la estructura Ultima de la materia, que repercute en los sucesos
observados y descritos desde ambitos especificos y complementarios: mecanicos, eléctricos,
magnéticos, luminosos, acusticos, calorificos, reactivos, atémicos y nucleares. Todos ellos
considerados en si mismos y en relacion con sus efectos en la vida cotidiana, en sus
aplicaciones a la mejora de instrumentos y herramientas, en la conservacion de la naturaleza y
en la facilitacién del progreso personal y social.

Sistemas bioldgicos: propios de los seres vivos dotados de una complejidad orgdnica que es
preciso conocer para preservarlos y evitar su deterioro. Forma parte esencial de esta
dimension competencial el conocimiento de cuanto afecta a la alimentacion, higiene y salud
individual vy colectiva, asi como la habituacion a conductas y adquisicion de valores
responsables para el bien comun inmediato y del planeta en su globalidad

Sistemas de la Tierra y del Espacio: desde la perspectiva geoldgica y cosmogdnica. El
conocimiento de la historia de la Tierra y de los procesos que han desembocado en su
configuracion actual, son necesarios para identificarnos con nuestra propia realidad: qué somos,
de dénde venimos y hacia donde podemos y debemos ir. Los saberes geoldgicos, unidos a los
conocimientos sobre la produccion agricola, ganadera, maritima, minera e industrial,
proporcionan, ademas de formacion cientifica y social, valoraciones sobre las riquezas de
nuestro planeta que deben defenderse y acrecentarse. Asimismo, el conocimiento del espacio
exterior, del Universo del que formamos parte, estimula uno de los componentes esenciales de
la actividad cientifica: la capacidad de asombro y la admiracion ante los hechos naturales.
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® Sistemas tecnoldgicos: derivados, basicamente, de la aplicacién de los saberes cientificos a los usos
cotidianos de instrumentos, maquinas y herramientas y al desarrollo de nuevas tecnologias asociadas
a las revoluciones industriales, que han ido mejorando el desarrollo de los pueblos. Son componentes
basicos de esta competencia: conocer la produccion de nuevos materiales, el disefio de aparatos
industriales, domésticos e informaticos, asi como su influencia en la vida familiar y laboral. La adquisicién
de las competencias en ciencia y tecnologia requiere, de manera esencial, la formacién y practica
en los siguientes dominios:

1. Investigacion cientifica: como recurso y procedimiento para conseguir los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos logrados a lo largo de la historia. El acercamiento a los métodos
propios de la actividad cientifica —propuesta de preguntas, busqueda de soluciones,
indagacion de caminos posibles para la resolucion de problemas, contrastacion de
pareceres, disefio de pruebas y experimentos, aprovechamiento de recursos inmediatos
para la elaboracion de material con fines experimentales y su adecuada utilizacién— no solo
permite el aprendizaje de destrezas en ciencias y tecnologias, sino que también contribuye a

3. Competencia la adquisicion de actitudes y valores para la formacién personal: atencién, disciplina, rigor,
Matematica y paciencia, limpieza, serenidad, atrevimiento, riesgo y responsabilidad, etcétera.
Competencias en 2.  Comunicacién de la ciencia: para transmitir adecuadamente los conocimientos, hallazgos y

procesos. El uso correcto del lenguaje cientifico es una exigencia crucial de esta
., competencia: expresiéon numérica, manejo de unidades, indicacién de operaciones, toma de
Ingemer'a- datos, elaboracion de tablas y gréficos, interpretacion de los mismos, secuenciacién de la
informacion, deduccion de leyes y su formalizacion matematica. También es esencial en esta
dimension competencial la unificacidon del lenguaje cientifico como medio para procurar el
entendimiento, asi como el compromiso de aplicarlo y respetarlo en las comunicaciones
cientificas.

Ciencia, Tecnologia e

Al terminar la educacidn basica, el alumno/a:

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matemdtico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que ocurren a su
alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose preguntas y
comprobando hipdtesis mediante la experimentacion y la indagacidn, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una
actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma
creativa y en equipo, procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnoldgicos de forma clara y
precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos...),
aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con
ética y responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEM5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental
y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en
la realizacién de proyectos para transformar su entorno proximo de forma sostenible, valorando
su impacto global y practicando el consumo responsable.

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias
digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la interaccién con
estas. Incluye la alfabetizacion en informacién y datos, la comunicacién y la colaboracién, la educacion
medidtica, la creacién de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar
digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital,
la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento computacional y critico.
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Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje especifico basico: textual, numérico,
icdnico, visual, grafico y sonoro, asi como sus pautas de decodificacién y transferencia. Esto
conlleva el conocimiento de las principales aplicaciones informaticas. Supone también el acceso a las
fuentes y el procesamiento de la informacidn; y el conocimiento de los derechos y las libertades que
asisten a las personas en el mundo digital. Para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta
necesario abordar:
4.Digital
® la informacidn: esto conlleva la comprension de como se gestiona la informacién y de como se

pone a disposicion de los usuarios, asi como el conocimiento y manejo de diferentes motores
de busqueda y bases de datos, sabiendo elegir aquellos que responden mejor a las propias
necesidades de informacién.

La competencia digital es aquella
que implica el uso creativo, critico y
seguro de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para
alcanzar los objetivos relacionados °
con el trabajo, la empleabilidad, el
aprendizaje, el uso del tiempo libre,
la inclusion y participacion en la
sociedad.

Igualmente, supone saber analizar e interpretar la informacién que se obtiene, cotejary evaluar
el contenido de los medios de comunicacién en funcion de su validez, fiabilidad y adecuacion entre
las fuentes, tanto online como offline. Y por ultimo, la competencia digital supone saber
transformar la informacién en conocimiento a través de la seleccion apropiada de
diferentes opciones de almacenamiento.

® La comunicacion: supone tomar conciencia de los diferentes medios de comunicacion digital y de
varios paquetes de software de comunicacion y de su funcionamiento asi como sus beneficios y
carencias en funcién del contexto y de los destinatarios. Al mismo tiempo, implica saber qué
recursos pueden compartirse publicamente y el valor que tienen, es decir, conocer de qué
manera las tecnologias y los medios de comunicacion pueden permitir diferentes formas de
participacién y colaboracién para la creacién de contenidos que produzcan un beneficio
comun. Ello supone el conocimiento de cuestiones éticas como la identidad digital y las normas
de interaccidn digital.

® la creacion de contenidos: implica saber como los contenidos digitales pueden realizarse en
diversos formatos (texto, audio, video, imagenes) asi como identificar los programas/aplicaciones
que mejor se adaptan al tipo de contenido que se quiere crear. Supone también la
contribucién al conocimiento de dominio publico (wikis, foros publicos, revistas), teniendo en
cuenta las normativas sobre los derechos de autor y las licencias de uso y publicacién de la
informacion.

® la seguridad: implica conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y de
recursos online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que supone identificar los
comportamientos adecuados en el ambito digital para proteger la informacion, propia y de otras
personas, asi como conocer los aspectos adictivos de las tecnologias.

® [a resolucion de problemas: esta dimensidn supone conocer la composicion de los dispositivos
digitales, sus potenciales y limitaciones en relacién a la consecucidon de metas personales, asi
como saber donde buscar ayuda para la resolucion de problemas tedricos y técnicos, lo que
implica una combinacién heterogénea y bien equilibrada de las tecnologias digitalesy no
digitales mas importantes en esta area de conocimiento.

Al terminar la educacién basica, el alumno/a:

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos,
referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando la
mas adecuada en funcién de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e
informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital
activa, civica y reflexiva.

CDA4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar
conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible
y uso ético.
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5.Personal, social y de
aprender a aprender

La competencia personal, social y de
aprender a aprender implica la
capacidad de reflexionar sobre uno
mismo para autoconocerse, aceptarse y|
promover un crecimiento personal
constante; gestionar el tiempo y la
informacion eficazmente; colaborar con
otros de forma constructiva; mantener
la resiliencia; y gestionar el aprendizaje
alo largo de la vida. Incluye también la
capacidad de hacer frente a la
incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a
gestionar los procesos metacognitivos;
identificar conductas contrarias a la
convivencia y desarrollar estrategias
para abordarlas; contribuir al bienestar
fisico, mental y emocional propio y de
las demas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismoy a
quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar
una vida orientada al futuro; asi como
expresar empatia y abordar los
conflictos en un contexto integrador y
de apoyo.

Esto exige:

1. la capacidad para motivarse por aprender. Esta motivacién depende de que se genere la
curiosidad y la necesidad de aprender, de que el estudiante se sienta protagonista del proceso y del
resultado de su aprendizaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar las metas de aprendizaje
propuestas y, con ello, que se produzca en él una percepcion de auto-eficacia.

2. Conocer y controlar los propios procesos de aprendizaje para ajustarlos a los tiempos y las
demandas de las tareas y actividades que conducen al aprendizaje. La competencia de aprender
a aprender desemboca en un aprendizaje cada vez mas eficaz y autonomo. Esta competencia incluye:

a) Una serie de conocimientos y destrezas que requieren la reflexion y la toma de conciencia de
los propios procesos de aprendizaje. Asi, los procesos de conocimiento se convierten en
objeto del conocimiento y, ademas, hay que aprender a ejecutarlos adecuadamente.

b) Conocimientos sobre los procesos mentales implicados en el aprendizaje (cémo se aprende).

C) El conocimiento que posee el estudiante sobre su propio proceso de aprendizaje que se
desarrolla en tres dimensiones:
c.1) el conocimiento que tiene acerca de lo que sabe y desconoce, de lo que es capaz de
aprender, de lo que le interesa, etcétera;
c.2) el conocimiento de la disciplina en la que se localiza la tarea de aprendizaje y el
conocimiento del contenido concreto y de las demandas de la tarea misma; y
c.3) el conocimiento sobre las distintas estrategias posibles para afrontar la tarea.

Todo este conocimiento se vuelca en destrezas de autorregulacion y control
inherentes a la competencia de aprender a aprender, que se concretan en:

® Estrategias de planificacion en las que se refleja la meta de aprendizaje que se persigue, asi
como el plan de accién que se tiene previsto aplicar para alcanzarla;

® Estrategias de supervision desde las que el estudiante va examinando la adecuacién de las
acciones que esta desarrollando y la aproximacion a la meta; y

® Estrategias de evaluacion desde las que se analiza tanto el resultado como del proceso que se

ha llevado a cabo.

Todas ellas incluyen un proceso reflexivo que permite pensar antes de actuar (planificacién), analizar
el curso y el ajuste del proceso (supervision) y consolidar la aplicacién de buenos planes o modificar
los que resultan incorrectos (evaluacion del resultado y del proceso). Estas tres estrategias deberian
potenciarse en los procesos de aprendizaje y de resolucidon de problemas en los que participan los
estudiantes.

Aprender a aprender se manifiesta tanto individualmente como en grupo. En ambos casos el
dominio de esta competencia se inicia con una reflexion consciente acerca de los procesos de
aprendizaje a los que se entrega uno mismo o el grupo. No solo son los propios procesos de
conocimiento, sino que, también, el modo en que los demas aprenden se convierte en objeto de
escrutinio.

Saber aprender en un determinado ambito implica ser capaz de adquirir y asimilar
nuevos conocimientos y llegar a dominar capacidades y destrezas propias de dicho ambito.
para el adecuado desarrollo de la competencia de aprender a aprender se requiere de una reflexion
que favorezca un conocimiento de los procesos mentales a los que se entregan las personas cuando
aprenden, un conocimiento sobre los propios procesos de aprendizaje, asi como el desarrollo de la
destreza de regular y controlar el propio aprendizaje que se lleva a cabo.

Al terminar la educacidn basica, el alumno/a:

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y
la busqueda de propédsito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y
armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de
vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica
estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demds personas y las
incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y
responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para
validar, sustentar y contrastar la informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion
para aprender de sus errores en el proceso de construccion del conocimiento.
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6. Competencias
Ciudadana

Las competencias sociales y civicas
implican la habilidad y capacidad
para utilizar los conocimientos y

actitudes sobre la sociedad,
entendida desde las diferentes
perspectivas, en su concepcion
dindmica, cambiante y compleja,
para interpretar fendmenos y
problemas sociales en contextos
cada vez mds diversificados; para
elaborar respuestas, tomar
decisiones y resolver conflictos, asi
como para interactuar con otras
personas y grupos conforme a
normas basadas en el respeto
mutuo y en convicciones
democrdticas. Ademds de incluir

acciones a un nivel mds cercano y
mediato al individuo como parte
de una implicacion civica y social.

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania
responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprension de los
conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de
los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una
ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion consciente de los valores propios de
una cultura democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexién critica acerca de
los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Se trata, por lo tanto, de aunar el interés por profundizar y garantizar la participacién en el
funcionamiento democratico de la sociedad, tanto en el ambito publico como privado, y preparar a las
personas para ejercer la ciudadania democratica y participar plenamente en la vida civica y social
gracias al conocimiento de conceptos y estructuras sociales y politicas y al compromiso de
participacidn activa y democratica.

1. La competencia social se relaciona con el bienestar personal y colectivo. Exige entender el
modo en que las personas pueden procurarse un estado de salud fisica y mental éptimo, tanto
para ellas mismas como para sus familias y para su entorno social préximo, y saber cémo un
estilo de vida saludable puede contribuir a ello. Para poder participar plenamente en los dmbitos
social e interpersonal es fundamental adquirir los conocimientos que permitan comprender y
analizar de manera critica los cédigos de conducta y los usos generalmente aceptados en las
distintas sociedades y entornos, asi como sustensionesy procesos de cambio. La misma
importancia tiene conocer los conceptos bésicos relativos al individuo, al grupo, a la organizacién
del trabajo, la igualdad y la no discriminacién entre hombres y mujeres y entre diferentes
grupos étnicos o culturales, la sociedad y la cultura. Asimismo, es esencial comprender las
dimensiones intercultural y socioeconémica de las sociedades europeas y percibir las
identidades culturales y nacionales como un proceso sociocultural dinamico y cambiante en
interaccion con la europea, en un contexto de creciente globalizacién.

Los elementos fundamentales de esta competencia incluyen

a) El desarrollo de ciertas destrezas como la capacidad de comunicarse de una manera
constructiva en distintos entornos sociales y culturales, mostrar tolerancia, expresar y
comprender puntos de vista diferentes, negociar sabiendo inspirar confianza y sentir
empatia. Las personas deben ser capaces de gestionar un comportamiento de respeto
a las diferencias expresado de manera constructiva.

b) Actitudes y valores como una forma de colaboracién, la seguridad en uno mismo y la
integridad y honestidad. Las personas deben interesarse por el desarrollo
socioecondmico y por su contribucion a un mayor bienestar social de toda la
poblacién, asi como la comunicacidn intercultural, la diversidad de valores y el respeto
a las diferencias, ademas de estar dispuestas a superar los prejuicios y a comprometerse
en este sentido.

3. La competencia civica se basa en el conocimiento critico de los conceptos de democracia,
justicia, igualdad, ciudadania y derechos humanos y civiles, asi como de su formulacién
en la Constitucion espaiiola, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europeay en
declaraciones internacionales, y de su aplicacion por parte de diversas instituciones a escala local,
regional, nacional, europea e internacional. Esto incluye el conocimiento de:

a) Los acontecimientos contemporaneos.

b) Los acontecimientos mas destacados y de las principales tendencias en las historias
nacional, europea y mundial,

C) La comprension de los procesos sociales y culturales de caracter migratorio que

implican la existencia de sociedades multiculturales en el mundo globalizado.

Las destrezas de esta competencia estdn relacionadas con la habilidad para
interactuar eficazmente en el ambito publico y para manifestar solidaridad e interés por
resolver los problemas que afecten al entorno escolary a la comunidad, ya sea local o mds amplia.
Conlleva la reflexion critica y creativa y la participacidn constructiva en las actividades de la
comunidad o del ambito mediato e inmediato, asi como la toma de decisiones en los contextos
local, nacional o europeo y, en particular, mediante el ejercicio del voto y de la actividad social y
civica.
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democraticas. Ademas de incluir
acciones a un nivel mas cercano y
mediato al individuo como parte de
una implicacidn civica y social.

Las actitudes y valores inherentes a esta competencia son aquellos que se dirigen al pleno
respeto de los derechos humanos y a la voluntad de participar en la toma de decisiones
democraticas a todos los niveles, sea cual sea el sistema de valores adoptado. También incluye
manifestar el sentido de la responsabilidad y mostrar comprension y respeto de los valores
compartidos que son necesarios para garantizar la cohesién de la comunidad, basandose en el
respeto de los principios democraticos. La participacion constructiva incluye también las
actividades civicas y el apoyo a la diversidad y la cohesidn sociales y al desarrollo sostenible,
asi como la voluntad de respetar los valores y la intimidad de los demas y la recepcion reflexiva
y critica de la informacién procedente de los medios de comunicacién.

Estas competencias incorporan formas de comportamiento individual que capacitan a las
personas para convivir en una sociedad cada vez mas plural, dindmica, cambiante y compleja para
relacionarse con los demas; cooperar, comprometerse y afrontarlos conflictosy proponer
activamente perspectivas de afrontamiento, asi como tomar perspectiva, desarrollar la percepcién del
individuo en relacién a su capacidad para influir en lo social y elaborar argumentaciones basadas en
evidencias. Adquirir estas competencias supone ser capaz de ponerse en el lugar del otro, aceptar las
diferencias, ser tolerante y respetar los valores, las creencias, las culturas y la historia personal y
colectiva de los otros.

Al terminar la educacién basica, el alumno/a:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensidn social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccion con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de
integracidon europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia,
participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucion de
conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad
de género, la cohesidn social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier
tipo de discriminacidn o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e
interconexién entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada,
un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.
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7. Competencia
emprendedora

La competencia sentido de iniciativa
y espiritu emprendedor implica la
capacidad de transformar las ideas

en actos. Ello significa adquirir
conciencia de la situacién a
intervenir o resolver, y saber elegir,
planificar y gestionar los
conocimientos, destrezas o
habilidades y actitudes necesarios
con criterio propio, con el fin de
alcanzar el objetivo previsto.

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de
valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar
necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y
replantear ideas utilizando la imaginacién, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion
ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicion
a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en
la informacion y el conocimiento y colaborar de manera 4gil con otras personas, con motivacion,
empatia y habilidades de comunicacién y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion
mediante la planificacidn y gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-
financiero.

Esta competencia esta presente en los ambitos personal, social, escolar y laboral en los que se
desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo de sus actividades y el aprovechamiento de
nuevas oportunidades e Incluye la conciencia de los valores éticos relacionados con:

® Suformacion debe incluir conocimientos y destrezas relacionados con: las oportunidades de
carrera y el mundo del trabajo,

® |a educacion econémica y financiera o el conocimiento de la organizaciéon y los
procesos empresariales,

® E| desarrollo de actitudes que conlleven un cambio de mentalidad que favorezca la
iniciativa emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa, de gestionar el riesgo y de
manejar la incertidumbre.

Entre los conocimientos que requiere se incluye:

a) la capacidad de reconocer las oportunidades existentes para las actividades personales,
profesionales y comerciales.

b)  aspectos de mayor amplitud que proporcionan el contexto en el que las personas viven y
trabajan, tales como la comprension de las lineas generales que rigen el funcionamiento de
las sociedades y las organizaciones sindicales y empresariales, asi como las econémicas y
financieras;

c) la organizacion y los procesos empresariales; el disefio y la implementacion de un plan (la
gestion de recursos humanos y/o financieros); asi como la postura ética de las
organizaciones y el conocimiento de cdmo estas pueden ser un impulso positivo, por
ejemplo, mediante el comercio justo y las empresas sociales.

Para el adecuado desarrollo de la competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor
resulta necesario abordar:

[ La capacidad creadora y de innovacion: creatividad e imaginacion, autoconocimiento y
autoestima, autonomia e independencia, interés y esfuerzo, espiritu emprendedor. e
iniciativa e innovacion.

[ La capacidad pro-activa para gestionar proyectos: capacidad de analisis; planificacion,
organizacidn, gestion y toma de decisiones; resolucién de problemas; habilidad para trabajar
tanto individualmente como de manera colaborativa dentro de un equipo; sentido de la
responsabilidad; evaluacién y auto-evaluacién.

° La capacidad de asuncidn y gestidn de riesgos y manejo de la incertidumbre: comprensién y
asuncion de riesgos; capacidad para gestionar el riesgo y manejar la incertidumbre

[ Las cualidades de liderazgo y trabajo individual y en equipo: capacidad de liderazgo y
delegacion; capacidad para trabajar individualmente y en equipo; capacidad de
representacién y negociacién.

° Sentido critico y de la responsabilidad: sentido y pensamiento critico; sentido de la
responsabilidad.

Al terminar la educacién basica, el alumno/a:

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ambito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la economia
y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones
concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para
reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accion una experiencia
emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacién de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y reflexiona sobre
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8. Conciencia en
conciencia y
expresiones culturales

La competencia implica conocer,
comprender, apreciar y valorar con
espiritu critico, con una actitud
abierta y respetuosa, las diferentes
manifestaciones culturales y
artisticas, utilizarlas como fuente de
enriquecimiento y disfrute personal
y considerarlas como parte de la
riqueza y patrimonio de los pueblos.
Incorpora también un componente
expresivo referido a la propia
capacidad estética y creadora y al
dominio de aquellas capacidades
relacionadas con los diferentes
cddigos artisticos y culturales, para
poder utilizarlas como medio de
comunicacion y expresion personal.
Implica igualmente manifestar
interés por la participacion en la vida
cultural y por contribuir a la
conservacion del patrimonio cultural
y artistico, tanto de la propia
comunidad como de otras
comunidades

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo en
que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma
creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y
culturales. Implica también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas
propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo,
requiere la comprensién de la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones
culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

Para el adecuado desarrollo de la competencia para la conciencia y expresion cultural resulta
necesario abordar:

® E| conocimiento, estudio y comprension tanto de los distintos estilos y géneros artisticos como de
las principales obras y producciones del patrimonio cultural y artistico en distintos periodos
histéricos, sus caracteristicas y sus relaciones con la sociedad en la que se crean, asi como
las caracteristicas de las obras de arte producidas, todo ello mediante el contacto con las obras
de arte. Esta relacionada, igualmente, con la creacion de la identidad cultural como ciudadano
de un pais o miembro de un grupo.

® E| aprendizaje de las técnicas y recursos de los diferentes lenguajes artisticos y formas de
expresion cultural, asi como de la integracidn de distintos lenguajes.

® E| desarrollo de la capacidad e intencidon de expresarse y comunicar ideas, experiencias y
emociones propias, partiendo de la identificacién del potencial artistico personal
(aptitud/talento). Se refiere también a la capacidad de percibir, comprender y enriquecerse con
las producciones del mundo del arte y de la cultura.

® |a potenciacidn de la iniciativa, la creatividad y la imaginacién propias de cada individuo de cara a
la expresion de las propias ideas y sentimientos. Es decir, la capacidad de imaginar y realizar
producciones que supongan recreacién, innovacion y transformacién. Implica el fomento
de habilidades que permitan reelaborar ideas y sentimientos propios y ajenos y exige
desarrollar el autoconocimiento y la autoestima, asi como la capacidad de resolucion de
problemas y asuncion de riesgos.

® Elinterés, aprecio, respeto, disfrute y valoracién critica de las obras artisticas y culturales que se
producen en la sociedad, con un espiritu abierto, positivo y solidario.

® La promocion de la participacion en la vida y la actividad cultural de la sociedad en que se vive, a lo
largo de toda la vida. Esto lleva implicitos comportamientos que favorecen la convivencia social.

® El desarrollo de la capacidad de esfuerzo, constancia y disciplina como requisitos necesarios para
la creacion de cualquier produccién artistica de calidad, asi como habilidades de cooperacion
que permitan la realizacidn de trabajos colectivos.

Al terminar la educacién basica, el alumno/a:

ICCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandose en su
conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

ICCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las|
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios vy,
soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.
ICCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales vy
artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar|
lque ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

ICCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas,
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de productos artisticos Vyj
culturales, tanto de forma individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral, asi como de emprendimiento.
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4.2.2

salida
las co

La Evaluacion de las Competencias Clave

Para evaluar las competencias clave, es necesario determinar previamente el perfil de
del alumnado al término de la ensefanza basica. Por otra parte, se han de ir estableciendo
mpetencias especificas a trabajar en las distintas actividades o situaciones, teniendo en

cuenta los saberes basicos propios de cada materia o ambito y los criterios de evaluacién. Estas
competencias especificas quedan relacionadas, ademads, con el perfil de salida del alumnado.

Por el

a)

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

lo, para poder evaluar las competencias en el ambito escolar es necesario:

Elegir, siempre que sea posible, estrategias e instrumentos para evaluar al alumnado de
acuerdo a su perfil de salida en la resolucion de problemas que simulen contextos
reales, movilizando sus conocimientos, destrezas, valores y actitudes.

Han de establecerse las relaciones entre las competencias especificas en funcién de los
saberes basicos, para lograr la evaluacion de los niveles de desempefio
competenciales alcanzados por el alumnado.

La evaluacién del grado de adquisicion de las competencias debe estar integrada por las
competencias especificas que se trabajardn en las diferentes actividades o situaciones de
aprendizaje, los saberes bdsicos, donde se mediran los conocimientos, destrezas vy
actitudes propios de cada materia o dmbito y los criterios de evaluacidn.

la evaluacién de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los

conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones
planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un
planteamiento integrador.

Los niveles de desempeiio de las competencias se podran medir a través de indicadores de
logro, tales como rubricas o escalas de evaluacion. Estos indicadores de logro deben incluir
rangos dirigidos a la evaluacién de desempefios, que tengan en cuenta el principio
de atencidn a la diversidad.

El profesorado establecera las medidas que sean necesarias para garantizar que la
evaluacién del grado de dominio de las competencias del alumnado con discapacidad se
realice de acuerdo con los principios de no discriminaciéon y accesibilidad y disefo
universal.

Utilizar procedimientos de evaluacién variados para facilitar la evaluacién del alumnado
como parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, y como una herramienta
esencial para mejorar la calidad de la educacion.

Asimismo, es necesario incorporar estrategias que permitan la participacion del
alumnado en la evaluacién de sus logros, como la autoevaluacion -reflexion y valoracién
del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas-, la evaluacion entre iguales -
sobre la participacién de los companferos en las actividades de tipo colaborativo- o la
coevaluacion -la colaboraciéon con el profesorado en la regulacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje-.

Utilizar distintos procedimientos, como la observacién sistematica del trabajo de los
alumnos, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los protocolos de registro, o los
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trabajos de clase, que permitiran la integracion de todas las competencias en un marco
de evaluacion coherente.

4. 2.3 Orientaciones para facilitar el desarrollo de estrategias metodoldgicas que permitan
trabajar por Competencias en el aula

El proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificacion rigurosa de lo que se
pretende conseguir, teniendo claro cudles son los objetivos o metas, qué recursos son
necesarios, el disefio universal del aprendizaje, qué métodos didacticos son los mds adecuados
y cdmo se evalla el aprendizaje y se retroalimenta el proceso. Los métodos didacticos deben:

Elegirse en funcién de lo que se sabe que es éptimo para alcanzar las metas propuestas
y en funcion de los condicionantes en los que tiene lugar la enseianza.

Partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo competencial en el alumnado.

Enfocarse a la realizacién de tareas o situaciones-problema, planteadas con un objetivo
concreto, que el alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos
tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores.

Tener en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

Ajustarse al nivel competencial inicial de los alumnos/as o saberes bdasicos.

Secuenciar la ensefianza y situaciones de aprendizaje, de tal modo que se parta
de aprendizajes mas simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.
Despertar y mantener la motivacién hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica
un nuevo planteamiento del papel del alumno, activo y auténomo, consciente de ser el
responsable de su aprendizaje. El método seguido por el profesor/a de ajustarse a:

e La naturaleza de la materia,

e Las condiciones socioculturales

e Ladisponibilidad de recursos y

e Las caracteristicas de los alumnos y alumnas

Asi, los métodos docentes deberan favorecer que los profesores/as:

Sea capaces de generar en los alumnos/as la curiosidad y la necesidad por adquirir
los conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes en las
competencias.

Procuren todo tipo de ayudas para que los estudiantes comprendan lo que aprenden,
sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos
dentro y fuera del aula.

Faciliten la participacion e implicacién del alumnado y la adquisicién y uso de
conocimientos en situaciones reales que seran las que generen aprendizajes mas
transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de
forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas o situaciones de aprendizaje, los
miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus compafieros y puedan aplicarlas
a situaciones similares.
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Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas son las
mas adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesidn de clase
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas. Las metodologias que contextualizan el
aprendizaje y permiten el aprendizaje por proyectos, los centros de interés, el estudio de casos
o el aprendizaje basado en problemas favorecen la participacién activa, la experimentacién y
un aprendizaje funcional que va a facilitar el desarrollo de las competencias, asi como la
motivacion de los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a la transferibilidad de los
aprendizajes.

La seleccidn y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la
metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracidn y disefio de diferentes tipos de
materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje
de los alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los
procesos de construccién de los aprendizajes. Se debe potenciar el uso de una variedad de
materiales y recursos, considerando especialmente la integracién de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el acceso
a recursos virtuales.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacion entre los docentes sobre las
estrategias metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Los equipos educativos deben
plantearse una reflexién comin y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas
metodoldgicas con criterios comunes y consensuados. Esta coordinaciéon y la existencia
de estrategias conexionadas permiten abordar con rigor el tratamiento integrado de las
competencias y progresar hacia una construccion colaborativa del conocimiento.

Los equipos docentes, con el apoyo y la supervision de los coordinadores de area,
trabajaran en la realizacion de tareas integradas que impliquen a varias materias.

4.3. CONCRECION A NIVEL DE CENTRO: METODOLOGIA

Desde una perspectiva global consideraremos los siguientes elementos imprescindibles
gue complementardn los principios y orientaciones pedagdgicos ya enunciados:

e El principio del esfuerzo, indispensable para lograr una educacién de calidad, y que debe
aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa, al alumnado como principal
actor del proceso de ensefanza aprendizaje, a las familias en su colaboracién con el
profesorado y compromiso en el trabajo cotidiano de sus hijos, al centro vy al
profesorado en la construccién de entornos de aprendizaje ricos, motivadores y
exigentes. Desde esta perspectiva, y como planteamiento de mejora abordado por el
ETCP y claustro de profesores, (siendo trabajado en este curso escolar en los niveles de
19 y 22 de la ESO, se establece trabajar de manera coordinada siguiendo las siguientes
pautas:

e Establecer pautas comunes para el cuaderno a nivel de todas las asignaturas,
siguiendo una rubrica comun. Para la evaluacién y seguimiento de este apartado, se
ha proporcionado a cada uno de los departamentos unas rubricas que ayuden a
valorar de manera coordinada esta correccion. Para una mejora en el control de la
realizacion de esta rabricas y una valoracion objetiva en la realizacion de las misma,
trimestralmente, el jefe de departamento debera recoger las rubricas realizadas por
sus compaiieros de departamento.
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e Incentivar la realizacion de un esquema al final de cada unidad didactica para
cada asignatura. Se valorara positivamente dentro de cada asignatura, pero no
se exigira como obligatorio.

e Establecer modelo/estructura de examen comun por departamento con un
examen base tipo y unos criterios comunes que quedaran reflejados en las
distintas programaciones didacticas.

e Creacion de un banco de recursos con actividades de ampliacién que se
valoraran positivamente de forma individual para cada alumno/-a que las realice.

Ademas, en relacidn con otros aspectos generales, se propone:

e Realizar observaciones positivas al alumnado que se esfuerza via Séneca/Pasen.
e Dar visibilidad al alumnado que se esfuerza.

¢ Lametodologia abierta y flexible, centrada en el alumnado. El aprendizaje —significativo-
que se ajuste al nivel de desarrollo de cada caso concreto. Los contenidos educativos y
las actividades de enseflanza deben estar planificados, relacionados con las
experiencias y conocimientos que ya posea el alumnado vy orientados a la
consecucion de aprendizajes relevantes.

¢ Elclimade respeto y convivencia, que facilite el trabajo del alumnado y del profesorado,
y que es imprescindible para desarrollar la tarea educativa.

e La participacion en planes y programas que mejoren la labor educativa y aporten calidad
a la ensefanza que ofrece el centro.

e El desarrollo de la autonomia que permite el marco normativo, entendida bajo los
principios de participacion, responsabilidad y rendicién de cuentas.

Concretando las orientaciones y principios metodolégicos del curriculo oficial, el cémo
ensefar se basara en el aprendizaje significativo y una concepciéon constructivista del
aprendizaje.

Es el alumno/a como sujeto activo/a quien construye su aprendizaje sobre las ideas que
ya posee, por eso es necesario conocer las ideas previas puesto que son el sustrato para
incorporar los nuevos conocimientos de forma coherente en su estructura mental.

En este proceso, el profesor/a actia como inductor del aprendizaje, introduce
contenidos, emplea estrategias adecuadas y disefia actividades. En la evaluacion de este
proceso obtendra la informacion que le permitira introducir las modificaciones necesarias para
la mejora del mismo.

Asi mismo es necesario promover un aprendizaje funcional y relevante con referencias
y aplicaciones a la vida cotidiana y al entorno del alumnado. Se utilizard una metodologia
activa y participativa con actividades que faciliten el aprendizaje del alumnado vy la
construccion y consolidacién de los mismos. Todo lo anterior se plasma en las distintas
Unidades Didacticas incluyendo actividades de distintos tipos:

e De introduccidon y motivacion: Estas tienen como objetivo acercar los contenidos a
situaciones del entorno y crear asi un clima de receptividad e implicaciéon por el
alumnado ademas de proporcionar una visiéon preliminar.
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De deteccion de ideas previas: Al principio de cada unidad es necesario evaluar las ideas
que el alumnado tiene sobre los contenidos que se van a trabajar. Conocer las ideas
errdneas nos permitird proponer al alumnado actividades que le permitan modificarlas.

De introduccion de contenidos: Explicaciones y definiciones del profesor, lectura de
libros, videos...

De aplicacion consolidacion: Van integradas e intercaladas en los contenidos. Se trata
de cuestiones y ejercicios en los que se aplican estrategias de resolucidn, no solo para
obtener el resultado sino para analizarlo (individual o grupo). Experimentos o practicas
gue se inician con un objetivoy que requeriranla recogiday recopilacion de informacién
el diseio de la experiencia y escribir un informe (grupo).

De atencion a la diversidad: Para atender los distintos ritmos de aprendizaje del
alumnado.
e Refuerzo: para el alumnado que muestra dificultades en el proceso de aprendizaje.
e Ampliacién: Para el alumnado que tiene un ritmo rdpido de aprendizaje.
e Vocabulario: para el alumnado que tiene dificultades con la terminologia especifica
o con la lengua espafiola.

De autoevaluacidn: Actividades resueltas para que elalumnado, individualmente,
pueda valorar su trabajo y grado de aprendizaje aumentando su autonomia vy
capacidad de aprender a aprender.

De cierre de unidad: Resiumenes, mapas conceptuales, lectura de textos con preguntas
o0 comentarios, trabajos monograficos interdisciplinares (empleando las TIC), biografias,
etc., permiten reflexionar sobre lo aprendido, recapitular, afianzar y aplicar lo
aprendido.

Complementarias o extraescolares: Normalmente se realizan fuera del centro pero
deben estar perfectamente programadas y coordinadas por el departamento de
Actividades extraescolares para que puedan ser aprovechadas al maximo y utilizadas
desde distintas materias dotandolas asi del caracter interdisciplinar que deben de tener.

Actividades de fomento de la lectura

Acuerdos sobre diversos aspectos en materia lingiiistica

Acuerdos sobre tiempo de lectura: plan de lectura

e Se establece un tiempo diario de lectura de treinta minutos, en todas las materias y
en diferentes tramos horarios, segin establece el coordinador. Este tiempo de
lectura, se llevara a cabo en toda la etapa de la ESO y CFGB.

e En cuanto a la seleccién de lecturas, los distintos departamentos didacticos
proponen aquellas que estimen oportunas. Las listas de los libros recomendados
quedan publicadas en la Biblioteca del centro y articulos de presa, entrevista,
criticas u otro tipo de lecturas, quedaran alojadas en un archivo comun de drive y en
la plataforma de cada grupo (Moodle o classroom). Se hace hincapié en trabajar la
comprension lectora a partir del plan lector.

e Cada departamento didactico fija los criterios de valoracién y evaluacién de
las lecturas realizadas. Se incentiva las lecturas voluntarias hasta un maximo de 2,5
puntos.
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Acuerdos metodoldgicos sobre la expresion oral y/o escrita

A partir de los resultados de las Evaluaciones Externas, el Departamento de Lengua
ha propuesto una serie de orientaciones metodoldgicas para el tratamiento de la
expresion escrita que deben ser tenidas en cuenta por todos los departamentos
didacticos; a saber:

e Realizar tareas en las que se plantea una situacidn-problema que requiere,
para su adecuada solucién, la realizacién de una serie de actividades en las que
hay que usar la lengua.

e Trabajo cooperativo en la realizacién de las tareas comunicativas propuestas.

e Pautas y criterios de correccién: inmediatez de la correccidn, seleccion de errores
segun el nivel, atencidn a la estructura de los textos en parrafos.

Ademas, tras el trabajo llevado a cabo por el Departamento de Lengua y el ETCP
en el curso 2020-2021, se acuerda llevar a cabo un trabajo colaborativo entre las
distintas areas en la correccién de los siguientes tipos de actividades:

e Exposicion oral de trabajos
e Realizacion de textos expositivos.
e Presentacion de textos.

Para dicha evaluacién, se ha proporcionado a cada uno de los departamentos
unas rubricas que ayuden a valorar de manera coordinada este tipo de actividades. Para
una mejora en el control de la realizacidon de esta propuesta y evaluacién a través de las
rubricas, y con la finalidad de obtener una valoracidon objetiva en la realizacién de las
misma, trimestralmente, el jefe de departamento debera recoger las rubricas realizadas
por sus compafieros de departamento.

Acuerdos metodoldgicos sobre compresion escrita
Para ello, deben distinguirse los tres momentos de lectura y las pautas a seguir:

e Antes de la lectura: los alumnos deben plantearse los objetivos de lectura (épara
qué voy a leer?), activar conocimientos previos (équé sé del texto?) y formular
hipdtesis y hacer predicciones (éde qué trata?, écual es su propdsito?).

e Durante la lectura: conviene detenerse en cada parrafo o apartado y aclarar
lagunas de comprensién o significados de palabras antes de continuar leyendo,
verbalizar lo leido hasta el momento, seiialar palabras clave o subrayar ideas
importantes.

e Después de la lectura: hacer resumenes, titular cada parrafo, organizar la
informacién en esquemas y mapas conceptuales, diferenciar hechos de opiniones,
identificar los ejemplos, etc.

Acuerdos metodoldgicos sobre las correcciones ortograficas

Desde el ETCP se solicita la colaboracién de todos los docentes para llevar a cabo una

correccidn similar de las faltas de ortografia. Las pautas comunes para conseguir una mejora
de la ortografia por parte del alumnado seran concretadas en el presente curso escolar, si
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bien, es importante que, para la mejora de la ortografia del alumnado, todo el profesorado
estemos de acuerdo en:

e Hacer notar al alumnado en las pruebas escritas, ejercicios o trabajos, las faltas de
ortografia que se estan cometiendo.

e Tras cada examen, exposicidn, trabajo... hacer una sintesis y puesta en comun de las
faltas de ortografia mds importantes que se han cometido.

e Plantear unos juegos en los que se trabaje con las principales faltas de ortografia que
se cometen.

e Todos los profesores deben utilizar la rdbrica para la correccién del cuaderno de
clase, al menos una vez al trimestre. Esta rubrica serd entregada al jefe de
departamento. Se dispondra para ello de dos rubricas, una mas completa y otra
mas sencilla, a decisién de cada docente o departamento.

4.3.2. Acuerdos sobre diversos aspectos en el area cientifico-tecnoldgica
a. Acuerdos a nivel general dentro del area

e Trabajar en el Taller de Matematicas la resolucién de problemas de la vida cotidiana
propios de cada unidad usando diferentes estrategias.

e Intercalar actividades y problemas que faciliten el desarrollo del conocimiento
matematico en funciones y geometria.

e Fomentar la lectura comprensiva de textos cientificos, resumen escrito de textos
cientificos y expresién oral de los mismos.

e Dedicar los cinco primeros minutos de todas las clases (y para todos los
cursos) de matematicas en la E.S.O. a actividades de calculo mental.

a. Acuerdos sobre la resolucién de problemas.

A partir de esta propuesta, trabajada en el curso 2021-2022 por el area cientifico
tecnolégico y el ETCP, se pretende llevar a cabo una metodologia coordinada sobre la
resolucion de problema, independientemente de la materia en la que se trabaje,
comenzando el presente curso escolar, exclusivamente en las materias del area
cientifico tecnoldgico. El procedimiento para desarrollar en la resolucion de problemas
seria el siguiente:

e Seguimiento del protocolo aportado por el area cientifico-tecnoldgico para
la coordinacién en la resolucién de problemas.

e Realizaciéon de una rubrica reglada de resolucidon de problemas, ligada al
documento anterior (doc 1). La finalidad es que todo el claustro corrija los
problemas de la misma formay el alumnado sea conocedor de ellos. Con esto
se pretende establecer entre nuestro alumnado una rutina de pensamiento,
dandole continuidad al trabajo comenzado de las rutinas de pensamiento
con el fin de mejorar el aprendizaje significativo.
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e Trabajar siguiendo el Proyecto interdisciplinar sobre la resoluciéon de
problemas para 42 ESO. El objetivo fundamental es trabajar problemas
comunes desde las distintas materias del area cientifico-tecnoldgica, para
gue el alumnado pueda ver con mayor claridad la interrelacién entre ellas y
llegue a comprender mejor los contenidos abordados, consiguiendo ademads
gue alcance una visién mas amplia de lo que estd aprendiendo. Por la otra
parte, el profesorado se verda retroalimentado y enriquecido, si bien deberd
reciclarse en algunos aspectos propios de otras materias que estan
relacionados con la suya

Para poder evaluar la consecucion de esta propuesta, el jefe de area sera el
encargado de recoger las rubricas utilizadas del resto de departamentos de
drea.

4.3.3. Acuerdos en el uso de las TICs

Durante el curso 2019-2020, dentro de las propuesta de mejora, el ETCP trabajé en el
uso coordinado de las herramientas TICs, con la finalidad de que el aprendizaje por parte del
alumnado sea progresivo en cuanto a dificultad y por otra parte que sea similar en cuanto al
uso de aplicaciones y/o plataformas en las distintas materias.

Del mismo modo se plantea una evaluacién consensuada de la presentacion de trabajos
realizados con word, power point y/o Excel, comenzando desde el tercer ciclo de primaria, hasta
finalizar la ESO.

En la evaluacion del uso del Banco de Recursos TICs, serd el coordinador de TDE o CDE,
encargado de recoger la informacidn sobre el uso que ha hecho el profesorado en las herramientas
TICs.

4.3.4 Acuerdos a nivel de cultura del Esfuerzo

Desde esta perspectiva, y como planteamiento de mejora abordado por el ETCP vy
claustro de profesores (siendo trabajado en este curso escolar en los niveles de 12 y 22 de la
ESO, se establece trabajar de manera coordinada siguiendo las siguientes pautas:

e Establecer pautas comunes para el cuaderno a nivel de todas las asignaturas,
siguiendo una rabrica comun.

¢ Incentivar la realizacién de un esquema al final de cada unidad didactica para cada
asignatura. Se valorara positivamente dentro de cada asignatura, pero no se exigira
como obligatorio.

e Establecer modelo/estructura de examen comun por departamento con un examen
base tipo y unos criterios comunes que quedaran reflejados en las distintas
programaciones didacticas.

e Creacion de un banco de recursos con actividades de ampliacién que se valoraran
positivamente de forma individual para cada alumno/-a que las realice.
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Ademas, en relacidn con otros aspectos generales, se propone:

e Realizar observaciones positivas al alumnado que se esfuerza via
Séneca/Pasen.
e Dar visibilidad al alumnado que se esfuerza.

4.3.5. Instrucciones sobre el fomento del razonamiento matematico.

Siguiendo las instrucciones del 18 de junio de 2024 sobre las medidas para el fomento del
razonamiento matematico a través del planteamiento y la resolucién de retos y problemas en
educacion infantil, y educacién secundaria obligatoria, se decide en el ETCP:

e Continuar con el protocolo establecido dentro del area cientifico tecnolégico, basado
en la coordinacién de las distintas materias de esta area, en la resolucion de
problemas, asumiendo el area la hora y media de trabajo dedicado a la mejora del
razonamiento matematico.

e Dentro de esta area, se ha comenzado a trabajar en la realizacion de Banco de
Problemas Competenciales por niveles, para su puesta en practica coordinada en el
presente curso escolar 2024-2025.

e Para esta resolucion de problemas se utilizara diferentes estrategias metodoldgicas,
como es la reflexion, comprension, didlogo, etc.

e Trabajar durante este curso la incorporacion del resto de materias en la aplicacion de
estas materias, a través de una de las propuestas de mejora.

e Llevar a cabo una formacién por medio de un grupo de trabajo, sobre la realizacién
de problemas de caracter competencial que ayuden a desarrollar el razonamiento
matematico.

4.3.6. Estrategias a llevar a cabo tras el andlisis de los resultados de las evaluaciones de
diagnéstico del curso 2024-2025.

Los resultados obtenidos en las pruebas de diagndstico de Lengua Castellana en las 10
CE son similares a los obtenidos en un centro con un ISEC similar y ligeramente inferiores a la
media de Andalucia, salvo en la CE5, donde los resultados son algo superiores. En este sentido
se continuard trabajando con las estrategias metodoldgicas propuestas dentro de la
competencia linglistica, en cursos anteriores.

En la materia de inglés, los resultados son algo superiores a los de un instituto con un
ISEC similar, sin embargo, son ligeramente inferiores a la media de Andalucia en la Competencia
especifica 1, 2 y 5, siendo algo superiores en la CE 6. En este sentido, dentro de las propuestas
de mejora, se continuara trabajando el curriculum integrado de las lenguas para mejorar la
competencia plurilingle.

Con respecto a la materia de matematicas, los resultados son inferiores en las 8
competencias especificas a los obtenidos en un centro con un ISEC similar e inferiores a la media
obtenida en Andalucia para cada una de ellas. En cualquier caso, dichos resultados globales son
bajos en Andalucia, si bien no supera el 5 en ninguna de estas competencias. El jefe de area
cientifico tecnolégico expone que estas dificultades se plantean especialmente en la
comprensién de los enunciados d ellos problemas, que son de caracter competencial. A este
respecto, y para mejorar estos resultados, se propone:
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Por parte de los miembros del Departamento de Matematicas, se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

o Para la Evaluacion Inicial del alumnado, para cada nivel se ha elaborado un
Banco de Problemas Competenciales que realizara cada grupo para
comprobar el nivel inicial del alumno.

o Para cada nivel, se elaborard un Banco de Problemas Competenciales para su
puesta en prdactica coordinada en el presente curso escolar 2024-2025.

o Se ha puesto en marcha el trabajo en las diferentes estrategias metodoldgicas
a emplear para poder abordar dichos problemas.

o Continuar el trabajo coordinado a partir de la rubrica de resoluciéon de
problemas, reglada en el centro.

Por parte del Area Cientifico Tecnolégica: se trabaja coordinadamente para trabajar
en la mejora y el fomento del Razonamiento matematico siguiendo las instrucciones
del 18 de junio de 2024.

Por parte del ETCP: Se decide proponer como propuesta de mejora para este curso
escolar, la inclusién del razonamiento matematico en el resto de areas.

Por parte de FEIE: Se propone al claustro como formacion, actividades sobre
razonamiento matematico.

Por parte del claustro: se decide que el tema central de la Semana Cultural de este
curso escolar, aprovechando que el 2025 sera el afio de la Ciencia y la Tecnologia
cudantica, que sea en torno a la ciencia,debiendo versar todas las actividades
realizadas por los diferentes departamentos, en funcién de este tema.

4.4 CASOS EXCEPCIONALES DE ASISTENCIA TELEMATICA

4.4.1. Docencia Telematica

En caso de que se produzca la situacidn de suspensién de la actividad docente
presencial, ese tomard como base para la planificacién de las distintas medidas a llevar a
cabo, las Instrucciones de 6 de julio de 2020 en su apartado 7 punto 3.

Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo marco de docencia

1.

El profesorado debera respetar su horario habitual, dando sus clases de manera
telematica, ya sea a través de la plataforma Moodle o a través de Google Classroom,
debiendo estar localizado en el horario de docencia presencial.

Las horas de guardias seran horas dedicas a la preparacion y elaboracién de materiales
para el alumnado y/o la elaboracién de informes de comunicacién para la familia.

Las programaciones deberdn estar adaptadas a la situacién de una posible docencia
telemdtica, tanto si se elige la modalidad presencial como semipresencial. Si por
cuestiones del COVID-19 hubiera que realizar la modalidad no presencial de forma
forzosa, se priorizard el refuerzo en el aprendizaje de los contenidos ya adquiridos al
avance de aprendizajes en contenidos nuevos.

En caso de docencia telematica por confinamiento forzoso, se priorizard el refuerzo en
el aprendizaje de los contenidos ya adquiridos, al avance de aprendizajes y contenidos
nuevos.
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El profesorado debera estar disponible para el alumnado en su horario habitual de clase
presencial, si bien, las clases telematicas por videoconferencia se ajustaran en funcion
de las horas que tengan cada materia, quedando regulado de la siguiente forma:

‘ HORAS A LA SEMANA CLASES POR VIDEOCONFERENCIA

Hasta un maximo de dos Una clase a la semana por videoconferencia y la otra

horas hora para resolver dudas a aquel alumno/a que lo
precise.
Con tres horas a la Preferentemente una clase a la semana por
semana videoconferencia y dos para resolver dudas a aquellos

alumnos/as que lo precisen, salvo que por dificultades
de la materia o para preparacién de pruebas, fuesen
necesario utilizar dos horas.
Con 4 horas a la semana Dos clases a la semana por videoconferencia y una
para resolver dudas a aquellos alumnos/as que lo
precisen.

4. Desde la tutoria del grupo se distribuird un horario de manera que ningun grupo de la ESO

llegue a dar mas de 3 horas de clase telematica en un mismo dia. Dicha distribucién sera
entregada a Jefatura de Estudios.

Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el seguimiento de los aprendizajes
alumnado y atencidn a sus familias

El horario se redistribuird en funcidon de cada area/materia/mdédulo, reduciendo la carga
lectiva acorde al nuevo marco de docencia.

La hora de tutoria de alumnos/as seguirad llevandose a cabo, con el fin de conocer las
dificultades presentadas por el alumnado ante esta situacién, ayudar emocionalmente al
grupo y hacer en definitivo un seguimiento semanal del grupo.

La hora de tutoria de alumnos/as continuara desarrollandose, para lo cual se creard un
espacio virtual a través de Classroom o Moodle, a través del cual semanalmente el tutor
recogerd los aspectos positivos o dificultades que el alumnado haya podido tener esa
semana, problemas derivados de la conexién, funcionamiento de las clases por
videoconferencia, etc.

Los tutores creardn en classroom una clase dedicada exclusivamente para tutoria.
Esa clase solamente serd atendida en el horario correspondiente a tutoria lectiva para
la ESO y un dia a la semana en horario de recreo para Bachillerato, FPB y Ciclos
Formativos. (El dia lo decidira el tutor y se lo comunicara a su grupo. No coincidiendo
con el dia asignado por direccidon para las reuniones de coordinacién de la accidn
tutorial).

Todos los miembros de la comunidad contaran con un correo electréonico del centro.

Los guardadores legales del alumnado podran solicitar tutoria previa cita al profesor,
siendo preferible realizarla de manera telematica, ya sea por MEET o por otras vias.
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5. Independientemente de la citacién previa realizada por las familias, estas serdn
informadas periddicamente del trabajo de sus hijos a través de observaciones
compartidas o a través del cuaderno Séneca.

Otros aspectos referentes a los horarios

1. Las reuniones de coordinacion docente seran llevadas a cabo a través de MEET,
siguiendo el mismo calendario elaborado desde Jefatura de Estudios para la docencia
presencial.

1. Excepcionalmente, se podran realizar pruebas escritas en el centro respetando los
protocolos.

4.4.2. Situaciones excepcionales de Docencia Telematica
4.4.2.1 Discentes o docentes en situacion de aislamiento
Profesorado

En el caso de profesorado aislado por confinamiento, siempre y cuando no se
encuentre de baja médica, realizard el seguimiento de sus alumnos bien sea
telematicamente si los medios lo permiten o a través de tareas que se van enviando a la
plataforma classroom o Moodle, para ser llevadas a cabo durante las horas de guardia.

Alumnado

Del mismo modo, el alumnado que se encuentre aislado por confinamiento,
siempre que su situacion lo permita, podra seguir las clases ya sea por docencia telematica
(si los medios lo permiten) o a través de actividades enviadas a la plataforma Classroom o
moodle.

Cuando uno o varios grupos se encuentran confinados

En el caso de cierre de un aula o varias aulas por confinamiento, el profesorado
deberd impartir clase telematica siguiendo las indicaciones establecidas anteriormente,
para la situacién de docencia telematica.

En caso de alerta sanitaria, 3 0 4 en la localidad de Mengibar, para los cursos de 39,
49 ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos (a excepcion del alumnado NEAE que seguiria
siendo presencial y asegurando la presencialidad de la asistencia en los ambitos del
alumnado de PMAR de 32 de la ESQO), se estudiaria la posibilidad de pasar a docencia
semipresencial o sincrénica, tras la decision emitida por el claustro de profesores y la
aprobacidn de al menos un 75% de los padres de los alumnos/as de los niveles afectados.
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5. PE. LAS ETAPAS EDUCATIVAS DE LA ESO Y EL
BACHILLERATO. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

5.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.
5.1.1. Principios generales de la E.S.O.

La etapa de E.S.O. comprende cuatro cursos, que se seguiran ordinariamente entre los
doce y los dieciséis anos de edad. Esta etapa educativa se organiza en materias y comprende
dos ciclos, el primero de tres cursos escolares y el segundo de uno. El segundo ciclo o cuarto
curso de la E.S.O. tendrd un cardcter fundamentalmente propedéutico.

La finalidad de la E.S.O. consiste en lograr que los alumnos y alumnas adquieran los
elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico,
cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo;
prepararles para su incorporacién a estudios posteriores y para su insercion laboral y formarles
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

En la E.S.O. se prestara especial atencidn a la orientacién educativa y profesional del
alumnado. La E.S.O. se organiza de acuerdo con los principios de educacion comun y de atencién
a la diversidad del alumnado. Las medidas de atencién a la diversidad en esta etapa estaran
orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y al logro de los
objetivos de la E.S.O. y la adquisicién de las competencias correspondientes y no podran, en
ningln caso, suponer una discriminacion que les impida alcanzar dichos objetivos vy
competencias y la titulacién correspondiente.

Entre las medidas sefialadas en el apartado anterior se contemplaran las adaptaciones
del curriculo, la integracién de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, los
desdoblamientos de grupos, la oferta de materias optativas, programas de refuerzo vy
programas de tratamiento personalizado para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

El centro educativo tendrd autonomia para organizar los grupos y las materias de
manera flexible y para adoptar las medidas de atencién a la diversidad adecuadas a las
caracteristicas de su alumnado.

Las medidas de atencidn a la diversidad que adopte el centro estaran orientadas a la
consecucion de los objetivos de la E.S.O. por parte de todo su alumnado y no podran, en ningln
caso, suponer una discriminacion que les impida alcanzar dichos objetivos y la titulaciéon
correspondiente.
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5.1.2. Objetivos de la E.S.O.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de

marzo, la E.S.O. contribuird a desarrollar en los alumnos y en las alumnas las capacidades que
les permitan:

1.

10.

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas
y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidon necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres
y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas bdsicas y avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificarlos
problemas en los diversos campos del conocimiento y de |la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos bdasicos de la cultura y la historia propias y
de los demds, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la prdactica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacidon y mejora.
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11. Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacién.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la E.S.O. en Andalucia
contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas
sus variedades.

a) Conocery apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como
su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para
gue sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura
espafiola y universal.

5. 1.3. Elementos transversales

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la E.S.O. que se
vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacién, el curriculo incluira de
manera transversal los siguientes elementos:

a) Elrespeto al Estado de Derechoy alos derechos y libertades fundamentales recogido en
la Constitucién Espanola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

a) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio
de la participacién, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad,
la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

b) La educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,
la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencién
de situaciones de acoso escolar, discriminaciéon o maltrato, la promocidn del bienestar,
de la seguridad y de la proteccién de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucién de
ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la
humanidad, el andlisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las
desigualdades por razén de sexo, el respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el
rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de
género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a la explotacién y abuso
sexual.

c) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la
prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

d) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia
y la cultura del pueblo gitano, la educacion para la cultura de paz, el respeto a la
libertad de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento
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de los elementos fundamentales de la memoria democrdtica vinculados
principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el
rechazo y la prevencién de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia,
racismo o xenofobia.

El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacidn interpersonal, la capacidad
de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencidn de las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportacién a la ensefianza, al aprendizaje
y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacién de la informacidn en
conocimiento.

La promocidn de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia
y la prevencién de los accidentes de trafico. Asimismo, se trataran temas relativos a la
proteccion ante emergencias y catastrofes.

La promocidn de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y el
fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar
individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacién para el consumo y
la salud laboral.

La adquisicién de competencias para la actuacién en el dmbito econdmico y para la
creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al
crecimiento econdmico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad
social, la formacién de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento
correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de
contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad vy responsabilidad social, el fomento del
emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas
en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en
el mundo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi
como los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las
repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento
de los recursos naturales, lasuperpoblacidn, la contaminaciéon o el calentamiento
de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa,
conservacién y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad
de vida.
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5.1.4. Observaciones y orientaciones metodoldgicas de caracter general

1.

El proceso de ensefanza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por
su transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde
todas las materias y ambitos de conocimiento. En las programaciones didacticas
se incluiran las estrategias que desarrollard el profesorado para alcanzar los objetivos
previstos, asi como la adquisicion por el alumnado de las competencias clave.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador,
promotor vy facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel
competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencidn a la diversidad y el respeto
por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante prdcticas de trabajo individual
y cooperativo.

Se fomentard la creacién de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados
por la confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

Las lineas metodoldgicas del centro tendran la finalidad de favorecer la implicacién
del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacién individual, el desarrollo
de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, vy
los procesos de aprendizaje auténomo, y promover habitos de colaboracién y de
trabajo en equipo.

Las programaciones didacticas de las distintas materias de la E.S.O. incluiran actividades
gue estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresién escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos
de construccidon individual y colectiva del conocimiento, y se favorecerda el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacién de la informacién y para aplicar
procesos de analisis, observacién y experimentacion, adecuados a los contenidos de
las distintas materias.

Se adoptardn estrategias interactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y
diferentes formas de expresion.

Se empleardn metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la
experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes.

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajo de investigacidon y de actividades
integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.
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Las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizardn de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.

La atencidn a la diversidad (diferentes ritmos de aprendizaje), la capacidad de aprender
por si mismo/a y el trabajo en equipo constituyen el punto de partida para todas las
actuaciones.

La metodologia sera fundamentalmente activa y participativa, favoreciendo el
trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula e integrard en todas las
materias referencias a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos
los miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo.

En las programaciones didacticas se facilitara la realizacién, por parte del alumnado,
de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que
impliquen a varios departamentos didacticos.

5.1.5. Convalidaciones entre las enseilanzas profesionales de musica y danza y determinadas
materias de ESO.

Para el establecimiento de las convalidaciones referidas anteriormente esta regida por la

Orden de 1 de diciembre de 2009, por la que se establecen convalidaciones entre las Ensefianzas
Profesionales de Musica y Danza y determinadas materias de la Educacién Secundaria Obligatoria
y de Bachillerato, asi como la exencidn de la materia de Educacion Fisica y las condiciones para la
obtencién del titulo de Bachillerato al superar las materias comunes del Bachillerato y las
Ensefianzas Profesionales de Musica o Danza.

5.2.5.1
1.

Convalidaciones de las materias optativas de ESO

El alumnado que curse de forma simultanea las Ensefianzas Profesionales de Musica o de
Danza y la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria podra convalidar las materias
optativas de ésta, conforme se establece a continuacion.

MUSICA Asignatura de Ensefianzas Profesionales con que MATERIA CON LA QUE CONVALIDA

/DANZA convalida

12 ESO 12 curso de instrumento o voz, o de EEPP de danza Mdusica 12 ESO/
Superacion prueba de acceso a cualquier curso de Asignatura de libre configuracidon
EPM o EPD autondmica

22 ESO 12 curso de instrumento/Superacion del 12 curso Mdusica 22 ESO/ Asignatura de libre
de las EEPP de musica o EPD configuracién autonémica

32 ESO Superacion del 19 curso de las EEPP de musica o Asignatura de libre configuracion
de danza. autonémica

42 ESO 22 curso de instrumento principal o voz, o de EEPP Musica 42 ESO
de danza

1. No procedera la convalidaciéon, cuando al iniciar el correspondiente curso de la Educacion

Secundaria Obligatoria, el alumnado se encontrase en cursos de las Ensefianzas
Profesionales de Musica o Danza inferiores a los indicados en cada uno de los supuestos
del apartado 1 de este articulo.
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1. Corresponde a la direccion de los centros, en los que los alumnos estén cursando la
Educacién Secundaria Obligatoria, realizar el reconocimiento de las convalidaciones y la
autorizacion de dispensa de asistencia a las clases de la materia de Musica.

5.1.5.2 Exencion de la materia de Educacion Fisica
Podran solicitar la exencién de la materia de Educacidon Fisica de la Educacidn Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato, quienes cursen estos estudios y simultdaneamente acrediten:

1. Tener la condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento.

1. Realizar estudios de las Ensefianzas Profesionales de Danza.

2. Elalumnado exento de la materia de Educacidn Fisica no serd evaluado de esta materia.

3. La materia de Educacién Fisica no sera computada para el cdlculo de la nota media del
Bachillerato, en el caso del alumnado al que se le haya reconocido la exencién en esta
materia.

4. Corresponde a la persona titular de la Direccion del centro donde el alumno o alumna
curse sus estudios de Educacién Secundaria Obligatoria o Bachillerato la concesién de la
exencion de la materia de educacion fisica.

5.1.6. Curriculo de las materias de la ESO

Por otro lado, tanto los objetivos como la propia seleccion de los contenidos buscan
asegurar el desarrollo de todas ellas. Los criterios de evaluacidn sirven de referencia para
valorar el progresivo grado de adquisicidon. Todo ello recogido en el Anexo del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria que contiene:

e El conjunto de objetivos, competencias, contenidos enunciados en forma de saberes
basicos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacidon de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Por otra parte, en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenaciony el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. en su anexo, nos indica el perfil competencial que debe adquirir
el alumnado al término de la Educacién Secundaria Obligatoria asi como el perfil de salida
al término de la Ensefianza Basica, como las competencias claves que se deben adquirir

Los Departamentos Didacticos elaboraran y revisaran, en su caso, trimestralmente, las
programaciones de las diferentes materias que se impartan en la Etapa de Educacién
Secundaria en el centro teniendo en cuenta la legislacién relacionada anteriormente y que se
anexaran a este Proyecto educativo. Asi mismo, se incorporaran las recomendaciones emitidas
en el informe sobre la IFC emitido por el servicio de Inspeccién en el curso 2015-2016. Esta
programacion tendrd los siguientes epigrafes:

1. Introduccién

Contextualizacion

Perfil de Salida y objetivos de la materia en ESO

Contribucién de la materia a las competencias clave

Distribucidn de los saberes bdsicos y descriptores, criterios de evaluacién y su
temporalizacién anual

vk wnN
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6. Metodologia: caracterizacion, modelos de actividades, agrupamientos, espacios
y tiempos, recursos.

7. Evaluacidn: instrumentos utilizados, criterios de calificacién, temporalidad, plan
de recuperacion de materias pendientes, plan de seguimiento alumnado
repetidor.

8. Evaluacién: instrumentos utilizados

9. Medidas de atencidn a la diversidad.

10.Tratamiento de los temas transversales.

11. Evaluacién Docente. Indicadores de logro de la evaluacidn docente

12. Plan de fomento de la lectura y la planificacion de trabajos de investigacion.

5.1.7. Organizacidn, estructura y oferta de la E.S.O.

12y 22 ESO

12 ESO 22 ESO

TUTORIA 1
LENGUA CASTELLANA Y LIT. 4 4
LENGUA EXTRANJERA (INGLES) 4 4
MATEMATICAS 4
MATEMATICAS BILINGUE 4
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
FISICA Y QUIMICA 3
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
GEOGRAFIA E HISTORIA BILINGUE 3
EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL 1
BILINGUE
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA 2
EDUCACION FiSICA 3 2
MUSICA 2 2
TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION BILINGUE 3
EDUCACION EN VALORES CiVICOS Y ETICOS 1
RELIGION o ATENCION EDUCATIVA 1 1
OPTATIVAS PROPIA DE LA COMUNIDAD ANDALUZA

COMPUTACION Y ROBOTICA
ORATORIA Y DEBATE 2 2
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (22 ESO)

TOTAL HORAS SEMANALES 30 30

En el presente curso escolar, la materia de oratoria y debate, ha sido necesario repartirla
entre diferentes docentes de distintas materias, entre ellas musica, por la falta de horario de los
departamentos autorizados a impartir la materia y por otra parte, por la necesidad de completar
horario al departamento de musica.
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32 ESO

TUTORIA [+ TUT. ORI. (PDC)]

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS

LENGUA CASTELLANAY LIT.

IS

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

MATEMATICAS

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

FisicA Y QuimicA

GEOGRAFIA E HISTORIA BILINGUE

EDUCACION FiSICA BILINGUE

EDUCACION PLASTICA VISUAL Y AUDIOVISUAL

TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION

N NN WWNR~ L

AMBITO LINGUISTICO-SOCIAL

9

AMBITO CIENTIFICO-MATEMATICO

8

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD

ANDALUZA (Elegir 1)

COMPUTACION Y ROBOTICA

ORATORIA 'Y DEBATE

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

CULTURA DEL FLAMENCO
INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y

RELIGION O ATENCION EDUCATIVA

TOTAL HORAS SEMANALES

30 30

A

Junta de Andalucia

Cansejeria de Desarrollo Educative
yFarmacién Profesianal
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42 ESO

TUTORIA [+ TUT. ORI. (PDC)]
MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS

LENGUA CASTELLANA Y LIT. 4
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
MATEMATICAS A O MATEMATICAS B
EDUCACION FiSICA
GEOGRAFIA E HISTORIA BILINGUE
AMBITO LINGUISTICO-SOCIAL 9
AMBITO CIENTiFICO-MATEMATICO 8
OPTATIVAS (A ELEGIR 3)

WN BB

BIOLOGIA Y GEOLOGIA
DIGITALIZACION
ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO (3+3+3)
FiSICA Y QUIMICA
FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFES.
LATIN
MUSICA
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
TECNOLOGIA

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA (Elegir 1)
APRENDIZAJE SOCIAL Y EMOCIONAL
DIBUJO TECNICO
FILOSOFIA 2
CULTURA CIENTIFICA
AMPLIACION DE LA CULTURA CLASICA
EXPRESION ARTiSTICA
RELIGION O ATENCION EDUCATIVA 1
TOTAL HORAS SEMANALES 30 30

5.2. BACHILLERATO

5.2.1. Principios Generales del Bachillerato

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril, por el que se establece la ordenacion y las enseflanzas minimas del Bachillerato, el
Bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacién, madurez intelectual y humana,
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa debera
permitir la adquisicién y el logro de las competencias indispensables para el futuro formativo y
profesional, y capacitar para el acceso a la educacion superior.

El Bachillerato se orientarda profundizar enlaadquisicién porelalumnado de unavisién
integradora, coherente y actualizada de los conocimientos y de la interpretacién de la
experiencia social y cultural, a través de la conexidn interdisciplinar de los contenidos que le
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facilite la adquisicion de los aprendizajes esenciales para entender la sociedad en la que vive y
para participar activamente en ella.

El Bachillerato se organizara para permitir la consecucion de los objetivos de la etapa y
la adquisicion de las competencias correspondientes, mediante una estructura flexible, a fin de
gue pueda ofrecer una preparacién especializada al alumnado acorde con sus perspectivas e
intereses.

5.2.2. Objetivos del Bachillerato

El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que
les permitan:

1. Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidon Espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién
de una sociedad justa y equitativa.

1. Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

2. Fomentarla igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidon o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

3. Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

4. Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad auténoma.

5. Expresarse con fluidez y correccidn en una o mas lenguas extranjeras.

6. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

7. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

8. Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

9. Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los
meétodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.
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10. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

11. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

12. Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

13. Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el dmbito de la movilidad segura y
saludable.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato en Andalucia
contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la
modalidad lingliistica andaluza en todas sus variedades.

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la
historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos
diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafnola y universal.

5.2.3. Elementos Transversales

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias del Bachillerato que se
vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacién, el curriculo incluird de
manera transversal los siguientes elementos:

a) Elrespeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogido en
la Constitucién Espafnola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio
de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad,
la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,
la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencidn
de situaciones de acoso escolar, discriminacién o maltrato, la promocidn del bienestar,
de la seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia
y la cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la
libertad de conciencia, la consideracién a las victimas del terrorismo, el conocimiento
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g)

h)

j)

k)

de los elementos fundamentales de la memoria democrdtica vinculados
principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el
rechazo y la prevencién de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia,
racismo o xenofobia.

El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacién interpersonal, la capacidad
de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

La utilizacidn critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportacién a la ensefanza, al aprendizaje
y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la informacion en
conocimiento.

La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia
y la prevencién de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas relativos a la
proteccion ante emergencias y catastrofes.

La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y el
fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacién saludable para el bienestar
individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacién para el consumo y
la salud laboral.

La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econémico y para la
creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacién al
crecimiento econdmico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad
social, la formacion de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento
correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de
contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del
emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

La toma de conciencia y la profundizacién en el andlisis sobre temas y problemas que
afectan a todas las personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran
la salud, la pobreza en el mundo, la emigracién y la desigualdad entre las personas,
pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el funcionamiento del
medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades
humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacidn, la contaminacién
o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucién activa
en la defensa, conservaciéon y mejora de nuestro entorno como elemento determinante
de la calidad de vida.

5.2.4. Observaciones y Orientaciones metodoldgicas de caracter general.
La metodologia en Bachillerato se caracterizara por los siguientes principios:

1.

El proceso de ensefanza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por
su transversalidad, su dinamismo y su cardcter integral y, por ello, debe abordarse desde
todas las materias de conocimiento.

Los métodos deben:
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a. Partir de que el profesorado actue como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo en el alumnado, ajustdndose al nivel competencial inicial de éste.

a. Partir de la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

b. Favorecer la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje.
Estimular la superacién individual, el desarrollo de todas sus potencialidades,
fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y promover procesos de
aprendizaje auténomo y habitos de colaboracién y de trabajo en equipo.

2. Se fomentard la creacién de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por
la confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

3. Se programaran y se desarrollaran actividades que:
a. Estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresidn escrita y
la capacidad de expresarse correctamente en publico.
a. Que profundicen en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacién
y presentacién de la informacién y para aplicar procesos de andlisis,
observacion y experimentacién, adecuados a los contenidos de las distintas
materias.

4. Se estimulara la reflexién y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos
de construccién individual y colectiva del conocimiento, y se favorecerd el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

5. Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y
diferentes formas de expresion.

6. Se emplearan metodologias activas que:
a. Contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera relacionada los
contenidos y
a. que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos,
favoreciendo la participacién, la experimentacidn y la motivaciéon de los alumnos
y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

7. Se fomentard el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades
integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

8. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizardn de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.
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5.2.5 Convalidaciones de materias de Bachillerato y de asignaturas de Enseilanzas
Profesionales de Musica y de Danza.

5.2.5.2.1 Condiciones para la obtencidn del titulo de Bachiller.

1. El alumnado que desee simultanear estudios de Ensefianzas Profesionales de Musica o
Danza con los del Bachillerato podra matricularse exclusivamente en las materias
comunes del Bachillerato siempre que haya superado el segundo curso de las
Ensefianzas Profesionales correspondientes y haya obtenido el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

1. Las materias comunes del Bachillerato deberan cursarse, como minimo, en dos cursos
académicos y la permanencia maxima serda de cuatro afos. Para poder cursar las
materias comunes del segundo curso del Bachillerato sera preciso haber recibido
calificacion positiva en las materias de primero, con dos excepciones como maximo.

2. El alumnado que se encuentre en posesién del titulo profesional de Musica o Danza
podrad realizar estudios de Bachillerato cursando exclusivamente las materias comunes.

3. La autorizacién para cursar exclusivamente las materias comunes de Bachillerato
corresponde a la persona titular de la Direccidn del centro donde el alumno o alumna
curse sus estudios de Bachillerato.

5.2.5.2.2 Evaluacion

1. El centro docente propondra al alumnado para la obtencidn del titulo de Bachiller una
vez superadas todas las materias comunes de Bachillerato y todas las asignaturas de las
Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza. En este sentido, |la propuesta de titulo
no serd cursada hasta que el Conservatorio Profesional de Musica o de Danza o el centro
autorizado, certifique que el alumno o alumna cumple lo anterior.

1. La calificacién global del Bachillerato, para estos alumnos y alumnas, sera el resultado
de la media aritmética de las materias comunes, unida a la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las asignaturas de los cursos quinto y sexto del grado de las
Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza, de conformidad con lo establecido en
la Orden sobre evaluacién del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia. A
estos efectos, los centros autorizados remitirdn una certificacion académica del
alumnado con las calificaciones obtenidas en las asignaturas de los cursos quinto y sexto
del grado o el libro de calificaciones de las Enseflanzas Profesionales de Musica o de
Danza.

5.2.6 Curriculo de las materias del Bachillerato

Los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables de las
materias del bloque de asignaturas troncales correspondientes al Bachillerato son los del
curriculo basico fijados para dichas materias en el Real Decreto 243/2022, de 05 de abril, por el
gue se establece el curriculo basico del Bachillerato. En el Anexo | se formulan los objetivos
de las distintas materias y, en su caso, se complementan los contenidos y criterios de
evaluacion de las mismas.
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Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de las materias del bloque de
asignaturas de libre configuracidon autondmica son los que se establecen en el Anexo lll. Los
contenidos propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia incorporados en los Anexos |, Il
y lll versan sobre el tratamiento de la realidad andaluza en sus aspectos culturales, sociales,
linguisticos, econdmicos, geograficos e histéricos, asi como sobre las contribuciones de los
elementos especificos de la cultura andaluza en los dmbitos humanistico, artistico vy
cientifico, para la mejora de la ciudadania y el progreso humano.

Para los cursos de Bachillerato, se tendran en cuenta los criterios de evaluacién y los
descriptores operativos de las competencias clave, segln se establece en el Anexo | del Real
Decreto 243/2022 de 05 de abril. En el Anexo |l se establecen las competencias especificas y
criterios de evaluacion con sus saberes basicos de las materias para toda la etapa establecidos
en el mismo Decreto 243/2022 de 05 de abril.

Los Departamentos de coordinacién diddctica elaborardn las programaciones
correspondiente2 para 12 de Bachillerato de las materias que tengan asignadas a partir de lo
establecido en los Anexos |, Il y Ill, de la instruccién 13/2022, de 23 de junio, mediante la
concrecion de los objetivos establecidos, la ordenacion de los contenidos, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacidn y calificacion y el perfil competencial, y su
vinculaciéon con el resto de loselementos del curriculo, asi como el establecimiento
de la metodologia didactica

Los Departamentos Didacticos elaborardn y revisardn, en su caso, trimestralmente, las
programaciones de las diferentes materias que se impartan en la Etapa de Bachillerato en el
centro teniendo en cuenta la legislacién relacionada anteriormente y que se anexaran a este
Proyecto educativo. Asi mismo, se incorporardn las recomendaciones emitidas en el informe
sobre la IFC emitido por el servicio de Inspeccion en el curso 2015-2016. Esta programacién
tendra los siguientes epigrafes:

Introduccién

Contextualizacion

Objetivos de la materia en ESO/Perfil de Salida y objetivos de la materia en ESO
Contribucién de la materia a las competencias clave

Distribucidn de contenidos, criterios de evaluacidn y estdndares de aprendizaje
y su temporalizacién anual

Distribucidn de los saberes bdsicos y descriptores, criterios de evaluacién y su

temporalizacién anual

6. Metodologia: caracterizaciéon, modelos de actividades, agrupamientos, espacios
y tiempos, recursos.

7. Evaluacion: instrumentos utilizados, criterios de calificacién, temporalidad, plan
de recuperaciéon de materias pendientes, plan de seguimiento alumnado
repetidor.

Evaluacién: instrumentos utilizados
8. Medidas de atencidn a la diversidad.
9. Tratamiento de los temas transversales.
10. Evaluacidn Docente. Indicadores de logro de la evaluacidon docente
11. Plan de fomento de la lectura y la planificacion de trabajos de investigacién.

ukhwNe
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5.2.7. Organizacidn, estructura y oferta del Bachillerato

A

al

CIENCIAS HUMANIDADES Y CC. SOCIALES
HORAS
Opcion I: Salud Opcidn II: Tecnologia Humanidades CC. Sociales
LENGUA CASTELLANAY LIT. | 3
INGLES 3
COMUNES FILOSOFIiA 3
EDUCACION FiSICA 2
= LATIN I o 4
o 2
a 5 MATEMATICAS | MATEMATICAS
3 < cCcss |
—
3 FISICAY QUIMICA | TECN E INGENIE | HISTORIA M.C. 4
g BIOLOGIA, DIBUJO TECN. | GRIEGO | ECONOMIA 4
< GEOLOGIAY LATIN |
wo | CIENCIAS
2 .8 AMBIENTALES
2 |5 2
‘E % HISTORIA DEL IVJUNDO
= CONTEMPORANEO
u" LITERATURA UNIVERSAL 2
MATEMATICAS APLICADAS A LAS
CIENCIAS SOCIALES
Anatomia aplicada
- - - 2+2
ESPECIFICAS Antropologia y Sociologia
OPTATIVAS | creacién Digital y Pensamiento Computacional 0
(Elegir 2 de 2
horas o 1de | Cultura emprendedoray empresarial 4
4h) Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia
Segunda Lengua Extranjera
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
Educacién para la Convivencia Democratica |
RELIGION O PROYECTOS TRANSVERSALES DE ED. EN VALORES 1
TOTAL HORAS SEMANALES 30
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MODALIDAD CIENCIAS HUMANIDADES Y CC. SOCIALES
HORAS
Opciodn I: Salud I Opcidn II: Tecnologia Humanidades I CC. Sociales
HISTORIA DE ESPANA 4
HISTORIA D ELA FILOSOFIA 3
COMUNES LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA Il 3
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLéS 1) 3
@ LATIN Il o 4
2 |8 MATEMATICAS Il
= 5 & o MATEMATICAS CCSS II MATEMATICAS
g = ccssi
(@)
E BIOLOGIA DIBUJO TECNICO Il HISTORIA M.C. 4
o Fisica TECNOLOGIA E GRIEGO Il EMPRESA Y DISENO 4
a Z INGENIERIA II LATIN Il DE NEGOCIO
S |2 GEOLOGIA Y 2
g o CIENCIAS GEOGRAFIA
w w AMBIENTALES HISTORIA DEL ARTE
&8 QuimMICA MATEMATICAS APLICADAS A LAS 2
CIENCIAS SOCIALES Il
ESPECIFICAS | Actividad Fisica, Salud y Sociedad
OPTATIVAS r Yo Admiri — —
(Elegir 2 de 2 Fundamentos de Administracion y Gestion
horaso1de | programacién y Computacién
4h)
Estadistica
Psicologia 242
Educacion para la Convivencia Democratica Il
(0]
Segunda Lengua Extranjera
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion Il 4
Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente
Electrotecnica
Finanzas y Economia
Imagen y Sonido
Mitologia Clasica
RELIGION O PROYECTOS TRANSVERSALES DE ED. EN VALORES 1
TOTAL HORAS SEMANALES 30
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6. PE. LA FORMACION PROFESIONAL: CFGB Y
CFGM (GRADO D)

6.1 ASPECTOS GENERALES
6.1.1. Finalidades de la Formacion Profesional

La formacién profesional del sistema educativo persigue las siguientes finalidades:

e Abrir la formacion profesional a toda la poblacién, desde la preparacién para el primer
acceso al mundo laboral, como la formacién profesional continua y la readaptacién
profesional, con la orientacién profesional y acompafiamiento que cada persona precise.

e La aportacion, mediante ofertas formativas ordenadas, acumulables y acreditables, los
conocimientos y las habilidades profesionales necesarios para una actividad profesional
cualificada en un mundo laboral cambiante.

e Garantizar la formacién profesional de personas trabajadoras, incluida la dirigida a la
adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo
de planes y acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con
el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

e La adquisicién, mantenimiento, adaptacion o ampliacion de las habilidades y
competencias profesionales y el progreso en la carrera profesional.

e La reconversion profesional y la reconduccidn del itinerario profesional a un sector de
actividad distinto de aquellas personas trabajadoras que necesiten o deseen dirigirse
hacia otro sector profesional.

e El reconocimiento y acreditaciéon de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

e La promocién de la cooperacién y gestion coordinada de las distintas administraciones
publicas responsables de las politicas formativas de jovenes y de personas trabajadoras,
ocupadas o desempleadas, y la colaboracién de la iniciativa privada.

6.1.2. Principios y objetivos generales

En cumplimiento de los principios prescritos en el articulo 3 y de la funcién legal prevista en
el articulo 5, apartados 1y 2, de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional, es funcién del Sistema de Formacién Profesional el
desarrollo personal y profesional de la persona, la mejora continuada de su cualificacién a lo
largo de toda la vida y la garantia de la satisfaccion de las necesidades formativas del sistema
productivo y del empleo. Son objetivos del Sistema de Formacién Profesional:

1. Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la vida, una
Formacién Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa personal y
socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades
individuales de cualificacién y recualificacion permanentes con arreglo a itinerarios
diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a medida que se producen,
atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.
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Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo la
adquisicidn, consolidacion y ampliacidn de competencias profesionales y basicas con la
polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el
mismo y la progresién y el desarrollo profesionales, asi como la rapida adaptacion a los
retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a la
promocién y formacion profesional dirigida a su adaptacién a las modificaciones
operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones
formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.

Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho a la
formacidn de las personas trabajadoras ocupadas o en situacién de desempleo, de
acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales
necesarios en cada momento, con su participacion efectiva en el Sistema de Formacién
Profesional, teniendo en cuenta el caracter determinante y la creacién sostenida de
valor para las personas y las empresas, de la cualificacién de las personas trabajadoras,
su flexibilidad, rapidez de adaptacién, polivalencia y transversalidad, desde el obligado
respeto al medioambiente.

Observar de manera continua la evolucién de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccién e identificacion de
las necesidades de cualificacidn.

Ofertar formacioén actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil
tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la investigacién
aplicada, el emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia
social, la digitalizacién, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que
factores estructurales de éxito en el nuevo modelo econdmico.

Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y acorde con los
planteamientos a escala de la Unién Europea, sobre la base de itinerarios formativos
accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y
colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacion
personal, familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles profesionales
comprensivo, desde los generalistas hasta los altamente especializados.

Impulsar la dimensidn dual de la Formacidn Profesional y de sus vinculos con el sistema
productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre administraciones,
centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales vy
sindicales, entidades y tercer sector para la creacién conjunta de valor, el alineamiento
de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacion de la brecha
urbano/rural a través de una adecuada adaptacidn territorial, y el uso eficaz de los
recursos en entornos formativos y profesionales.

Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las competencias de
las administraciones concernidas, incorpore el papel de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas y su participacién y cooperacién con los
poderes publicos en las politicas del Sistema de Formacidn Profesional.

Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales
vinculadas al Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales,
adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.
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Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la toma
de decisiones en la eleccidn y gestion de sus carreras formativas y profesionales,
combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o con las
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, y colaborando en la
construccion de una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes vy
adaptaciones a la evolucidon de los procesos productivos y al cambio social, y
favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o emergentes en los
entornos rurales y las zonas en declive demogréfico.

Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y
desarrollo de su proceso de formacidon profesional para todo tipo de opciones
profesionales, y la eliminacién del sesgo formativo existente entre mujeres y hombres.
Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en general,
de personas y colectivos con dificultades de insercién socio laboral en el acceso y el
proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercion en el
mercado laboral.

Incrementar la presencia social de la formacién profesional como opcién de valor para
el empleo y la progresién académica, tanto reforzando la relacién y cooperacidn entre
los sistemas de formacién profesional y universitario, como contribuyendo a la
erradicacion del abandono temprano sin una cualificaciéon profesional que garantice
una empleabilidad sostenida.

Impulsar la participacion de las personas adultas, para su cualificacion o recualificacién,
en acciones de formacién profesional como elemento integrado en el desempefio
profesional y la vida laboral y Unica forma de lograr el mayor grado de especializacién
gue demandan ambitos cada vez mas complejos.

Promover la planificacién integrada en cada territorio de una oferta de formacién
profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de
centros del Sistema de Formacién Profesional y el uso compartido de sus instalaciones
y recursos.

Generar circuitos inter autondmicos y transnacionales de trasferencia de conocimiento
entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y personas
en formacidén, promoviendo proyectos de movilidad.

Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y formador que
les permitan disefar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas
necesidades productivas y sectoriales, asi como las propias del alumnado,
especialmente el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo.

Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacién y mejora continua de la calidad
del Sistema de Formacién Profesional, en particular su caracter dual, que proporcione
informacién sobre su funcionamiento y adecuacidon a las necesidades formativas
individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacidn sobre el modelo de
formacion profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora del
empleo y de la productividad.

Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y demandas de los
sectores productivos.
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6.1.3 Curriculum y fase de formacion en empresa u organismo equiparado (Formacion dual).

1.

La fase de formacidn en empresa u organismo equiparado, que carece de curriculo propio
y diferenciado, contribuye al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje
contemplados en los mddulos profesionales del correspondiente curriculo, asi como de
las competencias previstas en la oferta formativa. Esta fase de formacidén no contard con
un horario diferenciado, ajustandose su duracidn horaria en funcién de los resultados de
aprendizaje de cada uno de los mddulos profesionales compartidos entre el centro de
formacion y la empresa u organismo equiparado.

La asignacién total de horas en el centro de formaciéon y en la empresa deberd estar en
consonancia con lo previsto en esta norma y las precisiones que efectie cada
Administracién en la gestion de cada grado. La concrecidn en cada centro del curriculo de
cada oferta formativa identificara la distribucidn horaria entre el centro de formacién vy la
o las empresas a partir del cdmputo horario fijado para cada médulo profesional.

La formacion en la empresa deberd contar en todo momento con la intervencion del
docente o tutor responsable.

La formacién en la empresa sera de caracter formativo y no laboral, sin perjuicio de
aquellas normas del dmbito laboral que le sean de aplicacién.

La administracion podra establecer el modelo de distribucién de la fase de formacién en
la empresa, en el régimen general o intensivo, alternandola con la formacidén en el centro
y garantizando el establecimiento de periodos de formacién en empresa en cada uno de
los afios de duracién del ciclo formativo, a excepcion:

a. Los periodos de formacidn en empresa que se realicen en movilidad,
preferentemente internacional.

b. Aquellos que se realicen en empresas cuyo sector tenga un funcionamiento
productivo incompatible con la fragmentacion de los tiempos en empresa en, al
menos, dos periodos.

c. Los periodos de estudiantes que, por ser menores de dieciséis afios, no pudieran
realizar formacidén en empresa en su primer curso de grado bdsico.

d. Cuando concurra durante el periodo de formacién en la empresa, circunstancias
de trabajo de la persona en formacion que dificulten la fragmentacién o la
alternancia. En cualquier caso, las caracteristicas del programa y de la
disponibilidad de puestos formativos en las empresas u organismos equiparados
determinaran el momento en el que debe realizarse dicha estancia de formacion.
Las administraciones competentes podran establecer excepciones cuando el
tejido productivo sea incompatible con el cumplimiento de lo contemplado en el
primer parrafo de este apartado.

6. La organizacion de la formacién en la empresa u organismo equiparado, debera:

a. Promover la autonomia de los centros para el ajuste de tiempos y programas de
formacion a las caracteristicas del municipio, del centro y de las empresas con las
que se tiene convenio.
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La formacién podra realizarse en una o en varias empresas y en sus centros de
trabajo que complemente entre si para la adquisicion de resultados de
aprendizaje diferentes.

La organizacion de la fase de formacion en la empresa atendera las especificades
de los sectores productivos o empresas que demanden un diseio diferenciado por
razon de la tipologia de actividades y tareas a realizas, asi como de los entornos
rurales y las zonas en declive demografico.

Para poder realizar la formacion en la empresa, el alumno deberd tener cumplidos
los 16 afos de edad y haber adquirido las competencias relativas a los riesgos
especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales de su perfil
profesional.

La formacion serd curricular, en cuanto que contribuye a la adquisicién de los
resultados de aprendizaje del curriculo y, en ningln caso, tendra la consideracion
de practicas ni supondrd la sustitucién de funciones que corresponden a un
trabajador/a.

Durante el periodo de formacidn en la empresa, el alumno contara con un tutor
dual de empresa, que estara en coordinacion con el tutor del centro de Formacién
Profesional.

Se debe asegurar el contacto continuo entre el centro educativo y la empresa,
tanto previo como durante el periodo de formacién en la empresa.

7. La administraciones competentes, de forma excepcional, podrd autorizar a los centros
educativos de Formacién Profesional la realizacién de la formacién en la empresa en el
centro, siempre que la actividad formativa coincida con el objeto del organismo publico
y estén bajo la supervisién de un profesional que cumpla la funcién de tutor, que
responda al médulo profesional y que, en ningln caso, esté vinculado directamente al
equipo docente del ciclo formativo que curse el alumno.

8. La fase de formacién en la empresa podra acogerse a las condiciones que cada empresa
tenga establecidas con respecto al teletrabajo.

6.1.4 Mddulo Profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT)

1. El mddulo profesional de FCT tendrd las siguientes finalidades:

a)

a)

b)

c)

Completar la adquisicién de competencias profesionales propias de cada titulo,
alcanzadas en el centro educativo.

Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a
lo largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas
necesidades de cualificacién profesional.

Completar conocimientos relacionados con la produccién, la comercializacidn, la
gestidon econdmica y el sistema de relaciones socio-laborales de las empresas, con el
fin de facilitar su insercion laboral.

Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno
en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para
verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

1. La atribucidn docente de este mddulo profesional correrd a cargo del profesorado de
las especialidades de formacion profesional que imparta docencia en el ciclo formativo
en modulos profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran.
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2. El acceso al mdédulo profesional de FCT requerird: que el alumnado tenga una
evaluaciéon positiva en todos los mddulos profesionales que componen el ciclo
formativo.

3. El alumnado que no haya podido acceder al mddulo profesional de FCT en el
periodo establecido con caracter general, por haber tenido algin mddulo profesional
pendiente de evaluacion positiva, debera matricularse de los mismos en el curso
académico siguiente. Los alumnos/as que en la evaluacion realizada tras el periodo
establecido con caracter general para la realizacién de los médulos profesionales de FCT
hayan sido declarados no aptos procederan de igual modo.

4. El mdédulo profesional de formacidn en centros de trabajo se desarrollard en el
horario comprendido entre las 7,00 y las 22,00 horas, de lunes a viernes, y en el
periodo lectivo comprendido, con caracter general, entre la fecha de celebracién de
la sesién de evaluacion previa a la realizacion de este mddulo profesional y la fecha
establecida para la sesidn de evaluacién final.

5. Para el alumnado que sélo cursa el modulo profesional de FCT, se fijan a lo largo del
curso escolar, ademds del periodo establecido con caracter general para su
realizacién, otros dos periodos, que coincidirdn, respectivamente, con el primer y
segundo trimestre del curso escolar. Si al alumnado que se encuentra en estas
circunstancias no se le puede garantizar el seguimiento, el centro establecera en la
programacion correspondientes al modulo los criterios que permitan distribuir a dicho
alumnado entre el primer y segundo trimestre.

6. El mddulo profesional de FCT se realizara en empresas o instituciones cuyas actividades
estén relacionadas con el ciclo formativo y que desarrollen su actividad en el entorno
del centro educativo.

6.1.4.1 Programacion, seguimiento y evaluacion del médulo profesional de la FCT

1. Se considerardn los siguientes criterios para la organizacién curricular y la
programacién del médulo:

Analisis del entorno del centro docente.

Criterios de seleccidn, si procede, de los centros de trabajo colaboradores.

b. Propuesta de planificacién del mddulo profesional de FCT en cada uno de los
periodos previstos para su realizacion.

o

1. Cada departamento de familia profesional elaborard, para cada ciclo formativo
gue se imparte en el centro docente de su familia profesional, la programacion del
maddulo profesional de FCT, que contendra al menos los siguientes elementos:

a. Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o
desarrollen en este modulo profesional.

a. Relacion vy tipologia de los centros de trabajo donde se realizard este
madulo profesional.

b. Resultados de aprendizaje del médulo profesional susceptibles de lograrse en
cada centro de trabajo y la temporalizacién de los mismos.

c. Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacién, identificando aquellas que por su naturaleza y las
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caracteristicas del centro de trabajo donde se cursa el médulo profesional,
puedan entrafar un riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto
de personal y, por lo tanto, deban realizarse bajo la supervision del tutor/a
laboral.

d. Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucién de los resultados
de aprendizaje del mddulo profesional: nimero maximo de visitas a realizar a
cada centro de trabajo y calendario.

e. Criterios en virtud de los cuales se concederd exencidon total o parcial
por correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios
profesionales respectivos.

2. El programa formativo, elaborado por el profesor/a responsable del seguimiento,
debera recoger los siguientes elementos:

3.1 Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de aprendizaje
del médulo profesional de FCT y con la competencia general del titulo. Dichas
actividades deberan cumplir las caracteristicas siguientes:

3.1.1 Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto
de trabajo.

3.1.2 Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacidn técnica propios
de los procesos productivos de la empresa con las limitaciones que
procedan.

3.1.3 Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo de
la empresa, acordes con el perfil profesional.

3.1.4 Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de
las destrezas.

3.2 Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo profesional de FCT.

3.3 Criterios de evaluacidon que permitan al alumnado demostrar la consecucién de
cada resultado de aprendizaje.

3. El seguimiento del mdédulo profesional de FCT en los ciclos formativos tendra las
siguientes caracteristicas:

4.1 La atribucién docente en el médulo profesional de FCT correrd a cargo
del profesorado de las especialidades de formacién profesional que imparta
docencia en el ciclo formativo en mddulos profesionales asociados a unidades
de competencia que lo integran.

4.3 Durante cada uno de los trimestres del curso escolar el departamento de la
familia profesional propondra los profesores/as que sean necesarios, para
efectuar el seguimiento del mdédulo profesional de FCT.

3.4 Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor/a
al seguimiento del médulo profesional de FCT no podra exceder las tres horas
semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.
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El seguimiento se realizara mediante las visitas presenciales a los centros de
trabajoy en el horario y turno que se haya establecido para el alumno/a en
su programa formativo.

El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar
un minimo de tres visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo,
distribuidas a lo largo del periodo en el que el alumnado cursa el mdédulo
profesional de FCT.

El alumnado dispondra durante la realizacion del mddulo profesional de FCT,
de su correspondiente programa formativo. Asimismo, deberd anotar las
actividades diarias que realice y sus horas de formacién en las fichas semanales.

Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formaciéon en
centros de trabajo.

4.1 Para el periodo comprendido entre la sesién de evaluacién previa a la realizacién

4.2

del mddulo profesional de FCTy la evaluacidn final, el jefe/a de estudios elaborara
el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos/as.

Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado
gue realiza el médulo profesional de FCT se destinara preferentemente al
seguimiento del médulo profesional de FCT y a la docencia directa y evaluacion
de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al
alumnado la superacién de los médulos profesionales pendientes de evaluacion
positiva 0, en su caso, la mejora de la calificacién obtenida en los mismos.

4.3 La parte de docencia directa no destinada a las actividades recogidas en el

apartado anterior se dedicara a:

4.3.1 Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en mddulos
profesionales perteneciente a ciclos formativos de la misma familia profesional
para los cuales se tenga atribucién docente.

4.3.2 Docencia directa que permita desdoblar aquellos médulos profesionales
en los que las actividades de aula a realizar por parte del alumnado entrafien
peligrosidad o complejidad en su ejecucidn.

4.3.3 Participacion en actividades programadas por el departamento de familia
profesional destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios
materiales que permiten impartir el ciclo formativo.

4.3.4 Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacién y orientacidn
profesional.

4.3.5Si las actividades recogidas en el apartado b) requieren mas horas
de las contempladas en el horario lectivo del profesorado, la parte no lectiva
del horario regular se dedicara al seguimiento de la FCT, segun lo establecido en
el articulo 13.4.d) de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacién y el funcionamiento de los IES, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado.
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5. Evaluacién del médulo profesional de FCT:

5.1 La evaluaciéon del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo tendra
por objeto determinar que el alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la
competencia general del titulo, a partir de la superaciéon de los resultados de
aprendizaje de dicho médulo profesional.

5.2 En los ciclos formativos cada alumno/a dispondra de un maximo de dos
convocatorias para la superaciéon del médulo profesional de FCT.

5.3 La evaluacién del modulo profesional de FCT la realizara para cada alumno/a
el profesor/a que haya realizado el seguimiento.

5.4 Para el control y valoracidon de estas actividades formativas se utilizara la
ficha semanal de seguimiento que se facilitard a cada alumno/a y en la que se
recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo
empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado
del seguimiento, su correcta cumplimentacién. Estas fichas semanales de
seguimiento serdn supervisadas por el tutor/a laboral y el profesorado
responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vezevaluado
el moédulo profesional de FCT. Para la ficha semanal se usard el modelo
facilitado a través del sistema de informacién SENECA.

5.5 La evaluacion del mdédulo profesional de FCT se realizard teniendo en cuenta,
ademas de la informacién recogida en las fichas semanales de seguimiento y en
las visitas de seguimiento realizadas, el informe emitido por el tutor/a laboral.

5.6 Una vez realizado el mdédulo profesional de FCT, se celebrard la evaluacion
correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre
evaluacion de ciclos formativos.

6.2. CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO (C.F.G.B.)

Las ensefianzas de ciclos formativos de grado basico, son los que se encuentran
vinculados a estdndares de competencia de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estdndares de
Competencias Profesionales, que tienen por objeto la adquisicion de las competencias
profesionales y para la empleabilidad, asi como de las competencias del aprendizaje
permanente a lo largo de la vida. La cualificacion profesional alcanzada en el ciclo formativo de
grado basico de nuestro centro corresponde al Titulo Profesional en Servicios Administrativos.

Los criterios pedagdgicos se adaptaranalas caracteristicas especificas de losalumnos/as
y fomentardn el trabajo en equipo, las habilidades sociales y emocionales y la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y comunicacién. Asimismo, la tutoria y la orientacién educativa y
profesional tendrdn una especial consideracion.

Este ciclo formativo de grado basico tendrd una duracién de dos cursos académicos,
pudiendo permanecer un maximo de cuatro cursos académicos.
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6.2.1. Competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el
aprendizaje permanente

a.

Preparar equipos y aplicaciones informaticas para llevar a cabo la grabacién, tratamiento
e impresién de datos y textos, asegurando su funcionamiento.

Elaborar documentos mediante las utilidades basicas de las aplicaciones informaticas de
los procesadores de texto y hojas de calculo aplicando procedimientos de escritura al
tacto con exactitud y rapidez.

Realizar tareas basicas de almacenamiento y archivo de informaciéon y documentacién,
tanto en soporte digital como convencional, de acuerdo con los protocolos establecidos.

Realizar labores de reprografia y encuadernado bdsico de documentos de acuerdo a
los criterios de calidad establecidos.

Tramitar correspondencia y paqueteria, interna o externa, utilizando los medios y
criterios establecidos.

Realizar operaciones basicas de tesoreria, utilizando los documentos adecuados en
cada caso.

Recibir y realizar comunicaciones telefénicas e informatica trasmitiendo con precisién
la informacidon encomendadas segun los protocolos y la imagen corporativa.

Realizar las tareas bdsicas de mantenimiento del almacén de material de oficina,
preparando los pedidos que aseguren un nivel de existencias minimo.

Atender al cliente, utilizando las normas de cortesia y demostrando interés vy
preocupacion por resolver satisfactoriamente sus necesidades.

Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal
y productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados
por las ciencias aplicadas y sociales.

Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud
humana.

Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando
las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance
y los propios de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

. Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-

artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como
fuente de enriquecimiento personal y social.

Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y
adecuando recursos linglisticos orales y escritos propios de la lengua castellanay, en su
caso, de la lengua cooficial. o) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales
como personales vy sociales utilizando recursos lingliisticos basicos en lengua extranjera.
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Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de
las sociedades contemporaneas a partir de informacién histdrica y geografica a su
disposicidn.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos

y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas asualcance
y localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma
individual o como miembro de un equipo.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo
realizado.

Asumir y cumplir las medidas de prevenciéon de riesgos y seguridad laboral en la
realizacién de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales vy
ambientales.

Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan
a su actividad profesional.

Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de
los procedimientos de su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

6.2.2 Acceso a ciclos formativos de Grado Medio

Para el acceso a los ciclos formativos de grado medio se precisard el cumplimiento de uno de los
siguientes requisitos:

a.

b.
c.
d

Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Estar en posesion del titulo de Técnico Basico o de Técnico.

Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el ciclo formativo.

Haber superado un curso de formacidn especifico preparatorio para el acceso a ciclos
formativos de grado medio en centros expresamente autorizados por la Administracién
educativa, en los términos previstos en el articulo 109.

Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de formacion profesional de
grado medio o de grado superior, o la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 aifos. 2. En los supuestos de acceso al amparo de las letras c), d) y e) del apartado
anterior, se precisard, ademas, tener diecisiete afilos como minimo, cumplidos en el afio
de realizacién de la prueba.
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6.2.3. Mddulos profesionales y unidades formativas

El ciclo formativo de grado basico constara de tres dmbitos y proyecto:

e Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluird, de manera integrada:
lengua castellana, lengua extranjera de iniciacién profesional y ciencias sociales.

e Ambito de Ciencias Aplicadas: incluird matemdticas aplicadas, ciencias aplicadas.

e Ambito Profesional: incluird los médulos profesionales del ciclo.

e Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos
anteriores, para toda la duracién del ciclo formativo.

a) Mddulo profesional de Formacion en centros de trabajo (Solamente durante el curso

2024-2025).
22 CFGB
12 CFGB
MODULOS PROFESIONALES MODULOS PROFESIONALES

- Comunicacién y CCSSI 6h. -Comunicacién y Sociedad Il Sh. F.C.T.
- Ciencias Aplicadas | 5Sh. ‘|ﬂg|é§ . 2h.
- Técnicas Adm. Basicas  7h. -Ciencias aplicadas II sh.
- Treramian ermdie  7h -Aplicaciones B. Ofimatica 7h.
- Atencién al Cliente 2h -Archivo y Comunicacion Sh.
- Itinerario Personal 3h -Pre.paracnon Prc?tliuctos y VP 4h.

-Unidad Formacién Prevencion  1h.
-Tutoria Lectiva 1h. -Tutoria Lectiva 1h. | 120 h.

6.2.4. Formacion dual en empresa

1. La formacion en la empresa u organismo equiparado se realizara, con cardcter general,
en régimen general.

2. Estaformacién representard el 20% de la duracién total del ciclo formativo y contemplara

el 10% - 20% de los resultados de aprendizaje del ambito profesional.

La administracion podra autorizar la formacidn en empresa en régimen intensivo.

4. Para iniciar la formacion en la empresa el alumno deberd tener cumplidos los dieciséis
anos y haber adquirido las competencias y los contenidos relativos a los riesgos
especificos y las medidas de prevencion en las actividades profesionales correspondientes
al titulo profesional basico.

5. Quedan exceptuados de la realizacion de periodos de formacidn en empresas u
organismos equiparados los menores de dieciséis afios en el primer curso. En este caso,
el periodo quedara acumulado en el segundo curso.

w
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6.2.5. Curriculo

El curriculo sera el que establece el RD 217/2022 de 29 de marzo.

1.

El ciclo formativo de grado bdsico incluird en su curriculo la formacién para la adquisicion
de competencias profesionales, personales y sociales y de aprendizaje permanente.

El ciclo formativo de grado bdsico, incluird de forma transversal en el conjunto
de los mddulos profesionales del ciclo aspectos relativos a:

a. el trabajo en equipo

a. la prevencion de riesgos laborales,

b. el emprendimiento, a la actividad empresarial y

c. la orientacion laboral de los alumnos/as,

Se contemplard una unidad formativa de Prevencién, no evaluable, dependiente, a
efectos de ordenaciéon académica, de un modulo profesional asociado a unidades de
competencia del segundo afio.

Se incluirdn aspectos relativos a las competencias y a los conocimientos relacionados
con el respeto al medio ambiente y con la promocidn de la actividad fisica y la dieta
saludable, acorde con la actividad que se desempefie.

Tendran un tratamiento transversal las competencias relacionadas con:
a) La compresion lectora.
a) La expresién oral y escrita.
b) La comunicacién audiovisual
c) Las TICs
d) La Educacioén Civica y Constitucional.

Se fomentard el desarrollo de los valores que promocionen la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y la prevencién de la violencia de género y de los valores
inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier
condicion o circunstancia personal o social, especialmente los derechos de las
personas con discapacidad, asi como el aprendizaje de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz y el respeto a los
derechos humanos y frente a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al
Estado de derecho, el respeto y consideracién a las victimas del terrorismo vy la
prevencion de éste y de cualquier tipo de violencia.

El centro desarrollara el curriculo del titulo mediante las programaciones didacticas.

6.2.6. Organizacion

1.

La duraciéon del ciclo formativo de grado bdsico serd de 2.000 horas,
equivalentes a dos cursos académicos a tiempo completo, que incluirdn mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia de nivel 1, asi como mddulos
profesionales asociados a las competencias del aprendizaje permanente.

Los alumnos/as podran permanecer cursando un ciclo de CFGB en régimen ordinario
durante un maximo de cuatro afios.

63



2.

IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ A
PLAN DE CENTRO s

¥ Formacié Profesional

El calendario y la jornada escolar estard regulado por lo establecido en el Decreto
301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepcidon de los universitarios.

El nimero de alumnos/as por unidad escolar sera de 20 en ensefianza presencial.

Dicho numero se podra modificar atendiendo a las caracteristicas de los alumnos/as
del grupo, a la localizacién del centro docente y a las instalaciones y caracteristicas de
este.

Podran acceder a estas ensefianzas los alumnos/as que cumplan simultdneamente
los siguientes requisitos:

Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afo natural en curso.
Haber cursado el tercer curso de ESO o, excepcionalmente haber cursado el 2¢
curso a criterio del equipo docente o del orientador del centro.

b. Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores
legales para la incorporacion al ciclo formativo de grado basico.

6.2.7 Curriculum y fase de formacion en empresa u organismo equiparado (Formacién dual).

1.

La fase de formacidn en empresa u organismo equiparado, que carece de curriculo propio
y diferenciado, contribuye al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje
contemplados en los mddulos profesionales del correspondiente curriculo, asi como de
las competencias previstas en la oferta formativa. Esta fase de formacién no contard con
un horario diferenciado, ajustandose su duracion horaria en funcién de los resultados de
aprendizaje de cada uno de los médulos profesionales compartidos entre el centro de
formacién y la empresa u organismo equiparado.

La asignacién total de horas en el centro de formacion y en la empresa deberd estar en
consonancia con lo previsto en esta norma y las precisiones que efectie cada
Administracion en la gestidn de cada grado. La concrecidon en cada centro del curriculo de
cada oferta formativa identificara la distribucion horaria entre el centro de formaciony la
o las empresas a partir del cémputo horario fijado para cada médulo profesional.

La formacion en la empresa debera contar en todo momento con la intervencién del
docente o tutor responsable.

La formacién en la empresa sera de caracter formativo y no laboral, sin perjuicio de
aquellas normas del dmbito laboral que le sean de aplicacién.

La administracién podrd establecer el modelo de distribucion de la fase de formacion en
la empresa, en el régimen general o intensivo, alterndandola con la formacién en el centro
y garantizando el establecimiento de periodos de formacién en empresa en cada uno de
los afios de duracidn del ciclo formativo, a excepcidn:

a. Los periodos de formacidn en empresa que se realicen en movilidad,
preferentemente internacional.

b. Aquellos que se realicen en empresas cuyo sector tenga un funcionamiento
productivo incompatible con la fragmentacion de los tiempos en empresa en, al
menos, dos periodos.
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c. Los periodos de estudiantes que, por ser menores de dieciséis afios, no pudieran
realizar formacidén en empresa en su primer curso de grado bdsico.

d. Cuando concurra durante el periodo de formacién en la empresa, circunstancias
de trabajo de la persona en formacion que dificulten la fragmentacién o la
alternancia. En cualquier caso, las caracteristicas del programa y de la
disponibilidad de puestos formativos en las empresas u organismos equiparados
determinaran el momento en el que debe realizarse dicha estancia de formacion.
Las administraciones competentes podran establecer excepciones cuando el
tejido productivo sea incompatible con el cumplimiento de lo contemplado en el
primer parrafo de este apartado.

La organizacién de la formacién en la empresa u organismo equiparado, debera:

a. Promover la autonomia de los centros para el ajuste de tiempos y programas de
formacién a las caracteristicas del municipio, del centro y de las empresas con las
gue se tiene convenio.

b. La formacién podra realizarse en una o en varias empresas y en sus centros de
trabajo que complemente entre si para la adquisicion de resultados de
aprendizaje diferentes.

c. Laorganizacién de la fase de formacién en la empresa atenderad las especificades
de los sectores productivos o empresas que demanden un disefo diferenciado por
razon de la tipologia de actividades y tareas a realizas, asi como de los entornos
rurales y las zonas en declive demografico.

d. Para poder realizar la formacion en la empresa, el alumno debera tener cumplidos
los 16 anos de edad y haber adquirido las competencias relativas a los riesgos
especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales de su perfil
profesional.

e. La formacion serd curricular, en cuanto que contribuye a la adquisicidon de los
resultados de aprendizaje del curriculo y, en ningun caso, tendra la consideracién
de practicas ni supondra la sustitucion de funciones que corresponden a un
trabajador/a.

f. Durante el periodo de formacién en la empresa, el alumno contara con un tutor
dual de empresa, que estara en coordinacion con el tutor del centro de Formacién
Profesional.

g. Se debe asegurar el contacto continuo entre el centro educativo y la empresa,
tanto previo como durante el periodo de formacién en la empresa.

h. La administraciones competentes, de forma excepcional, podra autorizar a los
centros educativos de Formacién Profesional la realizacién de la formacion en la
empresa en el centro, siempre que la actividad formativa coincida con el objeto
del organismo publico y estén bajo la supervision de un profesional que cumpla la
funcién de tutor, que responda al mddulo profesional y que, en ningun caso, esté
vinculado directamente al equipo docente del ciclo formativo que curse el
alumno.

i. La fase de formacién en la empresa podra acogerse a las condiciones que cada
empresa tenga establecidas con respecto al teletrabajo.
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6.2.8 Mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT)

1.

6.2.9.

El ciclo formativo de FPB incluira un médulo profesional de FCT con la finalidad de
completar las competencias profesionales en situaciones laborales reales. Dicho
maddulo profesional respondera a lo establecido para el conjunto de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo y se cursard, con caracter general, en el
periodo final del segundo curso del ciclo formativo.

La duracion del mdédulo profesional de FCT representara, con caracter general, un
minimo del 12% de la duracion total del ciclo formativo.

Cuando la estructura productiva del entorno del centro docente no pueda absorber
la totalidad del alumnado matriculado, el médulo profesional de FCT se podrd
realizar excepcionalmente en centros docentes distintos del propio o en instituciones
publicas. En este caso el alumnado debera contar con la supervisién y seguimiento
por un profesional, que cumpla las funciones del tutor/a de empresa.

Antes de su incorporacidon al médulo profesional de FCT, el alumnado debera haber
recibido la formacién necesaria en materia de seguridad y salud laboral, que se
abordard desde los mdédulos profesionales asociados a unidades de competencia del
curriculo. El profesorado responsable de la imparticion de dichos mddulos
profesionales serd el responsable de impartir dicha formacion.

Metodologia

La metodologia de estas ensefianzas tendra cardcter globalizador y tendera a la
integraciéon de competencias y contenidos entre los mddulos profesionales que se
incluyen en el titulo. Este caracter integrador orientard la programaciéon de cada
maddulo profesional y la actividad docente.

Las programaciones de los médulos profesionales contendran:

e las unidades didacticas secuenciadas,

e Las actividades incluidas en las mismas y

e Los contenidos formativos, en forma de saberes bdsicos, asociados que
permitirdn alcanzar las competencias establecidas en el perfil de salida.

e Los criterios de evaluacién y de calificacion de cada actividad evaluable.

Las programaciones didacticas se haran publicas al comienzo de cada curso escolar y
seran Unicas para cada modulo profesional.

La metodologia didactica se adaptard a las necesidades del alumnado y a la
adquisicion progresiva de las competencias del aprendizaje permanente, para facilitar su
transicion hacia la vida activa o favorecer su continuidad en el sistema educativo.

Los contenidos tendrdn un caracter motivador y un sentido practico, buscando siempre
un aprendizaje significativo.

Se fomentarda metodologias activas de aprendizaje, basadas en la resoluciéon de
problemas y en «aprender haciendo».

Se favorecera la autonomia y el trabajo en equipo y el profesorado deberd programar
las actividades docentes de manera que éstas sean motivadoras para el alumnado,
gue sean realizables por él y que creen una situacion de logro de los resultados previstos.
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e Se programaran actividades de profundizacion y de trabajo auténomo para atender
al alumnado con diferentes ritmos de aprendizaje.

6.2.10. Tutoria

1. La tutoria y la orientacién educativa y profesional tendrdn una especial consideracion
en la organizacion del ciclo formativo.

2. La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo del alumnado
y contribuird a la adquisicidn de competencias sociales y a desarrollar su autoestima, asi
como a fomentar las habilidades y destrezas que le permitan programar y gestionar su
futuro educativo y profesional.

3. Debera garantizarse la relacién entre los departamentos del centro docente, incluido
el departamento de orientacion, las personas tutoras y el profesorado que imparta
docencia, asi como la persona responsable del seguimiento del médulo profesional de
FCT y la familia.

4. La tutoria de un grupo serd ejercida por un profesor/a que le imparta docencia,
preferentemente, de los que impartan mayor nimero de horas al grupo.

5. El tutor/a realizard una programacion anual de la accion tutorial recogida en
Programacion, debiéndose establecer, al menos, los tres blogues tematicos siguientes:

a. Desarrollo personal y social.
a. Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.
b. Desarrollo del proyecto vital y profesional.

6. La orientacién y accién tutorial, debera acompariar el proceso formativo de cada
personal.

6.2.11. Atencion a la diversidad

El centro, en el ejercicio de su autonomia, pondra en practica medidas metodoldgicas
de atencioén a la diversidad, que permitan una organizacién de las ensefianzas adecuada a las
caracteristicas de los alumnos/as, con especial atencion en lo relativo a la adquisicion de las
competencias linglisticas, contenidas en los mdédulos profesionales de Comunicacién vy
Sociedad | y Il para los alumnos/as que presenten dificultades en su expresidn oral, sin que las
medidas adoptadas supongan una minoracién de la evaluacién del aprendizaje del mddulo
profesional.
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6.3. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL
QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

6.3.1. Competencias profesionales de los Ciclos formativos de Grado Medio de Formacion
Profesional

1. Aplicar técnicas y conocimientos de diferentes ambitos de conocimiento en un
campo profesional especializado.

1. Resolver problemas y contingencias de forma creativa e innovadora dentro del ambito
de su competencia, identificando las causas que los provocan.

2. Supervisar el trabajo rutinario de otras personas asumiendo la responsabilidad
necesaria para la evaluacién y la mejora de procesos y procedimientos de trabajo, que
garanticen la calidad del producto o servicio.

3. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos
y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos
utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida,
especialmente las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4. Realizar y organizar con responsabilidad y autonomia el trabajo asignado en el ambito
de su competencia, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en
el entorno de trabajo.

5.  Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo, para mejorar la calidad del
trabajo y producto o servicio realizado.

6. Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

7. Realizar la gestidn basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresa 'y
tener iniciativa en su actividad profesional.

8. Ejercerlos derechosy las obligaciones derivadas de la actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

6.3.1 TECNICO EN INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES

Las enseflanzas correspondientes al titulo de Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones se organizan en forma de ciclo formativo de grado medio, de 2.000 horas
de duracidn, y estan constituidas por los objetivos generales y los mddulos profesionales del
ciclo formativo. El curriculo de los mddulos profesionales estd compuesto por los
resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacidn, los contenidos y duracion de los
mismos Yy las orientaciones pedagdgicas.
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6.3.1.1. Objetivos generales

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

1.

10.

11.

12.

13.

Identificar los elementos de las infraestructuras, instalaciones y equipos,
analizando planos y esquemas y reconociendo los materiales y procedimientos
previstos, para establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento.

Elaborar croquis y esquemas, empleando medios y técnicas de dibujo y
representacion simbdlica normalizada, para configurar y calcular la instalacién.

Obtener los pardmetros tipicos de las instalaciones y equipos, aplicando
procedimientos de calculo y atendiendo a las especificaciones y prescripciones
reglamentarias, para configurar y calcular la instalacion.

Valorar el coste de los materiales y mano de obra, consultando catdlogos y unidades
de obra, para elaborar el presupuesto del montaje o mantenimiento.

Seleccionar el utillaje, herramientas, equipos y medios de montajeyde seguridad,
analizando las condiciones de obra cursos y medios.

Identificar y marcar la posicidn de los elementos de la instalacidon o equipo y el
trazado de los circuitos, relacionando los planos de la documentacién técnica con
su ubicacion real, para replantear la instalacidn.

Identificar, ensamblar e interconectar periféricos y componentes, atendiendo
a las especificaciones técnicas, para montar o ampliar equipos informaticos vy
periféricos.

Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion y carga de programas,
siguiendo las especificaciones del fabricante y aplicando criterios de calidad,
para instalar y configurar software base, sistemas operativos y aplicaciones.

Aplicar técnicas de mecanizado, conexién, medicién y montaje, manejando los
equipos, herramientas e instrumentos, segun procedimientos establecidos y en
condiciones de calidad y seguridad, para efectuar el montaje o mantenimiento
de los elementos componentes de infraestructuras.

Ubicar y fijar los equipos y elementos soporte y auxiliares, interpretando los
planos y especificaciones de montaje, en condiciones de seguridad y calidad,
para montar equipos, instalaciones e infraestructuras.

Conectar los equipos y elementos auxiliares mediante técnicas de conexion vy
empalme, de acuerdo con los esquemas de la documentacioén técnica, para montar
las infraestructuras y para instalar los equipos.

Cargar o volcar programas siguiendo las instrucciones del fabricante y aplicando
criterios de calidad para instalar equipos.

Analizar y localizar los efectos y causas de disfuncién o averia en las instalaciones y
equipos, utilizando equipos de medida e interpretando los resultados, para
mantener y reparar instalaciones y equipos.

Comprobar la configuracién y el software de control de los equipos siguiendo
las instrucciones del fabricante, para mantener y reparar instalaciones y equipos.
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14. Sustituir los elementos defectuosos desmontando y montando los equipos vy
realizando los ajustes necesarios, analizando planes de mantenimiento y
protocolos de calidad y seguridad, para mantener y reparar instalaciones y equipos.

15. Comprobar el conexionado, software, sefiales y parametros caracteristicos entre
otros, utilizando la instrumentacidon y protocolos establecidos, en condiciones de
calidad y seguridad, para verificar el funcionamiento de la instalacién o equipo.

16. Cumplimentar fichas de mantenimiento, informes de montaje y reparacién vy
manuales de instrucciones, siguiendo los procedimientos y formatos
establecidos, para elaborar la documentacion de la instalacidén o equipo.

17. Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencidon de riesgos
laborales y medioambientales, sefialando las acciones que es preciso realizar en
los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

18. Mantener comunicaciones efectivas con su grupo de trabajo, interpretando vy
generando instrucciones, proponiendo soluciones ante contingencias vy
coordinando las actividades de los miembros del grupo con actitud abierta y
responsable, para integrarse en la organizacion de la empresa.

19. Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacién al proceso global, para participar activamente en los grupos de trabajo
y conseguir los objetivos de la produccion.

20. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

21. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para adaptarse a diferentes
puestos de trabajo. v) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y
analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

6.3.1.2. Componentes del curriculo
a. Los médulos profesionales en que se organizan las enseflanzas correspondientes al
titulo de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones son:

e Moddulos profesionales asociados a unidades de competencia:

0237. Infraestructuras comunes de telecomunicacion en viviendas y edificios.
0361. Infraestructuras de redes de datos y sistemas de telefonia.

0363. Instalaciones de megafonia y sonorizacién.

0364. Circuito cerrado de televisién y seguridad electrénica.

e Otros médulos profesionales:
0238. Instalaciones dométicas.
0359. Electrdénica aplicada.
0360. Equipos microinformaticos.
0362. Instalaciones eléctricas basicas.
0365. Instalaciones de radiocomunicaciones.
1719. ltinerario personal para la empleabilidad I.
1664 Digitalizacién aplicada al sistema productivo
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
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0367. Empresa e iniciativa emprendedora.
0368. Formacion en centros de trabajo.

a. El curriculode los moddulos profesionales estard constituido por los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, y orientaciones pedagdgicas.

b. La distribucién horaria semanal, por cursos académicos, de los médulos profesionales
del Ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al Técnico en IDT sera:

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES ~ SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

0237. Infraestructuras comunes de telecomunicacién en viviendas
y edificios. 128 4
0238. Instalaciones dométicas. 168 8
0359. Electrdnica aplicada. 192 6
0360. Equipos microinformaticos 128 4
0361. Infraestructuras de redes de datos y sistemas de telefonia. 192 6
0362. Instalaciones eléctricas basicas. 160 5
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo 32 1
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 32 1
0363. Instalaciones de megafonia y sonorizacion 126 6
0364. Circuito cerrado de television y seguridad electrénica. 126 6
0365. Instalaciones de radiocomunicaciones. 126 6
1710. Itinerario personal para la empleabilidad. 105 3
0367. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
0368. Formacion en centros de trabajo. 370

TOTALES 960 30 1040 30

c. Se desarrollara el curriculo del Titulo de Técnico en IDT mediante las
programaciones didacticas.

d. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del Titulo de Técnico
IDT, elaborard de forma coordinada las programaciones didacticas para los mddulos
profesionales, incluidas las de libre configuracién, teniendo en cuenta la adecuacién de
los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del entorno social y cultural del
centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicion de la
competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del
titulo.

e. El Departamento de la Familia Profesional acuerda dedicar las horas de libre
configuracion a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién de la
competencia general del Titulo, con la ampliaciéon del mdédulo de 0238.Instalaciones
Domaticas.

f. La parte troncal referida a mddulos profesionales vinculados a estdndares de
competencia profesional deberd ser impartido entre el centro de formacién profesional
y la empresa.

g. En ningln caso podra desarrollarse un maédulo profesional del curriculo basico, en su

totalidad, en la empresa, ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65 % de las
horas de duracidn total de un mdédulo profesional.
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6.3.1.3 Mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

El mddulo profesional de FCT se cursara una vez superados el resto de méddulos
profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Los convenios de colaboracion con las empresas se firmardn a través de séneca, siendo
necesario por ambas partes, que sean firmados digitalmente.

6.3.1.4 Formacion Dual en el Ciclo de Instalaciones de Telecomunicaciones

En el primer curso el ciclo es 100% dual, siendo en el 22 curso 8 plazas en dual y el resto
en la formacion ordinaria. La finalidad de la Formacién Profesional Dual, es ofrecer al IES Maria
Cabeza Arellano Martinez asi como al entorno de Mengibar:

1. Un mayor nuimero de alumnos/as que en lugar de abandonar sus estudios optan por
proseguir por la rama de la FP Dual como alternativa mas atractiva.

1. Mayor especializacién a nivel profesional del alumnado en las distintas ramas de su ciclo
formativo.

2. Mayor grado de motivacién y por tanto aumento de la tasa de alumnado que finaliza sus
estudios en la opcién de ciclos formativos.

3. Incremento en las bolsas de trabajo de la zona de Mengibar de un numero de
profesionales especializados en el ejercicio de su profesion.

4. Incremento en la especializacién de la propia empresa al recibir a un perfil profesional en
constante formacidn y perfeccionamiento.

5. Mayor nimero de personas que de forma activa dentro del mercado laboral, permanecen
en el municipio de Mengibar o su entorno.

6. Mejora en la formacién del profesorado docente del Centro que por medio del
intercambio con los empresarios de la zona, tendrd un enfoque mas objetivo de la
realidad empresarial que hay en la actualidad.

Dentro del sector econédmico, Mengibar cuenta con 569 empresas de diferentes categorias,
de las cuales, un gran nimero de ellas estan muy relacionadas con el mddulo de formacién que
tenemos en nuestro IES Maria Cabeza Arellano Martinez, pudiendo recibir el alumnado de dicho
ciclo, una formacidn practica y de calidad en las distintas empresas, y en sintonia con el
curriculum del ciclo formativo a desarrollar.

Al ser numerosas las empresas adheridas a esta formacion, el alumnado tendra la posibilidad
de llevar a cabo su formacidn dual en cada una de ellas, con el fin tener una visién mas amplia 'y
completa. Las empresas que formaran parte del proyecto Dual en la especialidad de Instalaciones
de Telecomunicaciones son:

e (PA) Paraninfo Gestion S.L.. aprenderda acerca del mantenimiento de redes e
instalaciones.

e (IN) Innovaciones Tecnoldgicas del Sur S.L. (Innovasur): profundizara en redes de
telecomunicaciones.

e (SM) Serrano Malpica S.L.: con mas de 30 afios de experiencia, esta empresa desarrolla
trabajos de instalaciones eléctricas en Alta Tension hasta 30 kV (AT-1), instalaciones
eléctricas en B.T., instalaciones de telecomunicaciones en edificios de viviendas y redes
informaticas en oficinas, asi como Instalaciones de megafonia en todo tipo de edificios.

e (RE) Reparachromebooks S.L.: Auxiliar técnico reparacion Chromebook
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e (BA) Electrénica Baza Audiovisuales SLU: aprender el trabajo como auxiliar técnico en
audiovisuales para el montaje, desmontaje y servicios técnico asociado.

La formacién en empresa u organismo equiparado:

a. Enrégimen general, se regira por lo establecido en el articulo 66 de la Ley organica 3/2022
y en la presente disposicion, tendra una duracion entre el 25 y 35 % de la duracidn total
del curriculo del ciclo formativo y contemplara entre el 10 y el 20 % de los resultados de
aprendizaje de los mdédulos profesionales.

b. En régimen intensivo, se regird por lo establecido en el articulo 67 de la Ley organica
3/2022 y en la presente disposiciéon. Tendra una duracion entre el 35y 50 % de la duraciéon
total del curriculo del ciclo formativo y contemplara, al menos, el 30 % de los resultados
de aprendizaje de los mdédulos profesionales. Asimismo, se realizaran en el marco del
contrato de formacién recogido por la legislacién laboral.

6.3.2. TECNICO EN PLANTA QUIMICA

Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Planta Quimica se organizan
en forma de ciclo formativo de grado medio, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas
por los objetivos generales y los médulos profesionales del ciclo formativo. El curriculo de los
modulos profesionales estda compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas.

6.3.2.1. Objetivos Generales

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en

Planta Quimica son:

1.

Identificar y clasificar materiales y productos quimicos, relacionando sus
caracteristicas y propiedades con las condiciones de almacenamiento para
recepcionarlos, manipularlos y transformarlos.

Reconocer instalaciones, equipos de proceso quimico, describiendo sus principios
de funcionamiento y aplicaciones para poner en marcha o parar los mismos.

Identificar y caracterizar operaciones basicas describiendo sus fundamentos para
operar en el proceso quimico.

Reconocer normas de seguridad, calidad y ambientales relacionandolas con el buen
funcionamiento del proceso para aplicarlas correctamente.

Analizar los principios de funcionamiento de los equipos, relacionandolos con las
especificaciones de procedimiento, normas de seguridad y precisidon requeridas para
operar maquinas, equipos e instalaciones.

Identificar y regular los elementos de control local, relacionando los mismos con las
variables que se han de medir para controlar el proceso de fabricacion.

Identificar y medir caracteristicas del producto, aplicando técnicas de analisis para
verificar la calidad del producto.
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Analizar la secuencia de operaciones, identificando las implicaciones en el proceso
para parar los equipos.

Identificar y caracterizar operaciones de envasado y embalaje, describiendo sus
fundamentos para acondicionar el producto.

Reconocer la documentacion y normativa asociada a la logistica, relacionandola con
las caracteristicas del producto para expedirlo y transportarlo.

Identificar y clasificar subproductos y residuos derivados de procesos de fabricacién,
determinando sus caracteristicas para minimizarlos y reutilizarlos.

Describir y cumplimentar la documentacidon asociada al lote del producto,
relacionandola con el procesado y logistica del mismo para asegurar la trazabilidad.

Identificar y caracterizar operaciones de mantenimiento de primer nivel,
relacionandolas con el buen funcionamiento de los equipos y elementos para
asegurar el correcto estado de utilizacion de las dreas de trabajo y de las
instalaciones.

Reconocer vy clasificar las situaciones de riesgo, identificando las normativas de
prevencion para adoptar las medidas necesarias ante situaciones imprevistas y de
emergencia.

Analizar las técnicas de comunicacién y resolucidon de conflictos, describiendo las
interacciones proactivas asociadas para mantener una eficaz relacion con el resto de
compaferos.

Valorar las actividades de trabajo en una empresa del sector quimico, identificando
su aportacién al proceso global, para participar activamente en los grupos de trabajo
y conseguir los objetivos de produccion.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura
de actualizacién e innovacion.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar, una pequefia empresa.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legan que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano demografico.

6.3.2.2. Componentes del curriculo
a. Los médulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico en Planta Quimica son:

Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:
0109. Parametros Quimicos
0110. Operaciones unitarias en planta quimica.
0111. Operaciones de reacciéon en planta quimica.
0112. Control de procesos quimicos industriales.
0113. Operaciones de generacidn y transferencia de energia en proceso quimico.
0114. Transporte de materiales en la industria quimica.
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0116. Principios de mantenimiento electromecanico.

e Otros mdédulos profesionales:
0015. Tratamiento de aguas.
0017. Formacién y orientacién laboral.
0018. Empresa e iniciativa emprendedora.
0019. Formacién en centros de trabajo.
1664. Digitalizacién aplicada al sistema productivo GM
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
1709. Itinerario personal para la empleabilidad I.

a. El curriculo de los mddulos profesionales estara constituido por los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, duracién en horas y orientaciones
pedagodgicas.

b. La distribucidn horaria semanal, por cursos académicos, de los mddulos profesionales
del Ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al Técnico en Planta Quimica sera:

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
0109. Parametros quimicos. 192 6
0110. Operaciones unitarias en planta quimica. 224 7
0111. Operaciones de reaccién en planta quimica. 192 6
0114. Transporte de materiales en la industria quimica. 192 6
0117. Itinerario personal para la empleabilidad | 96 3
1664. Digitalizacion aplicada al sistema productivo 32 1
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 32 1
0112. Control de procesos quimicos industriales. 126 6
0113. Operaciones de generacion y transferencia 168 8

de energia en proceso quimico.
0116. Principios de mantenimiento electromecanico.

0115. Tratamiento de aguas. 2 .

0118. Empresa e iniciativa emprendedora. — 6

0119. Formacidn en centros de trabajo. 84 4
Horas de libre configuracion: 410

63 3

TOTALES 960 30 1040 30

c. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del Titulo de
Técnico en Planta Quimica, elaborara de forma coordinada las programaciones
didacticas para los mddulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de
los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del entorno social y cultural
del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicidon de la
competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del
titulo.

d. Las horas de libre configuraciéon, por acuerdo del Departamento, se dedicard a
implementar y profundizar en el médulo de operaciones de generaciéon y transferencia
de energia en proceso quimico.
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e. La parte troncal referida a mddulos profesionales vinculados a estandares de
competencia profesional deberd ser impartido entre el centro de formacion
profesional y la empresa.

f.  En ningun caso podra desarrollarse un mdédulo profesional del curriculo basico, en
su totalidad, en la empresa, ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65 %
de las horas de duracidn total de un mdédulo profesional.

6.3.2.3. Médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

El médulo profesional de formacion en centros de trabajo se cursara una vez superados
el resto de modulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Los convenios de colaboracion con las empresas se firmaran a través de séneca, siendo
necesario por ambas partes, que sean firmados digitalmente.

6.4.2.4 La FP Dual en el médulo de Planta Quimica

Desde su implantacidn, este ciclo formativo cuenta con todas sus plazas en oferta dual. La
finalidad de la Formacion Profesional Dual, es ofrecer al IES Maria Cabeza Arellano Martinez asi
como al entorno de Mengibar:

1. Un mayor numero de alumnos/as que en lugar de abandonar sus estudios optan por
proseguir por la rama de la FP Dual como alternativa mas atractiva.

1. Mayor especializacion a nivel profesional del alumnado en las distintas ramas de su ciclo
formativo.

2. Mayor grado de motivacion y por tanto aumento de la tasa de alumnado que finaliza sus
estudios en la opcidn de ciclos formativos.

3. Incremento en las bolsas de trabajo de la zona de Mengibar de un nimero de
profesionales especializados en el ejercicio de su profesion.

4. Incremento en la especializacidn de la propia empresa al recibir a un perfil profesional en
constante formacion y perfeccionamiento.

5. Mayor numero de personas que de forma activa dentro del mercado laboral, permanecen
en el municipio de Mengibar o su entorno.

6. Mejora en la formacién del profesorado docente del Centro que por medio del
intercambio con los empresarios de la zona, tendrd un enfoque mas objetivo de la
realidad empresarial que hay en la actualidad.

Dentro del sector econdmico, Mengibar cuenta con 569 empresas de diferentes
categorias, de las cuales, un gran nimero de ellas estdan muy relacionadas con el médulo
de formacion que tenemos en nuestro |IES Maria Cabeza Arellano Martinez, pudiendo
recibir el alumnado de dicho ciclo, una formacién practica y de calidad en las distintas
empresas, y en sintonia con el curriculum del ciclo formativo a desarrollar.

Al ser varias las empresas que podrian adherirse a nuestro proyecto de FP Dual, el
alumnado previsiblemente podra llevar a cabo su formacion dual en gran parte de cada
una de ellas, con el fin tener una vision mas amplia y completa. Las empresas que
formardan parte del proyecto Dual en la especialidad de Planta Quimica son:

¢ Smurfit Kappa: Se trata de una empresa multinacional con mas de 50 afios en la localidad
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de Mengibar.

Somajasa: empresa mixta entre la Diputacidén de Jaén y la empresa Acciona Agua, S.A.
Cogeneracidon Energética: empresa joven de gran innovacién en el sector, ubicada en
Geolit

Olivarum: Laboratorio quimico perteneciente a la Caja Rural, ubicado en Geolit.
Citoliva: Laboratorio Quimico ubicado en Geolit.

L oli Millor: empresa en proceso de expansion en Mengibar

Oliv Oil Group 21: empresa de refineria en proceso de expansién.

Fercampo:

Resurja: empresa encargada en la recogida y eliminacion de residuos de la provincia de
Jaén.

Oleinnova: empresa dedica a la fabricacién de productos derivados de aceites y grasas.

5.4 CONVALIDACIONES DE MODULOS PROFESIONALES

Las convalidaciones de médulos profesionales estan regidas por el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacién Profesional.

Quedan excluidas del &mbito de aplicacidn de este real decreto las convalidaciones entre los
madulos profesionales de Formacién Profesional Basica, a excepcion de las condiciones y los
procedimientos aplicables, que seran los indicados en el presente real decreto.

6.4.1 Convalidaciones de médulos profesionales de ciclos formativos

1.

2.

3.

Son susceptibles de convalidacién:

a. Los moddulos profesionales entre distintas formaciones del Sistema de Formacidén
Profesional.

b. Los estandares de competencia acreditados por un procedimiento de acreditacion
de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u
otras vias formales o informales.

c. Los estudios extranjeros de formacién profesional por ofertas formativas del
sistema espaiol de formacion profesional, cuando no se obtenga la homologacidn
entre si.

d. Los créditos de educacién superior entre estudios de formacién profesional y
estudios universitarios.

La documentacién justificativa de la convalidacién, en cualquiera de los supuestos
enumerados en el apartado anterior y en caso de ser utilizada para la obtencién de un
titulo, certificado o acreditacién del Sistema de Formaciéon Profesional, debera ser
entregada al centro para su custodia, junto a los documentos oficiales de evaluacién de
la persona interesada.

Seran objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado:
a. Inglés Profesional.
b. Digitalizaciéon aplicada al sector productivo, siempre que se trate de ciclos
formativos de la misma familia profesional.
c. Sostenibilidad aplicada al sector productivo, siempre que se trate de ciclos
formativos de la misma familia profesional.
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4. No son susceptibles de convalidacion:

5.

a. El periodo de formacion en empresa, que solo puede ser objeto de exencién total
o parcial.

b. El mdédulo profesional de Proyecto intermodular.

c. El mdédulo de Inglés Profesional entre ciclos formativos de grado medio y grado
superior.

d. El médulo de Digitalizacién aplicada al sector productivo, entre ciclos formativos
de grado medio y superior.

Los mdédulos profesionales de Itinerario personal para la empleabilidad | y Il seran objeto
de convalidacidon entre ofertas formativas. Las administraciones competentes podran
regular la obligatoriedad de realizar un complemento formativo complementario de
concrecion de los citados mddulos profesionales en el curriculo de la especialidad que se
esté cursando, que no podrd superar la duracidén de treinta horas. A los efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior:

a. La calificacién del médulo profesional afectado en la nueva accidon formativa sera
la que aparezca en el expediente académico de la anterior formacidn. La unidad
formativa complementaria serd evaluada en términos «superada» o «no
superada».

b. La no superacion deja sin efecto la convalidacidn. La convalidacion sera total en el
caso de haber cursado los mddulos profesionales extintos de Formacion vy
Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora en ciclos formativos. 6.
Los médulos profesionales que hayan sido objeto de convalidacidn no pueden ser
aducidos para nuevas convalidaciones de mddulos profesionales distintos.

6.4.2 Procedimiento para las convalidaciones

1.

La solicitud de convalidacidn se presentara ante la direccion del centro docente en el que
el alumnado se encuentra matriculado para cursar las ensefianzas para las que solicita la
convalidacién, siguiendo el modelo del Anexo V. El solicitante debera haber satisfecho los
derechos de matricula en las ensefianzas para las cuales solicita la convalidacién.

El plazo de presentacion de solicitudes de convalidacidon que resuelve la Subdireccién
General de Ordenacién e Innovacién de la Formacién Profesional se inicia el dia en que
comienza el curso escolar y finaliza el Gltimo dia del curso escolar. Sélo se podra presentar
una unica solicitud de convalidacién por curso académico.

Se tratardn con preferencia los expedientes presentados desde el inicio del plazo para
realizar la matricula hasta la finalizacidén del mes de octubre de cada curso escolar.

Para solicitar la convalidacién de mdédulos profesionales, el solicitante deberd presentar
ante la direccion del centro docente en el que se encuentra matriculado la siguiente
documentacion:

a. Modelo de solicitud establecido a tal efecto en el Anexo V de este real decreto,
indicando de forma expresa en la solicitud el cédigo y la denominacién exacta
del mdédulo o mddulos profesionales para los que solicita la convalidacién,
establecidos en los reales decretos de los titulos.

a. Certificacion académica oficial en la que conste la calificacién obtenida en las
materias o los mddulos profesionales cursados.
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4. El centro educativo realizara el registro telematico de todas las solicitudes presentadas
en el momento en que el alumnado entregue la solicitud de convalidacién.

5. En el caso de las convalidaciones que resuelve la Subdireccién General de Ordenacién e
Innovacién de la Formacion Profesional, el centro educativo remitira telematicamente las
solicitudes de convalidacidn y la documentacidn aportada por el solicitante a través de la
correspondiente sede electrdnica.

6.5 CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION

Los Departamentos Didacticos elaboraran y revisaran, en su caso, trimestralmente, las
programaciones de los diferentes mddulos que se imparten en el Centro teniendo en
cuenta la legislacién relacionada anteriormente y que se anexaran a este Proyecto educativo.
Asi mismo, se incorporaran las recomendaciones emitidas en el informe sobre la IFC emitido
por el servicio de Inspeccién en el curso 2015-2016. Esta programacién tendra los siguientes
epigrafes:

1. Introduccién

1. Contextualizacién

2. Objetivos generales del titulo y los mddulos que lo desarrollan

3. Competencias profesionales, personales y sociales generales del titulo y los
madulos que lo desarrollan, médulo profesional de formacién en centros
de trabajo.

4. Metodologia

5. Evaluacién

6. Medidas de atencidn a la diversidad

7. Tratamiento de los temas transversales

8. Plan de actividades complementarias y extraescolares

9. Evaluacién Docente. Indicadores de logro de la evaluacion docente

10. Plan de fomento a la lectura y la planificacién de trabajos de investigacion
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7. PE. LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION
DEL ALUMNADO

7.1. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LAS SITUACIONES DE
APRENDIZAJES Y LA PROMOCION DE LA E.S.O.

Para fijar unos criterios generales sobre evaluacion es necesario tener en cuenta que
estos deben atender al nivel de dominio de los contenidos establecidos en los diferentes anexos
del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la ESO y el Real Decreto 243/2022, de 05 de abril para Bachillerato,
fijando para ello las competencias clave que deben ser observables, medibles y evaluables y
permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado.

7.1.1. Caracteristicas de la Evaluacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 217/2022, de 29 de marzo
y el articulo 20 del Decreto 243/2022, de 5 de abril, la evaluaciéon del proceso de
aprendizaje del alumnado serda continua, formativa e integradora. Asimismo, se
estableceran los oportunos procedimientos para garantizar el derecho de los alumnos y
alumnas a una evaluacién objetiva y a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

1. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de:

a) Detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan

a) averiguar sus causasy

b) adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias clave que le permitan continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras
del alumno/a, coordinado por el tutor/a, actuard de manera colegiada en una Unica
sesion que tendra lugar al finalizar el curso escolar.

En el proceso de evaluacidon continua, cuando el progreso de un alumno/a, no
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas  se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades,
prestando especial atencién al alumnado de necesidades educativas especiales, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para contribuir al proceso
educativo, con los apoyos que cada uno precise.

2. El caracter formativo de la evaluacién propiciarda la mejora constante del proceso
de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa. En
aplicacion del caracter formativo de la evaluacion y desde su consideracién como
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instrumento para la mejora, el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado
como los procesos de ensefianzay su propia practica docente, a fin de conseguir la
mejora de los mismos.

3. La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo y la aportacién de cada una de las materias a la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y la adquisicién de las
competencias clave. El cardcter integrador de la evaluacidon no impedira al profesorado
realizar la evaluacion de cada materia de manera diferenciada la evaluacién de cada
materia o dmbito teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

4. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus
caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro. Se estableceran las medidas
mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de la evaluacién, se adapte a
las necesidades del alumnado con necesidades educativas especiales. Estas adaptaciones
en ningun caso setendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

5. Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias clave
y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluacidon final de las distintas materias
serdn los criterios de evaluacion y la adquisicion de las competencia clave y saberes
bdsicos, basdndonos en funcion del perfil de salida del alumno/a, fijado en el RD 217/2022
y el RD 243/2022).

7.1.2. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion

Cada departamento establecerd los procedimientos e instrumentos de evaluacidén que
considere idéneos para su materia, teniendo en cuenta:

La necesidad de realizar una prueba inicial.

a. Que la recogida de datos debe ser continua y adaptada a las situaciones de
aprendizaje.

b. Que permitan una valoracién objetiva y adaptada a las necesidades del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

c. La utilizacion de distintos procedimientos para evaluar los distintos contenidos.

d. Lavaloracion final de los resultados de todo el proceso.

El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, atravésde la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno/a y de su maduracién
personal en relacién con el perfil de salida de cada alumno/a, los objetivos de la ESO vy las
competencias clave. A tal efecto, utilizara diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos
como pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los
criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Los instrumentos se utilizan para obtener el resultado de la calificacién del alumnado en
una determinada evaluacién. Dichos instrumentos tienen un peso diferente dependiendo del
area a evaluar o de las observaciones de los distintos aspectos que se tienen en cuenta para
obtener la calificacion:
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1. La calificacion tendra en cuenta todos los instrumentos de evaluacidn, y la valoracion
ponderada de los mismos sobre la calificacion final de la materia se hara sobre los
siguientes aspectos:
1.10bservacion sistematica y analisis de tareas, al menos en los siguientes elementos:

e Participacién en las actividades del aula.
e Trabajo, interés, orden y participacién dentro del grupo.
e Cuaderno de clase.

1.2. Andlisis de las producciones del alumnado, como:
e Monografias.
e ResUmenes.
e Trabajos de aplicacion y sintesis.
e Textos escritos.
e Producciones orales.
e Construccién de médulos interactivos.
e Trabajos especiales, de caracter voluntario.

1.3. Intercambios orales con el alumnado.
Didlogos.
e Debates.
e Puestas en comun
e Técnicas de repaso.

1.4. Pruebas.
e Pruebas en las que los alumnos/as deberan mostrar el grado de asimilacion de
los contenidos y la adquisicion de competencias clave.
e Resolucidn de ejercicios, desarrollo de preguntas relacionadas con el temario.

2. Faltas de ortografia: Se tendran en cuenta los errores ortograficos y de presentacion
cometidos por el alumnado en actividades de clase, trabajos y pruebas escritas y orales.
Concretamente, se atenderd a los siguientes aspectos:

2.1. Errores de presentacién de escritos:
e Margenes.
e Estructuracion en parrafos.
e Margenes y sangrias

2.2. Faltas de ortografia:

Errores de acentuacion.

Grafias utilizadas de forma incorrecta.

Uso de vulgarismos

Mala utilizacién de la puntuacién o ausencia de la misma.

La correccién en la presentacion y en la ortografia supone una parte significativa de
los criterios de correccion que el profesorado de los distintos departamentos valorard
y reflejara en la evaluacidn de las diferentes asignaturas o materias.
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3. Presentacion de cuadernos, trabajos y examenes:
3.1. Todo ejercicio debe empezar a contestarse haciendo referencia a lo que se

pregunta.
e Se tendrd muy en cuenta: margenes, sangrias, signos de puntuacién y
caligrafia.

3.2 Los trabajos de lectura e investigacion constaran, como minimo, de los
siguientes apartados:

e Portada

e Indice

e Contenido del trabajo

e Anexos (donde se recoja la informacién manejada por el alumno para

elaborar el trabajo, subrayada y discriminada).
e Bibliografia.
e Contraportada (folio en blanco)

3.3 Se potenciard el uso de las nuevas tecnologias, de manera que el
alumno/a podra entregar los trabajos solicitados, impresos, grabados en un lapiz de
memoria o, a través del correo electronico cuando el profesor/a lo estime
pertinente; eso si, siempre respetando las partes de un trabajo, asi como la fecha
de entrega.

4. Pruebas escritas: En la calificacion de las pruebas escritas se valoraran
positivamente los siguientes conceptos:

e Adecuacién pregunta/respuesta.
e Correccion formal (legibilidad, margenes, sangria...) y ortografica.
e Capacidad de sintesis.
e Capacidad de definicion.
e Capacidad de argumentacién y razonamiento.
Estos mismos criterios se adoptan para evaluar el cuaderno de clase y
los trabajos monograficos.

5. Observacion directa: Colaboracion en el trabajo del aula, cooperacién con los
companeros, disposicion hacia el trabajo, atencidn en clase, presentacidon en tiempo y
forma de los trabajos y ejercicios.

7.1.3. Informacidn al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal.

1. El centro hard publico en el primer trimestre de cada curso escolar, en su web o en
los tablones de anuncios, los criterios de evaluacién y promocién establecidos en el
proyecto educativo, asi como los requisitos establecidos en la normativa vigente para la
obtencion de la titulacion de Graduado en ESO.

1. El alumnado y sus padres/madres o tutores legales podran ser informados durante el
primer trimestre de los resultados de la Evaluacidn Inicial y las medidas adoptadas, en su
caso, por el Equipo Educativo.

2. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, los tutores/as, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos
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trimestralmente, sobre la evolucidén escolar de sus hijos o hijas. Esta informacion se
referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectadas en relacién con cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y
tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del equipo
docente.

Los alumnos/as podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de aprendizaje
y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que
se adopten como resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones deberan
proporcionar, entre otros aspectos, la explicacion razonada de las calificaciones vy
orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar
esas aclaraciones a través del profesor/a tutor/a, solicitando cita previa, y obtener
informacidn sobre los procedimientos de revisidn de las calificaciones y de las decisiones
sobre promocion.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a
los alumnos/as a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar, los profesores/as informaran al alumnado acerca de
los objetivos y los contenidos de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los procedimientos y criterios
de evaluacidn, calificaciéon y promocion.

Durante cada curso académico, los padres/madres o tutores legales podran
mantener reuniones informativas con los tutores/as de sus hijos/as sobre el proceso
aprendizaje y el proceso de evaluacion, al menos, una vez al trimestre con motivo de la
entrega de notas y las medidas adoptadas por el equipo docente, en la Evaluacion
(final) Ordinaria y en la Extraordinaria. Asimismo, a requerimiento de cualquiera
de las partes se mantendrdn reuniones en cualquier momento sobre el
aprovechamiento académico y la evolucion de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la
tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacién final. Dicha
informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias
cursadas, el nivel competencial alcanzado, la decisién acerca de su promocién al curso
siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o la alumna alcance
los objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle las competencias
clave, segin los criterios de evaluacidn correspondientes.

En el proceso de evaluacidon continua, cuando el progreso de un alumno/a no sea
el adecuado, se adoptaran las medidas de atencidn a la diversidad que procedan. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo. De las decisiones que se adopten
el tutor/a informara al alumnado afectado y a sus padres/madres o Tutores legales.

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre
las calificaciones obtenidas en las evaluaciones ordinaria y extraordinaria, asi como
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sobre la decision de promocion. El protocolo de actuacidn serd descrito en el apartado
D.1.12

7.1.4. Sesiones de evaluacion.

1.

Las sesiones de evaluacidn son reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos/as, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar
informacién sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de
manera colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje
y de la propia practica docente. Las decisiones se adoptaran por consenso o, en el caso
de no producirse, se ajustaran a los criterios de evaluacién y promocidn establecidos en el
proyecto educativo del centro. Para el desarrollo de las sesiones de evaluacién, el
equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacién.

En algin momento de las sesiones de evaluacidon podran estar presentes los alumnos y
alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al
mismo, en los términos que se establezcan en el proyecto educativo del centro.

El profesor/a responsable de cada materia decidira la calificacién de la misma. El tutor/a
de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en la que
se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracién de los resultados
derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente
sesion de evaluacion.

Numero de sesiones: A lo largo del curso escolar, dentro del periodo lectivo ordinario,
se realizaran para cada grupo de alumnos/as, tres sesiones de evaluacion, ademas de la
sesion de evaluacion inicial. La dltima de estas sesiones de evaluacién coincidird con
la sesion de evaluacion final para 12, 22 y 32 de ESO y una sesién ordinaria final para 42
ESO y Bachillerato.

Asimismo, se realizard para 42 de ESO y Bachillerato, una sesién de evaluacion —
extraordinaria- para valorar los resultados obtenidos por el alumnado que se presente
a la prueba extraordinaria de septiembre o junio en el caso de 22 de Bachillerato a la que
se refiere el articulo 20.4 y adoptar las decisiones que proceda respecto a la superacion de
las materias y la promocién.

En las sesiones de evaluacién se acordard la informacidon que se transmitirda a cada
alumno/ay a su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido. Esta informacién deberd indicar las posibles causas
gue inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado,
asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se
estimen oportunas.

Los resultados de la evaluacién de cada materia se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacion, en el expediente académico del alumno/a y en el historial académico
y se expresaran mediante una calificacién numérica, en una escala de uno a diez,
sin emplear decimales, que ird acompaifiada de los siguientes términos: Insuficiente
(IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las
siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable:
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7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10. Se consideraran calificacién negativa los resultados

inferiores a 5.

5. El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso en el
acta de evaluacién, en el expediente académico y en el historial académico, de
acuerdo con la secuenciacién de los criterios de evaluacién y con la competencia
especifica concretada en las programaciones didacticas.

7.1.4.1. Desarrollo de las sesiones de evaluacion
Teniendo en cuenta que en el proceso evaluador se deben considerar los
temas relativos al aprendizaje del alumnado, la valoracion del proceso de
ensefianza y del Proyecto Curricular, las sesiones de evaluacion se realizardn de acuerdo
con la siguiente dindmica:

a) El profesor-tutor/a preparara previamente con su grupo, en la hora de tutoria,
la sesion de evaluacién analizando la disciplina y comportamiento del grupo, el
esfuerzo personal del alumnado vy la problematica de las distintas materias.

a) Al inicio de las sesiones de evaluacion, preferentemente, podran estar presentes
el Delegado/a y/o Subdelegado/a del grupo para comentar cuestiones surgidas
de esa sesion de tutoria.

b) La Junta de Evaluacion estard formada por el Equipo Docente del grupo y
coordinada por el profesor-tutor/a. Podra contar con el apoyo del Departamento
de Orientacién.

c) d) En la sesidn de evaluacion se trataran los siguientes temas:

A. Valoracion del aprendizaje del alumnado:
Cuantificacién de los resultados académicos.

Analisis y valoracién del rendimiento global del grupo.
Grado de progreso del alumnado.

B. Estudios de casos individualizados: El equipo docente analizara aquellos
casos de alumnos que presenten problemas especificos de
aprendizaje o de comportamiento, de tal manera que se vigilardn
especialmente al alumnado con necesidades educativas especificas y/o
alumno con dificultades de aprendizaje.

C. Valoracion del proceso de ensefanza:

Grado de consecucion de los objetivos.

La practica docente en el aula y su participacidn en las situaciones de
aprendizaje.

Disefio y desarrollo de las unidades didacticas.

Metodologia.

Coordinacién del profesorado.

D. Acuerdos y decisiones adoptadas: El procedimiento para adoptar cualquier
decision, incluidas las de promocion y titulacion sera, a ser posible, el
acordado, tras el didlogo, por el equipo docente. No obstante, y en el
supuesto de que el consenso no fuera posible, se decidird colegiadamente,
por mayoria de los dos tercios del equipo docente. Se entiende por equipo
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docente el conjunto del profesorado que imparte docencia al alumnado vy lo
evalla. En ese caso, votard todo el profesorado que imparte algin drea o
materia al alumno/a, excepto el profesorado que imparte materias no
evaluables. Cada profesor/a tendra sélo un voto, con independencia de que
imparta una o mas materias al grupo.

El tutor/a levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion
en la que se hardn constar los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas
por el equipo docente, en el modelo del centro para tal efecto. La
valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituird el punto de partida de la siguiente evaluacion. El acta de la
sesion de evaluacion constard al menos de los siguientes puntos:

e Caracteristicas generales del grupo: resultados, juicio de resultados, andlisis
y valoracion del grupo
e Analisis de las causas de los problemas detectados y soluciones propuestas.
e Alumnado con dificultades: informacidn Individualizada de cada alumno/a.
e Dificultades encontradas y medidas a adoptar.
e Valoracién de medidas en planes especificos para alumnado
repetidor y alumnado que requiera un refuerzo.
e Acuerdos adoptados: accién tutorial y programacion desarrollada
y valoracién de los acuerdos anteriores.
e Observaciones. Fecha y firma de todos los asistentes.

7.1.5. Evaluacion Inicial.

1.

Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre la etapa de
Educacién Primaria y la de ESO, asi como de facilitar la continuidad de su proceso
educativo, durante el ultimo trimestre del curso escolar, se mantendrdn reuniones entre
quienes ejerzan la jefatura de estudios del centro con los de Educacién Primaria
adscritos donde se informard sobre las caracteristicas del alumnado que accederd al IES.

El centro solicitard al centro en el cual el alumnado haya finalizado la etapa de
Educacidn Primaria, el historial académico y el informe final de etapa.

Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacion
inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que
considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacién inicial de sus
alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el
dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

La evaluacidén inicial de esta etapa educativa serd competencial, basada en la observacién,
tendrd como referente las competencias especificas de las materias o dmbitos, y serd
contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil de salida
gue serviran de referencia para la toma de decisiones mediante la observacion diaria y
aquellas herramientas que ayuden a conseguir una valoracion mas objetiva.
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En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucién educativa de cadaalumno
o alumnay, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor/a tutor/a de cada
grupo de primer curso de ESO analizard el informe final de etapa del alumnado
procedente de Educacion Primaria para obtener informacién que facilite su integracion
en la nueva etapa.

En los cursos: segundo, tercero y cuarto, el profesor/a tutor/a de cada grupo analizara
el consejo orientador emitido el curso anterior, asi como los informes de transito. La
informacién contenida en estos documentos sera tomada en consideracién en el proceso
de evaluacion inicial.

Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion con objeto de analizar
y compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacién inicial realizada
a cada alumno/a. Las conclusiones de esta evaluacion tendran caracter orientador y seran
el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacién a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial y con
el asesoramiento del departamento de orientacidon, adoptara las medidas educativas de
atencién a ladiversidad para elalumnado que las precise. Dichas medidas deberan quedar
contempladas en las programaciones didacticas.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacién inicial no figuraran
como calificacidn en los documentos oficiales de evaluacidn, no obstante, las decisiones
y acuerdos adoptados se reflejardn en el acta de la sesién de evaluacién inicial.

7.1.6. Evaluacion a la finalizacion de cada curso escolar

1.

Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno/a en las diferentes materias o, en su caso, ambitos,
asi como el nivel competencial adquirido. Estos resultados se recogeran en el acta parcial.

En la Ultima sesién de evaluacidon, en el mes de junio, se formularan las calificaciones
finales de las distintas materias del curso. Dichas calificaciones se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacién y se reflejardn en el expediente académico del
alumno/a y en el historial académico.

Para el alumnado con evaluacidn negativa en un curso de la ESO, el profesorado debera
elaborar un informe, donde se contemple al menos, las competencias especificas y los
criterios de evaluacion no superados, con el fin de informar al alumno/a, en caso de ser
mayor de edad o a los guardadores legales, sirviendo de referente para el programa de
refuerzo para el curso posterior o para el mismo en caso de repeticion.

El alumnado de 12 de Bachillerato, con evaluacion negativa, podra presentarse a la
prueba extraordinaria de las materias no superadas que el centro organizard durante los
primeros cinco dias habiles del mes de septiembre o la prueba extraordinaria que se
celebrard en junio para los cursos de 22 de Bachillerato.
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Esta prueba serd elaborada por el departamento de coordinacién didactica
gue corresponda en cada caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha
prueba se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente
académico del alumno o alumna y en el historial académico.

Cuando un alumno/a no se presente a la prueba extraordinaria de alguna materia,
en el acta de evaluacion se indicara tal circunstancia como No Presentado (NP), que
tendra, a todos los efectos, la consideracién de calificacion negativa.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente académico del alumno/a y
en el historial académico.

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto

1105/2014, de 26 de diciembre, se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de

Honor al alumnado que al finalizar la ESO haya demostrado un rendimiento académico

excelente.

5.1. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico
y valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus
estudios al finalizar la etapa de ESO, se podrd otorgar Mencion Honorifica en
una determinada materia a los alumnos/as que en el conjunto de los cursos de la
etapa hayan obtenido una calificacién media de 9 o superior en dicha materia, y
hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta mencién
se consignara en los documentos oficiales de evaluacién junto a la calificacién
numérica obtenida y no supondra alteracidn de dicha calificacién.

5.2. Aquellos alumnos/as que, a la finalizacidn del cuarto curso de ESO hayan obtenido
una media igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas obtenidas en cada una
de las materias cursadas en la etapa, podran obtener la distincién de Matricula de
Honor. La obtencién de la Matricula de Honor se consignard en los documentos
oficiales de evaluacion del alumno/a.

7.1.7. Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE)

1.

La evaluacién del alumnado con NEAE que curse las ensefianzas correspondientes a la ESO
se regird por el principio de inclusién y asegurard su no discriminacion, la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran
las medidas de atencidn a la diversidad contempladas en la legislacion en vigor.

Con caracter general, se establecerdn las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como
de adaptacién de las condiciones de realizacién de las evaluaciones, para que las mismas,
incluida la evaluacidn final de etapa, se adapten al alumnado con NEAE, conforme a lo
recogido en su correspondiente informe de evaluacién psicopedagogica. Estas
adaptaciones, en ningun caso, se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

La evaluacién del alumnado con NEAE integrado en un grupo ordinario sera competencia
del equipo docente, asesorado por el Departamento de Orientacién y teniendo en cuenta
la tutoria compartida a la que se refiere la normativa reguladora de la organizaciéon vy el
funcionamiento de los centros docentes que resulte de aplicacion.
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La evaluacién del alumnado con ACIS en alguna materia o ambito se realizara tomando
como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas
adaptaciones.

En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacién, se especificard
gue la calificacién positiva en las materias o dmbitos adaptados hace referencia a la
superaciéon de los criterios de evaluacidon recogidos en dicha adaptacién y no a los
especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

5. En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y

gue reciba una atencién especifica en este dmbito por presentar graves carencias en
la lengua espafola, se tendran en cuenta los informes sobre competencias linglisticas
gue, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

7.1.8. Promocion del alumnado

ESO

1.

Al finalizar cada uno delos cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptard las decisiones sobre
la promocion del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacién, atendiendo a la consecucién de los objetivos y al grado
de adquisicion de las competencias correspondientes.

Los criterios generales de promocion y/o repeticion en la ESO seran:

SITUACIONES ACADEMICAS OPCIONES DE PROMOCION

1. Todas las materias con evaluacién positiva. 1
Con evaluacidn negativa en una o dos materias.
3. Con tres materias siempre y cuando:
- Tenga evaluacidon positiva en todas las
actividades propuestas
- Que, tras la aplicacién de medidas de
refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias
imprescindibles, el alumnado haya
participado activamente con implicacion,
atencién y esfuerzo en las materias no
superadas.
4. Repite curso o ha repetido dos veces a lo largo
de la Ensefianza Obligatoria.

. La promociéon con materias o ambitos pendientes al curso
siguiente, requeriran de un programa de refuerzo
realizado de manera individual o por medio de un Unico
programa si el equipo docente asi lo considera.

[

2. Repeticién excepcional del curso completo, con programa
de refuerzo, tras haber agotado las medidas ordinaras de
refuerzo.

Cuando se de una segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, el
alumno/a tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando ESO hasta los
diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en el que finalice el curso.
Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso, habiendo agotado el
maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida
favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa.

90



1.

2.

IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
PLAN DE CENTRO A

Junta de Andalucia

La repeticion se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras
haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.

Al finalizar la evaluacion ordinaria los/as tutores/as informaran a los padres/madres
0 personas que ejerzan su tutela legal sobre la promocién de sus hijos/as.

7.1.9. Titulacidn y certificacidn de los estudios cursados

1.

Los alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacidn, bien positiva en todas
las materias, o bien, que el equipo docente, con asesoramiento del departamento de
orientacion, considere que el alumno/a haya alcanzado los objetivos de la etapa y las
competencias establecidas, obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

Para ello se procurard que la decisiéon del equipo docente se alcance de forma
colegiada. En el caso de que no sea posible las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para ello, como
asesoramiento para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al
grado de adquisicidn de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la
etapa, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién
propuestas.

a) Que tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.

El titulo de Graduado en ESO permitird acceder a las ensefianzas postobligatorias
recogidas, de acuerdo con los requisitos que se establecen para cada ensefianza.

3. Los alumnos/as que cursen la ESO y no obtengan el titulo de Graduado en ESO recibiran

una certificacién con caracter oficial y validez en toda Espaiia. Dicha certificaciéon serd
emitida por el centro docente en el que el alumno/a estuviera matriculado en el dltimo
curso escolar.

4. Asimismo, tras cursar el primer ciclo de ESO o una vez cursado segundo curso, cuando

el alumno/a se vaya a incorporar de forma excepcional a un ciclo de Formacién Profesional
Basica, se entregara a los alumnos y alumnas un certificado de los estudios cursados.

7.1.10. El Consejo Orientador

1. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, acordara

la informacion a incluir en el consejo orientador para cada alumno/a, y la
propuesta o recomendacion del itinerario mas adecuado a seguir en funcién de los
acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacién, de la informacion sobre el proceso
educativo seguido y atendiendo a sus intereses y expectativas que se consideren mas
adecuadas para el alumnado. En el consejo orientador se incluird la identificacién,
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mediante informe motivado, del grado del logro de los objetivos de la etapa y de
adquisicidon de las competencias correspondientes que justifica la propuesta.

El documento del consejo orientador sera redactado por el tutor o tutora del grupo y
se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal o, en su caso, al
alumno/a, al finalizar cada uno de los cursos de la etapa.

En el consejo orientador correspondiente al segundo curso de la etapa se incluird
una propuesta a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal. Dicho consejo
incluird un informe sobre el grado de logro de los objetivos y de adquisicién de las
competencias correspondientes, asi como una propuesta a los guardadores legales o, en
su caso, al alumno o alumna de la opcién mas adecuada para continuar su formacion, que
podrd incluir la incorporacién a un Programa de diversificaciéon curricular o,
excepcionalmente, a un ciclo formativo de grado basico.

El consejo orientador se incorporard en el expediente académico del alumnado e incluir3,
si se considera necesario a la finalizacién de los cursos que corresponda, la
recomendacion a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, al
alumno o alumna sobre la incorporacidon a un programa de diversificacién curricular
(PDC) o a un ciclo de Formacion Profesional Basica (FPB).

Las propuestas y recomendaciones incluidas en el consejo orientador no seran
prescriptivas y se emitirdn Unicamente a titulo orientativo.

7.2. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Y LA PROMOCION DEL BACHILLERATO

7.2.1. Caracteristicas de la Evaluacion.

1.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada
segun las distintas materias, tendrd un caracter formativo y sera un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de enseflanza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades
en el momento en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar
las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacidon propiciard la mejora constante del proceso
de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informaciéon que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los
procesos de ensefianza y su propia practica docente.

Asimismo, en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran
sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del
estudiante, coordinado por el tutor/a, valorard su evolucién en el conjunto de las
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materias y su madurez académica en relacién con los objetivos del Bachillerato y las
competencias correspondientes.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de
las evaluaciones, incluida la evaluacion final de la etapa, se adapten a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Estas
adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a
gue su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién
gue se obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

La evaluacidn del proceso educativo en esta etapa serd continua y diferenciada segun
las distintas materias. Se tendrd en cuenta lo siguiente:

e Los criterios de evaluacion comunes y los propios de cada materia que se
aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes, la promociéon del alumnado y la
obtencién de la titulacién tendran cardcter publico y serd comunicados a los
interesados.

e Durante el primer mes de cada curso escolar se realizard una evaluacién inicial
del alumnado, tras esta recogida de informacion se convocard una sesidn de
Evaluacién Inicial basada en la observacién, y que tendrd como referente las
competencias especificas de las materias y sera contrastada con los descriptores
operativos del Perfil competencial, que serviran de referencia para la toma de
decisiones.

e Sin superar el plazo maximo para cursar el Bachillerato los alumnos/as podran
repetir cada uno de los cursos de Bachillerato una sola vez como
maximo, si bien excepcionalmente podrdn repetir cada uno de los cursos
una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

e La aplicacién del proceso de evaluacidon continua del alumnado requiere su
asistencia regular a clase y su participacién en las actividades de las diferentes
materias.

e Para el alumnado con evaluacidén negativa en junio, el profesor o profesora de
la materia elaborard un elaborard un programa de refuerzo que consistira en un
informe sobre los competencias especificas y criterios de evaluacién a superar, asi
como la propuesta de actividades de recuperacién en cada caso..

e La evaluacién del alumnado de 22 curso en aquellas materias que se imparten
con idéntica denominacién, o con contenidos total o parcialmente progresivos,
en los dos cursos de Bachillerato estara condicionada a la superacién de la
asignatura cursada en el 12 curso.

e Los alumnos/as que al término del 22 curso tuvieran evaluacion negativa en
algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo
las materias superadas u optar por repetir el curso completo.
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e Los resultados de la evaluacidn se expresaran mediante calificaciones numéricas
de 0 a 10, sin decimales. En la convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el
alumnado no se presente a dicha prueba, se consignara no presentado (NP).

7.2.2. Criterios, procedimientos, técnicas e instrumentos de Evaluacion

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de primer curso de Bachillerato
debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias clave de cada materia, a
través de la superacién de los criterios de evaluacién que tiene asociados. Los criterios de
evaluacidn se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado
de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, el profesorado de cada materia decidird, al término del segundo curso de
Bachillerato, si el alumno o la alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado
de adquisicién de las competencias correspondientes.

7.2.2.1. Criterios comunes de Evaluacion.

Las diferentes materias tendran en cuenta los siguientes criterios comunes de
evaluacién que, adaptados al nivel educativo en el que se encuentre el alumnado, contribuiran
junto a los criterios de evaluacién especificos de cada materia a valorar el desarrollo de los
aprendizajes del alumnado y, por lo tanto, serdn tenidos en cuenta en las decisiones de
promocion y titulacién:

a. Es capaz de aplicar lo aprendido a la vida cotidiana.

a. Trabaja en equipo y aplica métodos de investigacidon apropiados.

b. Aprovecha las diversas fuentes de informacién, culturay ocio presentes en la sociedad
del conocimiento.

c. Toma conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas, entre los que
se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, el agotamiento de los recursos
naturales, la superpoblacidn, la contaminacién, el calentamiento de la Tierra, la
violencia, el racismo, la emigracion y la desigualdad entre personas, pueblos y naciones.

d. Analiza las formas de exclusién social que dificultan la igualdad de los seres humanos.

e. Aprecia la contribucion de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al
desarrollo de la humanidad y tiene una visidon continda y global del desarrollo histdrico,
posibilitando asi una interpretacion objetiva del devenir de la humanidad.

f. Analiza y valora las contribuciones mas importantes para el progreso humano en los
campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, las formas de gobierno y las
maneras de satisfacer las necesidades humanas basicas.

g. Conoce los procedimientosy temas cientificos actuales asi como las controversias que
suscitan, adquiere actitudes de curiosidad, antidogmatismo y tolerancia y la conciencia
de la necesidad de caminar hacia la sostenibilidad del planeta.- Valora las actitudes
saludables en la vida cotidiana y adopta actitudes criticas ante las practicas que inciden
negativamente en la salud.
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h. Participa de las bases que constituyen la sociedad democratica, analizando sus
origenes a lo largo de la historia, su evoluciéon en las sociedades modernas y la
fundamentacién racional y filoséfica de los derechos humanos. Estos criterios se
relacionan con los objetivos establecidos para esta etapa y estan vinculados a la
adquisicion de las diferentes competencias clave.

Seradn también criterios comunes de evaluacion:

c)

Porcentaje de Calificacion: Los departamentos detallaran los criterios vy
concretaran los instrumentos de evaluacién en su programacion, haciéndolos
publicos.

Los exdmenes y los trabajos monograficos se deberan mostrar a los alumnos, para
su analisis, una vez corregidos. Las faltas de ortografia y gramatica se
sancionaran descontando puntos de la calificacidn segun los criterios especificos
de calificacién del Departamento.

Como instrumento para facilitar la observacién continuada de la evolucién del
proceso de aprendizaje de los alumnos, se emplearan: registros de observacién
directa, rubricas, pruebas escritas y orales, trabajos monograficos, etc.
Presentacidon de cuadernos, trabajos y exdamenes:

a) Todo ejercicio debe empezar a contestarse haciendo referencia a lo que
se pregunta.
a) Se tendrda muy en cuenta: margenes, sangrias, signos de puntuacién
y caligrafia.
b) Los trabajos de lectura e investigacién constaran de los siguientes
apartados:
e Portada
e Indice
e Contenido del trabajo
e Anexos (donde se recoja la informacidon manejada por el alumno
para elaborar el trabajo, subrayada y discriminada).
e Bibliografia.
e Contraportada (folio en blanco).

Potenciar el uso de las nuevas tecnologias, de manera que, el alumno podra
entregar los trabajos solicitados, impresos, en pen drive o, a través del correo
electronico cuando el profesor lo estime conveniente; eso si, siempre
respetando las partes de un trabajo, comentadas anteriormente, asi como la
fecha de entrega.

Pruebas escritas: En la calificacion de las pruebas escritas se valorardn
positivamente los siguientes aspectos:

e Adecuacién pregunta/respuesta.

e Correccion formal (legibilidad, margenes, sangria...) y ortogréfica.
e Capacidad de sintesis.

e Capacidad de definicidn.

e Capacidad de argumentacion y razonamiento.
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Estos mismos criterios se adoptan para evaluar el cuaderno de clase y
los trabajos monograficos.

e Observacion directa: Colaboracién en el trabajo del aula, cooperacién
con los compaieros, disposicion hacia el trabajo, atencién en clase,
presentacion en tiempo y forma de los trabajos y ejercicios.

7.2.2.2. Procedimientos, técnicas e instrumentos de Evaluacion

El profesorado llevara a cabo la evaluacién de la evolucidn del proceso de aprendizaje de

cada alumno/a en relacidn con los objetivos del Bachillerato y las competencias clavey, a
través de diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como: pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién de las
diferentes materias y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Para realizar la evaluacion, se debe disponer de informacién objetiva suficiente y utilizar

ésta convenientemente para la toma de decisiones sobre la promocién, la titulacién y sobre
la informacion que se proporcionara a las familias. Con el fin de obtener la informacidn necesaria
para realizar la evaluacién, ademas de las pruebas de evaluacion escritas u orales que se
realicen al alumnado, se tendrd en cuenta Ila observacion continuada que se concretard a
través de diferentes instrumentos de evaluacion e indicadores tales como:

e  Revisién de trabajos.

e Seguimiento de las indicaciones del profesorado.

e Atencidn en las explicaciones.

e Intervencién en debates.

e Planteamiento de dudas.

e Expresidn de opiniones y contestacidn a preguntas.

e Realizacidn de esquemas y resumenes.

e Resolucidén individual y en grupo de ejercicios y tareas en el aula.
e Resolucidén individual y en grupo de ejercicios y tareas en casa.

Al margen de los anteriores, cada departamento didactico utilizard aquellos

instrumentos de evaluacidon mas especificos para cada materia.

7.2.3. Informacién al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal.

1.

El centro hard publico en el primer trimestre de cada curso escolar, en su web o en
los tablones de anuncios, los criterios y procedimientos de evaluacidon y promocion
establecidos en el proyecto educativo y los propios de cada materia asi como de las
materias que tiene pendientes de cursos anteriores, que se aplicaran para la evaluacion
de los aprendizajes y la promocién del alumnado asi como los requisitos establecidos en
la normativa vigente para la obtencion de la titulacién de Bachillerato.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, los tutores/as, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos
trimestralmente, sobre la evolucidn escolar de sus hijos/as. Esta informacion se referira
a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en
relacion con cada una de las materias. A tales efectos, los tutores/as requeriran, en su
caso, la colaboracidn de los restantes miembros del equipo docente.
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2. Los alumnos/as podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias

aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de aprendizaje
y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones obtenidas. Dichas
aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacién razonada de
las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar
esas aclaraciones a través del profesor/a tutor/a, solicitando cita previa, y obtener
informacidn sobre los procedimientos de revision de las calificaciones y de las decisiones
sobre promocion.

Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos
y alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar, los profesores/as informaran al alumnado y, en su caso, a sus
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, acerca de los objetivos y los
contenidos de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos
anteriores (a través de los informes de los programas de refuerzo), las competencias clave
y los criterios de evaluacidn, calificacion y promocidn.

Durante cada curso académico, los padres/madres o tutores legales podran mantener
reuniones informativas con los tutores/as de sus hijos/as sobre el proceso aprendizaje
y el proceso de evaluacion, al menos, una vez al trimestre con motivo de la entrega de
notas y las medidas adoptadas por el equipo docente, en la Evaluacion (final)
Ordinaria y en la Extraordinaria. Asimismo, a requerimiento de cualquiera de las
partes se mantendran reuniones en cualquier momento sobre el aprovechamiento
académico y la evolucién de su proceso educativo.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del
alumnado informardn por escrito al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal, sobre el aprovechamiento académico de este y
la evolucién de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado y, en su caso, a sus padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal, acerca de los resultados de la evaluacion
final.

Dicha informacién incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas
materias cursadas, el nivel competencial alcanzado, la decisién acerca de su promocion al
curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno/a alcance los
criterios de evaluaciéon y el grado de desarrollo de las competencias de cada una de las
materias y desarrolle las competencias clave, segun los criterios de evaluacion
correspondientes.

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones
sobre las calificaciones obtenidas en las evaluaciones ordinaria y extraordinaria, asi
como sobre la decisién de promocidn. El protocolo de actuacién serd descrito en el
apartado D.2.12
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7.2.4. Sesiones de Evaluacion

1.

Las sesiones de evaluacidon son reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos/as, coordinadas por quien ejerza la tutoria, con la finalidad de intercambiar
informacién sobre el rendimiento académico del alumnado, orientadas a la mejora de
los procesos de ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacidn, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion.

En algin momento de las sesiones de evaluacion podran estar presentes los alumnos/as
representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo,
en los términos que se establezcan en el proyecto educativo del centro.

El profesor/a responsable de cada materia decidird la calificacién de la misma. El tutor/a
de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en la que
se hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracién de los resultados
derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente
sesion de evaluacion.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizardn
para cada grupo de alumnos/as, una sesidén de evaluacion inicial y tres sesiones de
evaluacioén, dos de evaluacidén continua o de seguimiento y la sesién ordinaria que
coincidird con la sesion de evaluacion final de cada curso.

En las sesiones de evaluacidon continua o sesiones de seguimiento, se acordara la
informacidn que se transmitird a cada alumno/y, en su caso, a su padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido.
Esta informacién deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las
propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacién, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial
académico, y se expresaran mediante calificaciones numeéricas de cero a diez sin
decimales. Se considerardn negativas las calificaciones inferiores a cinco.

7.2.5. Evaluacion Inicial

1.

Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizard una evaluacion
inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que
considere mds adecuados, con el fin de conocer y valorar la situaciéon inicial de sus
alumnos/as en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los
contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

La evaluacion inicial del primer curso de esta etapa educativa sera competencial, basada
en la observacién, tendrd como referente las competencias especificas de las materias y
serd contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial, que serviran de
referencia para la toma de decisiones. Para ello se usara principalmente la observacion
diaria, asi como otras herramientas. Los resultados de esta evaluacién no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.
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2. En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucion educativa de cada alumno/ay,

en su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la profesora tutora de
cada grupo de segundo curso de Bachillerato, se analizaran los resultados obtenidos
por el alumnado en el curso anterior. La informaciéon contenida en estos documentos
serd tomada en consideracion en el proceso de evaluacién inicial.

Para la preparacidn de la evaluacidn inicial, desde el equipo directivo y con asesoramiento
del departamento de orientacién, se aportard una guia a cada uno de los tutores, con los
distintos momentos de la evaluacion: preparacién, desarrollo y conclusion.

Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacidn con objeto de analizar
y compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacién inicial realizada
a cada alumno/a. Las conclusiones de esta evaluacion tendrdn caracter orientador y seran
el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuaciéon a las
caracteristicas del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial y con
el asesoramiento del departamento de orientacién, adoptara las medidas educativas de
atencién a ladiversidad para el alumnado que las precise. Dichas medidas deberdn quedar
reflejadas en el acta oficial del centro e igualmente deberdn quedar contempladas en las
programaciones didacticas.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figuraran
como calificacidon en los documentos oficiales de evaluacién, no obstante, las decisiones
y acuerdos adoptados se reflejardn en el acta de la sesidn de evaluacidn inicial.

7.2.6. Evaluacion a la finalizacion de cada curso escolar

1.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a
cabo, se valorard el progreso de cada alumno/a en las diferentes materias asi
como el adecuado grado de adquisicidon de las competencias correspondientes al nivel
competencial adquirido.

En la dUltima sesion de evaluacidn se formularan las calificaciones finales de las distintas
materias del curso, expresadas para cada alumno/a en los términos descritos en el
apartado 5 del punto 7.2.4. Dichas calificaciones se extenderan en la correspondiente
acta de evaluacidén y se reflejaran en el expediente académico del alumno/a y en el
historial académico.

Para el alumnado que curse Bachillerato y obtenga evaluacion negativa en alguna materia,
el profesor o profesora correspondiente elaborard un programa de refuerzo que
consistird en un informe sobre los competencias especificas y criterios de evaluacion a
superar, asi como la propuesta de actividades de recuperacién en cada caso, que le pueda
ser de referente para la evaluacidn extraordinaria. El proceso de evaluacidn extraordinaria
sera disefiado por el departamento de coordinacion didactica que corresponda en cada
caso.

En la evaluacidon correspondiente al segundo curso, al formular la calificacién final,
el profesorado debera considerar, junto con la valoracién de los aprendizajes especificos
de las distintas materiasy el nivel competencial adquirido, la apreciacion sobre la madurez
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académica alcanzada por el alumnado en relaciéon con los objetivos del Bachillerato.
Igualmente, el equipo docente deberd considerar las posibilidades de los alumnos/as
para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios de
evaluacidn determinados para la etapa.

El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacidon negativa en alguna materia del
curso o no haya adquirido evaluacién positiva en materias del curso anterior a la
finalizacion del proceso ordinario seguird con su proceso de aprendizaje hasta la
finalizacion del periodo lectivo.

El alumnado con evaluacidon negativa podrd presentarse a la prueba extraordinaria de
las materias no superadas que los centros docentes organizaran durante los primeros
cinco dias habiles del mes de septiembre.

Esta prueba serd elaborada por el departamento de coordinacién didactica que
corresponda en cada caso. Cuando un alumno o alumna no se presente a la
prueba extraordinaria de alguna materia, en el acta de evaluacidon se indicara tal
circunstancia como No Presentado (NP), que tendra, a todos los efectos, la consideracion
de calificacién negativa.

Las calificaciones de las materias pendientes del curso anterior se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacién, en el expediente académico del alumno/a
y en el historial académico.

Se podrd otorgar Mencién Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar
el Bachillerato haya demostrado un rendimiento académico excelente. A tales efectos,
con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo
y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de
Bachillerato, se podra otorgar:

a) Mencion Honorifica en una determinada materia a los alumnos/as que en el
conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o
superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma
especialmente destacable. Esta mencion se consignara en los documentos oficiales
de evaluacion junto a la calificacion numérica obtenida y no supondra alteracién de
dicha calificacion.

a) La distincion de Matricula de Honor a aquellos/as alumnos/as que, a la finalizacién
del segundo curso de Bachillerato, hayan obtenido una media igual o superiora 9 en
las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la
etapa. La obtencidn de la Matricula de Honor se consignara en los documentos
oficiales de evaluacién del alumno/a.

Se concederd Matricula de Honor a un nimero de alumnos/as no superior al 5% del total
del alumnado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se consideraran
también las calificaciones del primer curso de la etapa vy, si subsiste el empate, se
consideraran las calificaciones obtenidas en los distintos cursos desde cuarto hasta
primero de ESO.
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7.2.7. Evaluacion del NEAE

1.

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse
las ensefianzas correspondientes al Bachillerato se regira por el principio de inclusién y
asegurara su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia
en el sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas de atencién a la diversidad
contempladas en la normativa que resulte de aplicacidn.

Con caracter general, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como
de adaptacién de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas,
incluida la evaluacién final de etapa, se adapten al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe
de evaluacion psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

7.2.8. Promocion del alumnado

1.

Al finalizar el primer curso, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento
de orientacién, adoptara las decisiones que corresponda sobre la promocién del
alumnado al segundo curso, atendiendo a la consecucién de los objetivos de las materias
cursadas y al grado de adquisicion de las competencias correspondientes y se
comunicard a su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal tras la evaluacién
ordinaria.
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Situaciones académicas

| Opciones

® Que el equipo docente considere que el alumno o alumng

® Que no se haya producido una inasistencia continuada y

® Que el alumno o alumna se haya presentado a las

k| Todas las materias superadas o 2 materias con evaluacién
w negativa. Promocién a 22 Bachillerato, matriculacién de
(J-’, (se computaran Bloques de troncales, especificas y de libre las materias pendientes de 12y un programa de
T configuracién autonémica) recuperacion para las materias pendientes
3 0 mas materias con evaluacidén negativa pendientes | Repeticién de 19 Bachillerato en su totalidad
Situaciones académicas Opciones
Evaluacion final de Bachillerato para la obtencidn
N Todas las materias aprobadas del Titulo.
(o] Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la
R obtencién del titulo de Bachiller al alumno/a con una
T materia suspensa, siempre que se cumplan ademas todas

las condiciones siguientes:

ha alcanzado los objetivos y competencias vinculados 3
ese titulo.

no justificada por parte del alumno o alumna en la
materia.

pruebas y realizado las actividades necesarias para su
evaluacion, incluidas las de la convocatoria

extraordinaria.

® (Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
todas las materias de la etapa sea igual o superior a
cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion
final de la etapa, se considerard la nota numérica
obtenida en la materia no superada.

1 0 mas materias pendiente

a) Se matricula solo de las materias pendientes
con un plan anual de seguimiento de las materiag
aprobadas elaborado por los Departamento de
coordinacion Didactica o

b) Repite el curso completo

2.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.2 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, los alumnos y alumnas promocionaran:

Los departamentos de coordinacion didactica programaran actividades de recuperacion
y evaluacion de las materias pendientes para cada alumno/a que lo requiera y
realizardn el correspondiente seguimiento para verificar la recuperacion de las
dificultades que motivaron en su dia la calificaciéon negativa. Estas actividades estaran
incluidas en las programaciones didacticas, en su caso, de cada departamento de

coordinacion didactica.

El alumnado que no supere la evaluacion de las materias pendientes podra presentarse

a la prueba extraordinaria que se celebrara en

septiembre de cada curso escolar.

Los/as alumnos/as podran permanecer cursando el Bachillerato en régimen ordinario
durante cuatro afios, podrdn repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo,

102



IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
PLAN DE CENTRO A

Junta de Andalucia

si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo
informe favorable del equipo docente.

7.2.10. Titulacién y certificacidon de estudios cursados

1. Segln lo dispuesto en el articulo 21.2 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva
en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 del Real Decreto 984/2021,
de 16 de noviembre, excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la
obtencidn del titulo de Bachiller por el alumnado que haya superado todas las
materias salvo una, siempre que se cumplan ademads todas las condiciones
siguientes:

a) que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha
alcanzado los objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

a) que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada
por parte del alumno o la alumna en la materia.

b) que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado
las actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la
convocatoria extraordinaria.

c) que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las
materias de la etapa sea igual o superior a cinco.

En este caso, a efectos del célculo de la calificacidn final de la etapa, se considerard
la nota numérica obtenida en la materia no superada.

2. Segun lo establecido en el articulo 21.4 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, el titulo de Bachiller serd unico y se expedird con expresion de la
modalidad cursaday de la nota media obtenida, que se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas, redondeada a la
centésima.

3. Las decisiones se adoptaran por consenso, de manera colegiada, y en caso de que
no exista tal consenso, se tomaran por una mayoria cualificada de dos tercios del
profesorado del alumno o la alumna.
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7.3. Ciclo Formativo de Grado Basico.

7.3.1.

1.

Aspectos generales

La evaluacién del alumnado del ciclo formativo de grado basico tendra caracter continuo,
formativo e integrador, y realizarse por ambitos, mddulos profesionales y proyecto,
teniendo en cuenta la globalidad del ciclo.

. Los criterios pedagdgicos con los que se desarrollardn los programas formativos de estos

ciclos se adaptaran a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando una
organizacién del curriculo desde una perspectiva aplicada, y fomentaran el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales, el trabajo en equipo y la utilizacidn de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

. Se establecerdn las medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacion de los

procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades especificas de apoyo
educativo de cada persona en formacién, en consonancia con el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

. El alumnado matriculado en el centro tendrd derecho a un maximo de dos convocatorias

anuales cada uno de los cuatro anos en que puede estar cursando estas ensefianzas
para superar los médulos en los que esté matriculado, excepto el mddulo de FCT, que
podrd ser objeto de evaluacidn unicamente en dos convocatorias.

. Los alumnos/as, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia, podran repetir

cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran
repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

. En el proceso de evaluacién continua, en el caso de detectar dificultades en el proceso de

aprendizaje el alumno/a, el tutor/a debera realizar un acompafiamiento socioeducativo
especifico para establecer los apoyos individualizados para la mejora del aprendizaje del
alumno/a.

. La evaluacién del proceso de aprendizaje y la calificacidn del alumnado de los mddulos de

Comunicacién y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al
caracter global y al logro de las competencias especificas incluidas en cada uno de ellos.
Asimismo, se establecerdn adaptaciones del curriculo, basadas en medidas de
flexibilizacién y alternativas metodoldgicas, en la ensefanza y evaluacién de la lengua
extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en
especial para aquel que presenta dificultades en su expresidon ycomprension, en
cuyo caso la evaluacién tendrd como referencia la adaptacién realizada.

. En el resto de mddulos profesionales, tendra como referente los resultados de

aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales que en él se
incluyen. En este sentido, el ambito profesional tendrd una evaluacién positiva cuando los
resultados de aprendizaje que se integran en los diferentes mdédulos profesionales tengan
una calificacién igual o superior a 5, en una escala de 1 a 10. La superacién de un ciclo
formativo de grado basico requerird la evaluacién positiva colegiada respecto a la
adquisicion de las competencias basicas, profesionales y para la empleabilidad
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8. Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades educativas

especiales que cursa ofertas ordinarias de ciclos formativos de grado basico, seran
los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho
pueda impedirles la promocidn o titulacion.

7.3.2. Procedimientos de Evaluacion

1.

El centro debera hacer publicos, al inicio de cada curso académico, los procedimientos
de evaluacién de las ensefianzas de CFGB, asi como los resultados de aprendizaje,
contenidos y criterios de evaluacion y calificacién propios de cada uno de los médulos
profesionales que componen el ciclo formativo que estaran en la programacién del
mismo.

El alumnado obtendrda una calificacion final, fijada por los miembros del equipo
docente, considerando el grado y nivel de adquisicidn de los resultados de aprendizaje
establecidos para cada médulo profesional.

La calificacion de todos los médulos profesionales de los ciclos formativos, excepto el de
FCT, se expresara con valores numéricos de 1 a 10, sin decimales, considerandose
positivos los valores numéricos de 5 o superiores.

El modulo profesional de FCT no podra ser evaluado hasta haber superado todos los
maddulos profesionales asociados a unidades de competencia del ciclo formativo. Su
superacién o no se expresara con los nominales APTO o NO APTO.

Los moddulos profesionales de aprendizaje permanente de segundo curso que,
como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocién, pueden ser cursados
sin que se haya superado alguno de primero asociado a los mismos, no podran ser
evaluados hasta tanto no se haya aprobado el médulo profesional pendiente de primer
curso.

El alumnado o sus representantes legales tendran derecho a reclamar contra las
calificaciones obtenidas en caso de disconformidad con las mismas.

En los procedimientos de posibles reclamaciones presentadas contra la evaluacién
de mddulos profesionales de aprendizaje permanente, el profesorado que imparta estos
maodulos participara en los mismos junto con los miembros del departamento de la
familia profesional que soporta el perfil profesional del titulo de Formacién Profesional
Basica.

7.3.3. Promocion

1.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicaciéon de los criterios de promocion,
acceda a segundo curso con algun mdédulo profesional pendiente, deberd matricularse de
los mdédulos profesionales de segundo curso y de los pendientes de primero.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocion,
repita curso, podra optar por matricularse tanto de los mddulos profesionales no
superados como de aquellos ya superados.
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7.3.4. Titulacidon

1.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022, la superacion
de la totalidad de los dmbitos incluidos en un ciclo de Formacién Profesional Basica
conducira a la obtencidn del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria.

La obtencién del titulo Profesional Basico requiere acreditar la superacién de todos
los médulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo.

7.4. CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

7.4.1. Normas generales de ordenacion de la evaluacion.

1.

La evaluacién serd continua, se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizaje, y
deberd basarse en la comprobacién de los resultados de aprendizaje en las condiciones de
calidad establecidas en el curriculo.

Se promoverd el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados, flexibles y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva
de todas las personas en formacién, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacidon se adaptan a las personas con
necesidad especifica de apoyo. La evaluacién respetard el cardcter practico de la
formacién, asi como las necesidades de adaptacién metodolégica y de recursos de las
personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, garantizando la
accesibilidad de la evaluacion.

El profesorado o personas expertas responsables de cada mddulo profesional evaluara
tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los
criterios de evaluacidon. Las decisiones de evaluacion final se adoptaran de manera
colegiada en funcién del grado de adquisicidon de las competencias correspondientes al
ciclo formativo.

El tutor o tutora dual de empresa colaborara, en los términos prescritos en esta
disposicion, en la evaluacién de los resultados de aprendizajes trabajados conjuntamente
entre centro de formacién y empresa.

Las personas en formaciéon podran permanecer cursando un ciclo de grado medio o
superior durante un maximo de dos cursos académicos, consecutivos o no, mas que la
duracion prevista para el ciclo formativo, en matricula completa y modalidad presencial.
En el caso de personas con necesidades especificas de apoyo formativo escolarizadas en
centros, tanto ordinarios como de educacién especial, del sistema educativo, podrdn
permanecer cursando formacion profesional hasta los 21 afos.

La limitacién de permanencia estara asociada al ejercicio de la renuncia a convocatorias.
La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades
programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacion y contenidos de cada moédulo profesional asi como las competencias vy
objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos. En la evaluacién del
modulo profesional de formacion en centros de trabajo (FCT), la persona designada por
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el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el mismo,
colaborara con el profesor/a encargado/a del seguimiento.

El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de
los ciclos formativos, desarrollard el curriculo mediante la elaboracién de las
correspondientes programaciones didacticas de los mddulos profesionales. Su
elaboracion se realizara siguiendo las directrices marcadas en el proyecto educativo del
centro, prestando especial atencidn a los criterios de planificacién y a las decisiones que
afecten al proceso de evaluacién, especialmente en lo referente a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacidn comunes para las ensefianzas de
formacién profesional inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.

a) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar
para la evaluacion del alumnado, en cuya definicién el profesorado tendra en
cuenta el grado de consecucién de los resultados de aprendizaje de referencia,
asi como la adquisicién de las competencias y objetivos generales del titulo.

b) La determinacidon y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora
de lascompetencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad
presencial la superacién de los mdédulos profesionales pendientes de evaluacion
positiva o, en su caso, mejorar la calificacién obtenida en los mismos. Dichas
actividades se realizardan en 1°®curso durante el periodo comprendido entre la
ultima evaluacién parcial y la evaluacion final y, en 22 curso durante el periodo
comprendido entre la sesidn de evaluacion previa a la realizacion del médulo
profesional de FCT y la sesidn de evaluacion final.

c) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracién de
acuerdo con la finalidad a la que estén destinadas. La finalidad de dichas horas
debe proponerse, para la oferta completa, en la sesién de evaluacion final del 1€
curso. Para ello, en dicha sesidon de evaluacién el equipo educativo emitird un
informe en el que se reflejardan las posibles necesidades y/o posibilidades de
mejora con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje proponiendo el uso
delas horas de libre configuracién para favorecer la adquisicion de la
competencia general del titulo o implementar formacién relacionada con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y/o los idiomas. Este informe se
anexard al acta de la sesidon de evaluacion final y debera ser tenido en cuenta por el
departamento de familia profesional correspondiente para la determinacién del
objeto de dichas horas en el curso académico siguiente.

En la oferta parcial serd el departamento de familia profesional el que
decida sobre la finalidad y vinculacidon de las horas de libre configuracion.

d) La adecuacién de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por
alumnado con algun tipo de discapacidad, garantizdndose el acceso a las pruebas
de evaluacién. Esta adaptacién en ningln caso supondrad la supresion de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la
adquisicion de la competencia general del titulo.
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7.4.2. Desarrollo del proceso de evaluacion de C.F.G.M.

7.4.2.1. Sesiones de evaluacion.

1.

La sesion de evaluacion es la reunién del equipo docente, coordinado por quien ejerza
la tutoria, para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado, dirigidas a su mejora.

Para cada grupo de alumnos/as de 1°¢ curso, dentro del periodo lectivo, se realizaran,
al menos, 3 sesiones de evaluacion parcial. Para los alumnos/as de 22 curso, se realizaran
al menos 2 sesiones de evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesién
de evaluacidén inicial y una sesién de evaluacion final en cada uno de los cursos académicos,
sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros docentes puedan recoger en sus
proyectos educativos.

El tutor/a de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que se
haran constar los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos
acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

En las sesiones de evaluacién se acordara también la informacién que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno/a o, en caso de que
sean menores de edad, también a sus representantes legales, de acuerdo con lo
recogido en el proyecto educativo del centro, en la presente Orden y en la demas
normativa que resulte de aplicacién. Esta comunicacidén se hard por escrito y se podra
facilitar, ademas, mediante el sistema de informacidn SENECA, tras la finalizacién de cada
sesion de evaluacion parcial o final, utilizando para ello el modelo del Anexo IV de la
ORDEN de 29 de septiembre de 2010.

Las calificaciones de cada uno de los mddulos profesionales serdan decididas por
el profesorado responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del
proceso de evaluacion seran adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no
fuera posible, se adoptaran por mayoria simple del profesorado que imparta docencia en
el grupo.

7.4.2.2. Sesion de evaluacion inicial.

1.

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos
formativos o de los mddulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los
mismos realizard una evaluacién inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar
sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion
con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

Al término de este periodo se convocard una sesidon de evaluacién inicial, en la que
el profesor/a que se encargue de la tutoria del grupo facilitard al equipo docente la
informacién disponible sobre las caracteristicas generales del mismo vy sobre
las circunstancias especificamente académicas o personales con incidencia educativa
de cuantos alumnos y alumnas lo componen. Esta informacién podrd proceder de:

a. Los informes individualizados de evaluaciéon de la etapa anteriormente cursada
gue consten en el centro docente o que aporte el alumnado.
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a. Los estudios académicos o las enseflanzas de formacion profesional
previamente cursadas, tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta
de formacidn para el empleo.

b. Elacceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

Los informes o dictdmenes especificos del alumnado con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

La experiencia profesional previa del alumnado.

La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacién de un
titulo extranjero.

La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras
semanas del curso académico.

2. La evaluacidén inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso,
del departamento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo y suadecuacidn a las caracteristicas, capacidades y conocimientos
del alumnado. Esta evaluacién en ningln caso conllevara calificacion para el alumnado y
los acuerdos que adopte el equipo docente se recogeran en un acta segun el modelo que
figura como Anexo V (Orden 29/09/2010).

7.4.2.3. Sesiones de evaluacidn parciales.

1. Siempre que los mdédulos profesionales en los que el alumnado se encuentre matriculado
se impartan a lo largo de todo el curso escolar, ademas de la sesidon de evaluacién
inicial, se realizaran al menos tres sesiones de evaluacion parcial, la Ultima de las cuales
se desarrollara en la ultima semana de mayo.

1. Enlas sesiones de evaluacidn parcial se haran constar las calificaciones de los alumnos/as
en cada uno de los médulos profesionales en los que se encuentren matriculados.

2. En la sesién de evaluacion parcial previa a la realizacion del médulo profesional de
formacién en centros de trabajo, el equipo docente acordard el acceso o la exencion
total o parcial del alumnado a dicho mddulo profesional. Esta sesién de evaluacion
se realizara, cuando el alumnado esté matriculado en oferta completa y se hayan
impartido, al menos, 110 jornadas lectivas.

3. Las actas de las evaluaciones parciales de médulos profesionales tanto de 1" curso como
de 29, en oferta completa, se ajustaran al modelo del Anexo VI (Orden 29/09/2010). Este
mismo modelo de acta se utilizard para el alumnado matriculado en oferta parcial,
reflejandose en este caso las calificaciones de los mddulos profesionales en los que
cada alumno/a se encuentre matriculado.

4, El alumnado de 1° curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no
superados mediante evaluacién parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos,
tendra obligacién de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha
de finalizacion del régimen ordinario de clase que no serd anterior al dia 22 de junio de
cada ano.

5. lgualmente, el alumnado de 22 curso de oferta completa que tenga mddulos
profesionales no superados mediante evaluacion parcial y, por tanto, no pueda
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cursar los mddulos profesionales de F.C.T. vy, si procede, proyecto, continuara con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no
serd anterior al dia 22 de junio de cada ano.

Con este fin, el profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo del
centro, establecerd, para este periodo del curso escolar, un horario para el profesorado
que posibilite atender tanto las actividades de refuerzo destinadas a superar los
modulos profesionales pendientes de evaluacidn positiva como el seguimiento de los
alumnos y alumnas que estan realizando el médulo profesional de formacién en centros
de trabajo.

La dedicacién horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no podra ser inferior
al 50% de las horas semanales asignadas a cada médulo profesional.

Para el alumnado matriculado en oferta parcial y modalidad presencial, cuando el
periodo lectivo no coincida con el curso escolar, se realizardan las sesiones de
evaluacidn parciales recogidas en el proyecto educativo del centro.

Cuando el alumnado se encuentre matriculado en la modalidad a distancia, el
profesorado del equipo docente realizard una sesién de evaluacién parcial tras la
realizacion de cada una de las pruebas presenciales. Si el periodo establecido para el
régimen ordinario de clases coincide con el curso académico, se realizaran dos pruebas
presenciales: una de caracter voluntario en el mes de febrero y otra obligatoria en junio.
Si los periodos referenciados son diferentes, la prueba presencial obligatoria deberd
realizarse en febrero o en junio.

7.4.2.4. Sesion de evaluacion final.

1.

Con caracter general, la fecha de la sesion de evaluacién final se corresponderd siempre
con la finalizacién del régimen ordinario de clase.

En oferta completa, tanto en el primer curso como en segundo, existird una Unica sesién
de evaluacion final. El acta de esta sesion de evaluacion final se ajustard al modelo
establecido en el Anexo VIl de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010.

El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuracién, no podrd superar el
moédulo profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de
evaluacion y matriculacién. 4. En oferta parcial, tanto en la modalidad presencial como en
la modalidad a distancia, la sesion de evaluacidn final se realizard, con caracter general, a
la finalizacion del régimen ordinario de clase, empleandose como acta de dicha sesién de
evaluacidn el modelo establecido en el Anexo VII de la ORDEN de 29 de septiembre de
2010.

Excepcionalmente, cuando el periodo del régimen ordinario de clase de los mddulos
profesionales no coincida con el curso académico, sera el propio centro docente a través
de su proyecto educativo el que establezca la fecha de la sesidon de evaluacion final
haciéndola coincidir siempre con el final de un trimestre.

En la modalidad a distancia, la evaluacién final favorable de los médulos profesionales
requerira la superacion de las pruebas presenciales y se armonizara con procesos de
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evaluacidon continua. Las pruebas presenciales se entenderan superadas cuando la
calificacidon obtenida en ellas sea igual o superior a cinco.

En las Actas de Evaluacién final se hara constar la propuesta de expedicidén de los titulos y
la fecha de la misma para lo que se considerard lo establecido en la normativa que
regula la obtencidn y expedicién de titulos no universitarios.

7.4.2.5. Evaluacidn final excepcional.

1.

La evaluacion final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que cumple los
requisitos de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la evaluacién final.

Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara, si procede, una
sesion de evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificara al alumnado que
esté realizando el médulo profesional de formacién en centros de trabajo y, en su
caso, el de proyecto, en periodo diferente al establecido como ordinario. En esta sesion
se adoptara la decisidon de propuesta de titulo para el alumnado que reuna los requisitos
establecidos en la normativa vigente, empledndose para ello el modelo que figura como
Anexo VIl de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010.

7.4.3. Participacion del alumnado y sus familias en el desarrollo del proceso de evaluacidn.

1.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el
profesorado informard al alumnado vy, si éstos son menores de dieciocho afios,
también a su padre, madre o tutores legales, a principios de curso, acerca de los
objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion de cada una de las mddulos
profesionales, asi como de los requisitos minimos exigibles para obtener una calificacion
positiva en ellos.

Los tutores/as, asi como el resto del profesorado, informaran sobre la evolucion
del aprendizaje del alumnado. Dicha informacidon serd, al menos, 3 veces durante
cada curso escolar. Asimismo, se informara en cualquier momento a requerimiento de
la propia familia.

Al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor/a informara por escrito al alumno/ay,
si éstos son menores de dieciocho afios, a su padre, madre o tutores legales,
sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucidon de su proceso educativo.
Dicha informacién se podrd facilitar, ademas, mediante el sistema de informacién
SENECA.

Esta informacidn se referird a los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo
y alos progresos y dificultades detectadas en la consecucién de dichos resultados, en cada
uno de los médulos profesionales.

5. Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado vy, si estos son menores de
dieciocho anos, a su padre, madre o tutores legales, acerca de los resultados de la
evaluacion final. Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas
en los distintos mddulos profesionales cursados asi como los consecuentes efectos
de promocidn y, en su caso, de titulacion.
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5. 4. Los alumnos y alumnas, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones
sobre la evaluacién final de acuerdo con el procedimiento que se recoge en el ROF.

7.4.4. Criterios especificos de promocion para 12, 22 de C.F.G.M.

Situaciones académicas

Opciones de promocion

Todos los médulos aprobados

Promociona a 22 Curso

Con la carga horaria de los
mddulos profesionales no

El alumno/a podré optar por:

a) Repetir sélo los médulos profesionales no superados, o

b) matricularse de éstos y de médulos profesionales de 22
curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria

IND1D

o superados de 1°" curso es igual o que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso
g inferior al 50% de las horas totales. || escolar y el horario lectivo de dichos médulos profesionales sea
2 compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en
todos ellos.
Con la carga horaria de los . . . .
) & . El alumno/a debera repetir sélo los médulos profesionales no
modulos profesionales no ) . L .
. o superados y no podra matricularse de ningin médulo

superados es superior al 50% de las rofesional de 2° curso

horas totales del 1¢" curso. P )
o Situaciones académicas Opciones de promocion
10

Todos los médulos aprobados

Titula como Técnico en la especialidad correspondiente
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