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DEPARTAMENTO: ECONOMIA'Y FPGB
MATERIA: INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

NIVEL: 3*ESO
DESCRIPTORES SABERES BASICOS MINIMOS
ASOCIADOS COMPETENCIAS < CULLEE
(Competencias ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION %
clave)
Nomenclatura Desarrollo

CPSAAL, CC1, |[1.Analizary valorar las 1.1. Adaptarse al entorno y crear un proyecto 555 | IAE3.AL El perfil de la persona emprendedora.

CE2, CCEC3. fortalezas y debilidades personal original y generador de valor, Autoconfianza, autoconocimiento,
propias y de los demas, partiendo de la valoracion critica sobre las empatia, perseverancia, iniciativa y
reflexionando sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas. resiliencia.
aptitudes y gestionando las
emociones y las destrezas 1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de | 5,55 | IAE.3.A.2 Técnicas de diagnostico de debilidades y
necesarias, para adaptarse a | las fortalezas y debilidades personales y de la fortalezas. Creatividad, ideas y
entornos cambiantes y iniciativa y creatividad propia y de los demas. soluciones.
disefiar un proyecto - ) ) . . .
personal Gnico que genere | 1.3 Gestionar de forma eficaz las emocionesy | 555 |IAE3.A.3 Comunicacion, motivacion, negociacion
valor para los demas. destrezas personales, promoviendo y y liderazgo.

desarrollando actitudes creativas.

CCL1, CP1, 2. Utilizar estrategias de 2.1. Constituir equipos de trabajo basados en 555 | IAE.3.C.2. Los equipos de trabajo en las empresas y

CP2, CPSAAL, | conformacion de equipos, principios de equidad, coeducacion e igualdad organizaciones. Formacion y

CPSAAS3, CC1, | asi como habilidades entre hombres y mujeres, actitud participativa funcionamiento de equipos de trabajo.

CE2. sociales, de comunicacion e | y visualizacion de metas comunes, utilizando
innovacion, aplicandolas estrategias que faciliten la identificacion y
con autonomia 'y optimizacién de los recursos humanos
motivacion a las dindmicas | necesarios que conduzcan a la consecucion del
de trabajo en distintos reto propuesto.
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contextos, para constituir 2.2. Poner en préctica habilidades sociales, de 555 | IAE.3.A3. 1. Comunicacion, motivacion,
equipos de trabajo y comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y IAE.3.C.2. negociacion y liderazgo.
descubrir el valor de de cooperacion en distintos contextos de 2. Los equipos de trabajo en las
cooperar con otras personas | trabajo en equipo. empresas y organizaciones. Formacion y
durante el proceso de funcionamiento de equipos de trabajo.
ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras. | 2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los 555 | IAE.3. A4 Gestién de emociones. Estrategias de
demas en las distintas dindmicas de trabajo y gestion de la incertidumbre y toma de
fases del proceso llevado a cabo, respetando decisiones en contextos cambiantes. El
las decisiones tomadas de forma colectiva. error y la validacion como oportunidades
para aprender.
DESCRIPTORES SABERES BASICOS MINIMOS
ASOCIADOS COMPETENCIAS ~ CALIFICACION
(Competencias ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION %
clave)
Nomenclatura Desarrollo
STEMS3, CC4, 3. Elaborar, con sentido 3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, 4,16 |[I1AE.3.B.1. La perspectiva econémica del entorno.
CELl, CE2, CE3, | éticoy solidario, ideas y social, cultural y artistico a partir de El problema econémico: la escasez de
CCECs. soluciones innovadoras y propuestas y actuaciones locales y globales recursos y la necesidad de elegir. La
sostenibles que den gue promuevan el desarrollo sostenible, con eleccion en economia: costes de
respuesta a las necesidades | visién creativa, emprendedora y oportunidad e incentivos. El
locales y globales comprometida. comportamiento de las personas en las
detectadas, teniendo en decisiones. Comercio, bienestar y
cuenta la realidad desigualdades..
econdmica andaluza,
analizando tanto sus puntos | 3.2. Superar los retos propuestos a partir de 4,16 | IAE.3.B.2. El entorno econdmico-empresarial. Los

fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar
esas ideas en el entorno,
para lograr la superacion de
retos relacionados con la

ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi
como, el impacto que pudieran generar a nivel
personal y en el entorno, teniendo en cuenta la
realidad econdmica de Andalucia.

agentes economicos y el flujo circular de
la renta. El funcionamiento de los
mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del
entorno general 0 macroentorno; analisis
del entorno especifico o microentorno.
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preservacion y cuidado del
entorno.

Oportunidades de negocio en Andalucia.

3.3. Aplicar diversas metodologias siguiendo 4,16 |(I1AE.3.B4. El entorno social, cultural y ambiental
los criterios y pautas establecidos en el desde una perspectiva econdmica. La
proceso de construccion de ideas creativas y economia colaborativa. La huella
sostenibles que faciliten la superacion de los ecologica y la economia circular. La
retos planteados y la obtencion de soluciones a economia social y solidaria. Los
las necesidades detectadas con sentido ético y Obijetivos de Desarrollo Sostenible
solidario. (ODS) vy el desarrollo local. Agentes que
apoyan la creacion de proyectos
culturales emprendedores.
3.4. Validar las ideas y soluciones presentadas 4,16 | IAE.3.B.5. Estrategias de exploracién del entorno.
formulando y aplicando criterios para evaluar Métodos de analisis de la competencia.
objetivos concretos, y exponer las
conclusiones logradas utilizando estrategias
comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa.
DESCRIPTORES SABERES BASICOS MiNIMOS
ASOCIADOS COMPETENCIAS p: CALIFICACION
(Competencias ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION %
clave)
Nomenclatura Desarrollo
CC1, CE1, CE2, | 4. Comprender aspectos 4.1. Desarrollar una idea o solucion 4,16 |IAE.3.B.3. El sistema financiero. La empresa y su
CE3. basicos de la economiay las | emprendedora a partir de los conocimientos, responsabilidad social. La decision

finanzas, profundizando en
la realidad econémica
andaluza, valorando
criticamente el problema de

destrezas y actitudes adquiridos desde el
ambito de la economia y las finanzas, viendo
la relacion entre estos y los recursos necesarios
y disponibles que permitieran su desarrollo.

empresarial y la innovaciéon como fuente
de transformacion social.
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la escasez de recursos y la | 4.2. Conocer y comprender con precision los 4,16 |[I1AE.3.C.1. Misidn, vision y valores de la empresa o

necesidad de elegir, asi conocimientos, destrezas y actitudes entidad. La organizacion y gestion de las

como los principios de necesarios del &mbito econémico y financiero, entidades emprendedoras. Funciones de

interaccién social desde el | aplicAndolos con coherencia a situaciones, la empresa.

punto de vista econémico actividades o proyectos concretos.

para relacionar dichos

aspectos con la busqueda y | 4.3. Afrontar los retos de manera eficaz, 4,16 IAE.3.B.2. El entorno econémico-empresarial. Los

planificacion de los equitativa y sostenible, en distintos contextos y agentes econémicos y el flujo circular de

recursos necesarios en el situaciones, reales o simuladas, transfiriendo la renta. El funcionamiento de los

desarrollo de la idea o los saberes econdmicos y financieros mercados. El mercado y las

solucion emprendedora que | necesarios, para aplicarlos en el contexto oportunidades de negocio: analisis del

afronte el reto planteado de | andaluz. entorno general o macroentorno; analisis

manera eficaz, equitativa y del entorno especifico o microentorno.

sostenible. Oportunidades de negocio en Andalucia.
4.4. Valorar criticamente el problema 4,16 | IAE.3.B.1. La perspectiva econémica del entorno.
econdmico de la escasez de recursos y la El problema econémico: la escasez de
necesidad de elegir, conocer la realidad recursos y la necesidad de elegir. La
economica andaluza y los principios de eleccion en economia: costes de
interaccion social desde el punto de vista oportunidad e incentivos. El
econdmico. comportamiento de las personas en las

decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.
DESCRIPTORES SABERES BASICOS MINIMOS
ASOCIADOS COMPETENCIAS 4 CALIFICACION
(Competencias ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION %
clave)
Nomenclatura Desarrollo
STEM3, CD2, 5. Seleccionar y reunir los 5.1. Poner en marcha un proyecto viable que 5,55 IAE.3.D.1. El reto o desafio como objetivo. El
CEl, CE2. recursos disponibles en el Ileve a la realidad una solucion emprendedora, usuario como destinatario final del

proceso de desarrollo de la
idea o solucion creativa
propuesta, teniendo

seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, humanos, financieros y digitales
disponibles en el proceso de ideacion creativa.

prototipo.
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nociones basicas de los 5.2. Utilizar con autonomia estrategias de 555 |IAE3.C3. 1. Las finanzas personales y del
medios de produccion y las | captacion y gestion de recursos conociendo IAE.3.C 4. proyecto emprendedor: control y gestion
fuentes financieras que sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de del dinero. Fuentes y control de ingresos
proporcionan dichos conversién de las ideas y soluciones en y gastos. Recursos financieros a corto y
recursos y proponiendo acciones. largo plazo y su relacion con el bienestar
estrategias de captacion de financiero.
estos, para poner en marcha 2. El endeudamiento. Fuentes de
un proyecto que lleve a la financiacion y captacion de recursos
realidad la solucion financieros. La gestion del riesgo
emprendedora. financiero y los seguros
5.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios | 5,55 | IAE.3.D.2. Planificacion, gestion y ejecucion de un
propios los recursos disponibles, planificando proyecto emprendedor. Del reto al
con coherencia su organizacion, distribucién, prototipo.
uso y optimizacion.
DESCRIPTORES SABERES BASICOS MINIMOS
ASOCIADOS COMPETENCIAS P CALIFICACION
(Competencias ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION %
clave)
Nomenclatura Desarrollo
STEMS, CDS5, 6. Construir y analizar de 6.1. Valorar la contribucién del prototipo final, 5,55 IAE.3.D.1. El reto o desafio como objetivo. El
CPSAAS3, manera cooperativa, tanto para el aprendizaje como para el usuario como destinatario final del
CPSAAS5, CE2, | autdénomay valida desarrollo personal y colectivo, evaluando de prototipo.
CE3. prototipos innovadores y manera critica y ética todas las fases del

sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de
disefio y ejecucion,

proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las estrategias empleadas en la
construccion de este.
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evaluando todas las fases 6.2. Analizar de manera critica el proceso de 555 | IAE.3.D.3. Presentacion e introduccion del
del proceso con el objetivo | disefio y ejecucion llevado a cabo en la prototipo en el entorno. Estrategias de
de mejorar y perfeccionar realizacion de los prototipos creados. difusién.
los prototipos creados y
para contribuir al
aprendizaje y (?I desarrollo 6.3. Utilizar estrategias de disefio y ejecucion 555 | IAE.3.D.4. La toma de decisiones de los usuarios.
personal y social. . - . .
seleccionando aquellas que faciliten la El usuario como consumidor. Derechos
construccion del prototipo final. y obligaciones de los consumidores.
Derechos sobre el prototipo: la
propiedad intelectual e industrial

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion se ajusta a lo establecido sobre evaluacion y calificacion en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia. Aqui se dice que:

Articulo 10:

-La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva y serd un instrumento para la mejora
tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

-La evaluacidn sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades
en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave.
-Se ha informado al alumnado acerca de los criterios de evaluacion, asi como los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

Articulo 11:

-Se lleva a cabo para la evaluacion la observacion continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo
de las competencias especificas. Esto se realiza con las actividades y situaciones de aprendizaje subidas al Classroom.

-Para la evaluacion del alumnado se utilizan diferentes instrumentos, tales como formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, infografias,
pruebas escritas, escalas de observacion, rabricas y portfolios.

-Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar
su grado de desarrollo.

Articulo 14:

-la calificacion de la materia tiene como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorara el grado de consecucion de las competencias especificas.

Criterios de calificacion y herramientas

Para superar la materia, la calificacion final debe ser igual o superior a 5 puntos.

Las distintas calificaciones se obtendran de la siguiente manera:

- Calificacion trimestral: Media de los criterios de evaluacion trabajados hasta el final de la evaluacion. Las notas de las evaluaciones trimestrales tendran un caracter
informativo para las familias y formativo para el alumnado y por lo tanto la nota final no las tendrd como Unico referente, puesto que la valoracion se realizaré en funcion del
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progreso general alcanzado por el alumno/a.

- Calificacion final: La nota final no es la media de los trimestres, dado que todos los criterios valen igual, pero no hay el mismo nimero de criterios trabajados en cada
trimestre, y alguno de ellos se trabajan varias veces a lo largo del curso y en distintos trimestres. Se calculara con la media de todos los criterios de evaluacion trabajados a lo
largo del curso. El alumnado con alguna evaluacion trimestral suspensa debera superar los criterios de evaluacidn no adquiridos hasta el cierre de la evaluacion.

Para calificar los criterios de evaluacion se podran utilizar: Portfolio de actividades, cuya nota seré la media de las actividades del portfolio, producto final (situacion de
aprendizaje), trabajos individuales o en grupo y pruebas escritas. Si a un alumno se le coge copiando tendrd un cero en dicha prueba para hacer media.

Si un alumno copia un examen, ya sea con chuleta, a través de un compafiero o con el movil, hard nota media con un cero en dicha prueba.

Habra una recuperacion por trimestre que serd realizada tras la evaluacién.

Los criterios evaluados con instrumentos distintos a examenes se podran recuperar mediante la realizacidén de nuevos trabajos que envie la profesora.

El alumno/a que no asista a una prueba o control, deberé justificar dicha falta de manera oficial y tendra derecho a la realizacién de la misma cuando el profesor/a lo
establezca.




