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estableciendo un plan de tesoreria y una prevision inicial de
modalidades de financiacion.

DESCRIPTORES SABERES BASICOS MINIMOS
peOctRooS COMPETENCIAS RITERIOS DE EVALUACION | o,
(Competencias ESPECIFICAS C os UACIO %
clave)
Nomenclatur Desarrollo
a
CCL3, STEM4, CD1, 1. Identificar las dimensiones de la . . . 4 FAG.2.A.1. Innovacién, generacion de valor y creacién de empleo. Manual
CD2, CPSAAS, CC3, innovacién y sus modalidades, 1.1. Investigar sobre proyectos innovadores de emprendimiento de Oslo y tipos de innovacion.
CE1, CE2, CE3. analizando sus aportaciones histéricas | emPresarial y social, valorando las capacidades innatas y FAG.2.A2. Las dimensiones personal, empresarial y social del
y actuales a la mejora del bienestar adqunr_ldas de sus promotores y su impacto en el desarrollo emprendimiento.
social y las contribuciones de sostenible de su entorno.
personas, empresas y organizaciones
sociales innovadoras, para garantizar . . . . L,
el desarrollo sostenible de un paisy la g&i'n'g\;a}::lﬁjrerl]2ceiié?'a§:z<?t?\l/iiir;tg?£ %g:;ﬁg:lgr: Ieal |nfgrsne1a0|on 4 FAG.2.AS. Técnicas de deteccion de necesidades personales, econémicas y
competitividad de sus empresas, M g pre €l qu sociales. Casos practicos de anlisis del entorno genérico y
valorando el papel fundamental que situar la empresa o los indicadores sociales que justifican la especifico
desempefia la puesta en practica de necesidad de una organizacién social. P '
proyectos emprendedores en los i -
procesos innovacion. 4 FAG.2.A3. Las personas emprendedoras: caracteristicas y tipos.
Habilidades duras y blandas. Herramientas para el
1.3. Participar activamente en la aplicacién de técnicas de iarlljr:(;?e:sgyngc?;ﬁiori dgs actitudes emprendedoras. Capacidades
exploracién creativa de ideas innovadoras comprendiendo las FAG.2 A4 Analisis de casos de modelos innovadores de negocio y de
etapas del proceso y valorando su relevancia. e organizaciones sociales
FAG.2.A6. El mapa de empatia: analisis de necesidades y percepciones de
clientes y usuarios.
4 FAG.2.A4. Anélisis de casos de modelos innovadores de negocio y de
1.4. Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando organizaciones sociales.
de forma técnica la eleccion. FAG.2.A7. El disefio de la experiencia de usuario en el lanzamiento de
productos.
1.5. Analizar la viabilidad econémica de un proyecto 4 FAG.2.A5. Técnicas de deteccién de necesidades personales, econémicas y

sociales. Casos practicos de anlisis del entorno genérico y
especifico.
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DESCRIPTORES
ASOCIADOS
(Competencias
clave)

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION

%

SABERES BASICOS MiNIMOS

Nomenclatur
a

Desarrollo

CCL3, STEM1,
STEM4, CD1, CD2,
CPSAAS5, CC2, CE3.

2. Describir las principales areas
funcionales de una empresa o de una
organizacion social y llevar a cabo
simulaciones de las actividades que
permiten planificar, organizar.

2.1. Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto
empresarial para desarrollar la idea de negocio y valorar la
importancia de cada una de ellas dentro de la empresa.

FAG.2.B.1.

FAG.2.B.3

Produccion. Decision de localizacion 'y  dimension.
Implementacién de técnicas de prototipado. Técnicas de gestion
de proyectos: camino critico. Aprovisionamiento: plan de
compras y seleccion de proveedores. Gestion de stocks: modelos
Wilson y ABC. Documentos de pedido: contrato de suministro,
pedido y albaran. La valoracion de las existencias: PMP, FIFO
y LIFO.
Marketing y gestion de ventas. Investigacion de mercados: fases
y métodos. Instrumentos: cuestionarios, encuestas y paneles.
Seleccion de marca y nombre, disefio de logotipo. Disefio de la
cartera de productos y determinacién de precios. Disefio de
canales y de punto de venta. Plan de medios, pagina web y redes
sociales.

2.2. Implementar diferentes técnicas de prototipado en el
producto y/o servicio a ofrecer en el proyecto empresarial.

FAG.2.B.1.

FAG.2.B.7.

Produccion.  Decision de localizacion 'y  dimension.
Implementacién de técnicas de prototipado. Técnicas de gestion
de proyectos: camino critico. Aprovisionamiento: plan de
comprasy seleccion de proveedores. Gestion de stocks: modelos
Wilson y ABC. Documentos de pedido: contrato de suministro,
pedido y albaran. La valoracion de las existencias: PMP, FIFO
y LIFO.
Administracion. Matrices para la toma de decisiones
estratégicas. Supuestos practicos de disefio de la estructura
organizativa. Redaccion e interpretacion de convocatorias,
contratos y estatutos sociales. Proceso contable. Liquidacién de
IVA, otras operaciones de regularizacién y obtencion del
resultado. Tramites electrdnicos.

2.3. Aplicar diferentes técnicas de gestion especificas de las areas
funcionales del proyecto para la planificacién de la produccion,
la gestion del aprovisionamiento y la valoracion de las
existencias, el estudio de los mercados, la organizacion de las
actividades y la seleccion y gestion de los recursos

humanos.

FAG.2.B.5.

Recursos humanos. Competencias y definicion de perfiles
profesionales. Reclutamiento y seleccion de personal. Carta de
presentacion y curriculum; recursos digitales para la bisqueda
de empleo. Supuestos practicos de contratacion. Riesgos
laborales. Redaccion e interpretacion de néminas. Registro
contable de operaciones de personal.
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5 FAG.2.B.4. Documentos de compraventa: el IVA'y la redaccién de facturas.
Instrumentos de cobro y pago aplazados. Registro contable de
operaciones de compraventa.
. » . FAG.2.B.6. Finanzas. Evaluacion y seleccién de las fuentes de financiacion
2_.4. Rgca_b,arye’xponer |nf0rmac_|on sgbre dlfeljentes fuentes de y de proyectos de inversion. Operaciones de leasing, renting,
financiacion, asi como sus ventajas e inconvenientes. factoring y confirming. Ampliaciones de capital. Registro
contable de operaciones financieras. Viabilidad econémico-
financiera.
DESCRIPTORES SABERES BASICOS MINIMOS
N s COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION | "5,
(Competencias ESPECIFICAS %
clave)
Nomenclatur Desarrollo
a
CCL3, STEM1, 3. Identificar y aplicar normas 3.1. Conocer e identificar los conceptos basicos de los 5
(S:I)i':ﬁ gIIDDSlAigZ reguladoraslde las actividades de las principales tributos en la economia espafiola. FAG2B.2 El registro contable del valor del patrimonio. Partida Doble. El
CE2 cfzs ! emFresaj ylas orgtanléglc]onez, PGC. Cuentas patrimoniales y cuentas de gestion. Supuestos
! ' realizando Supuestos hasicos de sencillos de registro de operaciones contables de patrimonio.
redaccion de estatutos y contratos
sociales, asi como de registro de
operaciones contables, fiscales y
laborales, con el fin de valorar la 3.2. Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, asi 5 FAG.2.B.2. El registro contable del valor del patrimonio. Partida Doble. El
importancia que tiene para las como de una apropiada educacion fiscal. PGC. Cuentas patrimoniales y cuentas de gestién. Supuestos
empresas, las organizaciones y la sencillos de registro de operaciones contables de patrimonio.
sociedad, el reflejo de sus actuaciones Documentos de compraventa: el IVA 'y la redaccion de facturas.
y acuerdos en documentos legales, la FAG.2.B.4. Instrumentos de cobro y pago aplazados. Registro contable de
representacion fiel del valor de su operaciones de compraventa.
patrimonio, el respeto a los derechos
??blots tl:abe:jagbresty su C(_Jr';tflbuClon 3.3. Realizar supuestos sencillos de registro contable de 5
ributaria al bienestar social. : ; . : :
operaciones de diferentes areas funcionales, comprendiendo FAG.2.B.2. El registro contable del valor del patrimonio. Partida Doble. El
Ia§ .etapas del C|clo.contab|e y redact_ando sus documenFos N PGC. Cuentas patrimoniales y cuentas de gestion. Supuestos
basicos, comprendiendo su relevancia para valorar la situacién sencillos de registro de operaciones contables de patrimonio.
patrimonial, econdmica y financiera de la empresa.
3.4. Redactar e interpretar documentos frecuentes de 5 FAG.2.B.5. Recursos humanos. Competencias y definicion de perfiles
empresas y organizaciones COMO contratos de compraventa o profesionfiles. Reclutamiento y selecci_ér_l de personal. Carta de
alquiler y estatutos sociales, contratos laborales o néminas. presentacion y curriculum; recursos digitales para la busqueda
de empleo. Supuestos practicos de contratacion. Riesgos
laborales. Redaccion e interpretacion de néminas. Registro
contable de operaciones de personal.
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FAG.2.B.7.

Administracion. Matrices para la toma de decisiones
estratégicas. Supuestos practicos de disefio de la estructura
organizativa. Redaccion e interpretacion de convocatorias,
contratos y estatutos sociales. Proceso contable. Liquidacién de
IVA, otras operaciones de regularizacion y obtencién del
resultado. Tramites electronicos.

DESCRIPTORES SABERES BASICOS MINIMOS
ASOCIADOS COMPETENCIAS a CALIFICACION
{Competencias rEe CRITERIOS DE EVALUACION %
clave)
Nomenclatur Desarrollo
a
CCL1, CCL3, CP1, 4. Reconocer y desarrollar las 4
CD1, CD2, CD3, CD4, habilidades basicas de las personas FAG.2.C.1 Habilidades v h font | 4i6n del trabai .
i i B abilidades y herramientas para la gestion del trabajo en equipo
gz%@glcggél para EI tr?bajo en equipo y pgra _ILevar 4.1. Detectar habilidades y desplegar herramientas para la mejora y del cambioyen la organizagién. g ! aup
' ' a cabo ta comunicacion Oe I0€as, | qo yejaciones en los equipos de trabajo.
empleando soportes diversos con el
fin de contribuir al desarrollo de un
proyecto emprendedor y a la difusion
de sus resultados.
4
4.2. Realizar simulaciones para aplicar diferentes técnicas de FAG.2.C.2. Instrumentos y procedimiento para la resolucion de conflictos en
resolucion de conflictos en los equipos de trabajo. la organizacion.
4
4.3. Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y Técnicas de comunicacion escrita. verbal v no verbal para
oral reconociendo, elementos de la comunicacién no verbal que FAG.2.C.3. X y P

aporten informacion al proceso.

comunicacion externa e interna del proyecto.
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4
FAG.2.C4. . . d | S i
4.4. Desarrollar habilidades bésicas para realizar simulaciones Herrarr_uentas innovadoras para la comunicacion: storytelling y
de procesos de comunicacion efectiva en una empresa. FAG.2.C5. neotelllng. . R -
P P Redes sociales como medio de comunicacion empresarial.
p
4.5. Emplear herramientas digitales y creativas visuales de 4 FAG.2.C4. . . S .
diferente tipo para disefiar la propuesta de valor y para realizar ::J{:m:\emas innovadoras para la comunicacion: storytelling y
presentaciones de diferentes etapas del proyecto ante un FAG.2.C.5. 9. . S .
S p Redes sociales como medio de comunicacion empresarial.
auditorio, interactuando con sus integrantes.
DESCRIPTORES SABERES BASICOS MINIMOS
ASOCIADOS COMPETENCIAS P CALIFICACION
(Combatencias PECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION %
clave) Nomenclatura Desarrollo
CCL3, STEMS, CD3, 5. Reflexionar sobre el sentido, 6,66
CPSAAS5, CC4, CE1, alcance, diferenciacion y efectos que .
CE2, CE3. el del proyecto emprendedor ) » ) FAG.2.D.1. FAG.2.D.1. El impacto local y global del proyecto
desarrollado tiene en el entorno, 5.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local empresarial o social.
concretando las formas de contribuira | d€ una propuesta emprendedora, valorando sus efectos en la EAG.2.D.2. FAG.2.D.2. Contribucién del negocio a la economia
su mejora con acciones especificas de transformacion econémica y social de su entorno y fomentando circular y al desarrollo sostenible de mi comunidad.
economia colaborativa y economia iniciativas socialmente responsables. EAG.2.D.3. FAQ.Z.DS. Dimensiones dt_a,RSC del proyecto e
circular que generen un valor afiadido indicadores para su evaluacion
real, para comprender la relevancia de
la evaluacion del impacto de las
iniciativas emprendedoras empleando
sistemas de indicadores de calidad. 6.66 FAG.2D.1. FAG.2.D.1. El impacto local y global del proyecto
5.2. Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos personales, empresarial o social.
empresariales y sociales, reconociendo la importancia de la FAG.2.D.2. FAG.2.D.2. Contribucién del negocio a la economia
economia circular, y aplicando las destrezas propias que circular y al desarrollo sostenible de mi comunidad.
caracterizan a una persona emprendedora. FAG.2.D.3. FAG.2.D.3. Dimensiones de RSC del proyecto e
indicadores para su evaluacién
6,66 FAG.2.D.1. FAG.2.D.1. El impacto local y global del proyecto
5.3. Disefiar y aplicar indicadores de calidad para evaluar empresarial o social.
proyectos emprendedores, considerando su originalidad, su FAG.2.D.2. FAG.2.D.2. Contribucion del negocio a la economia
viabilidad y su impacto econémico y social en los contextos local circular y al desarrollo sostenible de mi comunidad.
FAG.2.D.3. FAG.2.D.3. Dimensiones de RSC del proyecto e

y global.

indicadores para su evaluacion
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|PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
1. Habra tres evaluaciones, una por trimestre.

2. La asignatura contribuira al grado de adquisicion de las competencias clave de la LOMLOE.

3. CALIFICACION DEL TRIMESTRE: La calificacion de la materia de cada trimestre sera la media ponderada de los criterios de evaluacion abordados hasta ese momento. Las notas de
las evaluaciones trimestrales tendran un caracter informativo para las familias y formativo para el alumnado y por lo tanto la nota final no las tendra como Unico referente, puesto que la
valoracidn se realizara en funcion del progreso general alcanzado por el alumno/a. Se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacién;

a. EXAMENES: Se realizaran, al menos, un examen por trimestre. La mayor parte de los criterios de evaluacion se evaluaran con pruebas escritas.
a. TRABAJO: Se tendré en cuenta el trabajo de casa, de clase y el cuaderno:

- Realizar las actividades diariamente en casa y en clase.

- Entregas, Situaciones de Aprendizaje...
4. Habra una recuperacion por trimestre que sera realizada tras la evaluacién. Asimismo, el alumno/a que lo desee podra presentarse a subir nota de aquellos criterios que considere oportuno.
Los criterios evaluados con instrumentos distintos a examenes se podran recuperar mediante la realizacidn de nuevos trabajos que envie la profesora.
El alumno/a que no asista a una prueba o control, deberd justificar dicha falta de manera oficial y tendra derecho a la realizacion de la misma cuando el profesor/a lo establezca.
La inasistencia a clase en las horas previas a un control o prueba, ordinarias o extraordinarias que sean convocadas, cuando no haya una justificacion médica o por causas de fuerza mayor,
podré suponer la pérdida del derecho a realizar dicha prueba en cuestién. La posibilidad de repetir el control la determinara el profesor/ra en concreto, teniendo en cuenta las circunstancias
concretas. En todo caso, el alumnado no tiene derecho automatico a que las pruebas se le repitan.
Si un alumno copia un examen, ya sea con chuleta, a través de un compafiero o con el movil, hard nota media con un cero en dicha prueba.

5. CALIFICACION ORDINARIA: La nota final sera la media ponderada de los criterios de evaluacion abordados durante todo el curso. El alumnado con alguna evaluacion trimestral
suspensa debera superar los criterios de evaluaciéon no adquiridos hasta el cierre de la evaluacion.

Para superar la materia, la calificacion final debe ser igual o superior a 5 puntos.

6. PRUEBA EXTRAORDINARIA: La prueba escrita extraordinaria tendra partes claramente definidas en funcion de los saberes basicos pendientes. Aquel estudiante que no obtenga una
nota superior o igual a 5 tras la evaluacion extraordinaria no superara la materia.



