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13. PE. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Datos identificativos del centro

NOMBRE DIRECCION TELEFONOS
IES Maria Cabeza Arellano Avda de Andalucia 5
Martinez 23620 Mengibar (+34) 953 36 65 05
FAX E-MAIL WEB
(+34) 953 36 65 11 23700301.edu@juntadeandalucia.es www.iesmariacabeza.com

Datos identificativos del Equipo Directivo

DIRECCION JEFATURA DE ESTUDIOS SECRETARIA

Marta Gonzalez Lépez Manuel Nevado Gémez M2 Gema Bruno Fernandez

13.1 JUSTIFICACION

La formacion permanente del profesorado es un elemento clave que se relaciona de forma
directa tanto con la innovacidn como con la mejora del sistema escolar. En la actualidad nuestro
sistema tiene planteado una gran cantidad de problemas complejos que requieren un profesorado
actualizado cientifica y didacticamente.

El profesorado es, por tanto, un elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos retos
educativos que plantea la sociedad actual, puesto que se trata de un factor clave para conseguir la
mejora de la competencia profesional docente, lo que contribuird, en consecuencia, al desarrollo
de una ensefianza de calidad y equidad.

Nuestra formacién ha de estar dirigida a la busqueda de soluciones concretas que respondan
a demandas detectadas en nuestro proceso de autoevaluacion y mejora. Esto implica un
compromiso colectivo ante las metas propuestas. Implica también introducir la cultura de la
evaluaciéon como elemento de mejora pero sobre todo debe estar basada en el analisis y la reflexién
compartida, por lo que se hace necesario establecer estrategias de trabajo colaborativo e
intercambio profesional. Un curriculo basado en competencias hace necesario abordar en el centro
cambios en muchos sentidos, pero fundamentalmente en dos aspectos fundamentales:

La metodologia, Tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de
género, e integrara en todas las dreas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.
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Una metodologia que permita la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacidn
con los distintos tipos de contenidos y utilizdndolos de manera efectiva en diferentes
situaciones y contextos. Se orientara al desarrollo de competencias clave, a través de
situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas
sociales y culturales de la comunidad. Favorecerd el desarrollo de tareas relevantes,
apostando por modelos activos que han de apoyarse en técnicas y estratégicas que
transformen la ensefanza hacia procesos constructivos, en tareas que fomenten la
participacidon activa del alumnado convirtiéndolo en protagonista y lleven al aprendizaje.
Metodologias que ayuden al alumnado a organizar su pensamiento y favorezca la reflexion,
la critica, la elaboracion de hipétesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el
gue cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje aplicando sus conocimientos y
habilidades.

La evaluacidn, para poder evaluar las competencias es necesario elaborar un plan de
evaluacién riguroso que incluya diferentes momentos, elegir técnicas, estrategias e
instrumentos de acuerdo con el grado de desempefo del alumnado teniendo en cuenta el
proceso y no solo en final. Introduciendo una evaluacién criterial y formativa, que de voz al
alumnado y que tenga en cuenta los procesos e incluya la evaluacion de la practica docente.

13.2 MARCO DEL DOCUMENTO DE PLANIFICACION DE LA FORMACION DEL PROFESORADO DEL
CENTRO

Nuestro plan de formacidn tiene encaje dentro de las lineas prioritarias de la Consejeria de
Educacién recogidas en el lll Plan de Formacion del Profesorado y atiende las necesidades sentidas
y expresadas por el profesorado del centro partiendo del andlisis reflexivo de la Memoria de
Autoevaluacién, los Indicadores Homologados y el Plan de Mejora del centro. Por lo tanto, se
incluird asi este plan dentro del proyecto educativo de nuestro centro

13.3 FASE EN SU ELABORACION
13.3.1 FASE 1. ANALISIS DEL CONTEXTO
13.3.1.1. Caracteristicas de la zona

Mengibar es un municipio de raices rurales. Si bien, al igual que otras poblaciones, el
sector primario ha disminuido su peso en relacién a otros sectores econdmicos, los referentes
a su pasado hay que buscarlos en una sociedad dependiente de la agricultura y de unas
estructuras sociales tradicionales, propias de la campifia del Alto Guadalquivir. No es algo
determinante, pero si necesario, siempre y cuando queramos comprender el medio en el que
se inserta el Instituto.
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La poblacidn escolar estd escolarizada en 3 Centros Publicos de Ensefianza Infantil
y Primaria: “José Plata”, “Manuel de la Chica” y “Santa Maria Magdalena” y el Instituto
Maria Cabeza Arellano Martinez donde se imparte la E.S.O., Bachillerato y Formacién
Profesional (Grado medio). Hay que contar también con el centro de educacidn de adultos
“Josefa Trujillo” y una “Guarderia Infantil Municipal”. No existen en la localidad centros
educativos privados o concertados.

La localidad cuenta con un centro de Salud (colindante al centro), un Auditorio
Municipal, una Biblioteca publica, un Taller Ocupacional, una coleccién museografica, un
centro Guadalinfo...

Mengibar es un pueblo de costumbres y tradiciones, que recorren todo el calendario
anual. Por ello, las actividades culturales en la localidad son variadas. Algunas, propuestas
por el ayuntamiento, como el Noviembre Cultural (con motivo del paso por nuestro pueblo
del féretro de Isabel la Catélica) donde confluyen gran cantidad de ellas, otras organizadas
por las asociaciones de caracter privado o por los centros educativos. Este folclore de
Mengibar ha dado pie a que en nuestro centro se organicen actividades donde se muestren
las tradiciones de los alumnos, como es el Certamen de Villancicos, el Carnaval o el Dia de
Andalucia con el pan y aceite. Y en el otro sentido, pues las iniciativas planteadas por este
centro de ensefianza, como ocurre con la Feria del Libro, Semana Cultural, representaciones
teatrales, conferencias, conciertos de mausica, etc. destinadas al alumnado
fundamentalmente, trascienden al resto de la comunidad educativa y del resto de los
vecinos.

Existe, ademas, cierto movimiento asociativo que también contribuye a activar
diversas iniciativas culturales: Asociacion de Amas de Casa, Peia Flamenca, Asociaciones de
Vecinos, Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas, grupos parroquiales,
Caritas, cofradias, Lucha contra el cancer y Cruz Roja.

13.3.1.2 Plantilla: caracteristicas, estabilidad

El Centro cuenta, en el curso 2023-2024, con un total de 78 profesores/as,
distribuidosde la siguiente forma:

Régimen/situacid Mujere % Hombres % Tota %

n S |
Definitivos/as 18 22,3% 09 13'1% 27 35,5%
Comision Servicios 10 12,8% 9 11,5% 19 19,7 %
Interinos/as 9 11'5% 5 6,4% 14 30,6%
En practicas 6 7,8% 7 9,2% 13 17,1%
Contratados (Rel) 4 26% 1 1,3% 5 3,9 %

TOTAL 47 60°2% 31 39,7% 78 100%

El centro cuenta con un total de 33 Tutores/as, 2 auxiliares de conversacion, 3
Profesores de Apoyo (Especialistaen Pedagogia Terapéutica), 2 Orientadores, 1
Profesor/a especialista en Audicion y Lenguajey 3 Profesores que actian como Tutores
de Convivencia.
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El profesorado colabora con las actividades que se organizan en el Centro (Semana
Cultural, viajes culturales, Feria del libro, actividades en dias sefialados, dinamizacién de
los recreos, etc.) y participa en los planes de formacidn, proyectos y programas que se
desarrollan en el centro.

13.3.1.3 Planes y programas del centro

Los Planes, Proyectos y Programas que se estan desarrollando en el centro estan integrados
en el Plan de Centro y contribuyen a la consecucién de los objetivos que persigue nuestro
centro.

e Proyecto “Escuela: espacio de Paz”

e Proyecto Transformacion digital educativa.

e Proyecto “Animacion a la lectura y Biblioteca: “PAPIRO”

e Plan de “lgualdad entre hombres y mujeres”

e Proyecto “Prevencion de Riesgos Laborales”

e Programa de Formacién en Centros de Trabajo para los ciclos formativos.

e Programa Bilingiie, en la especialidad de inglés.

e Programa Erasmus K2.

e Programa FP Dual.

e Programa de Compensatoria.

e Programa de Convivencia escolar.

e Practicum Master de secundaria.

e Practicum colaboracion con universidades andaluzas.

e Practicum Grado maestro.

e Programa Proa + “Transféormate”

e Programa ConRed.

e Programa de Acompafamiento.

13.3.1.4 Historial de formacion del centro

En lineas generales la estructura de la formacién ha sido, tiempo atras, la formacion
individual y los grupos de trabajo. Bien es cierto que hace unos 15 afios, durante el curso
2009/2010, tuvo lugar una Formacion en Centro con una tematica variada (Blogs educativas,
Plan Lector y Bibliotecas, etc).

Durante el curso 2019/2020, el nuevo equipo directivo impulsé una Formacién en
Centro destinada a la Evaluacion Criterial y el Trabajo por competencias clave, que fue
aprobada por mas del 50% del Claustro y desarrollada a lo largo del curso.

Durante el curso 2020/2021, el nuevo equipo directivo, impulsé una Formacién en
Centro destinada a la Elaboracion de Tareas y actividades basadas en competencias y que
promoviese la TDE tanto del profesorado como del alumnado. Y que fue aprobada pormas
del 50% del Claustro y desarrollada a lo largo del curso.
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Durante el curso 2021/2022, se fomentd la formacién en nuevas metodologias con las que
enriquecer nuestras actividades de ensefianza-aprendizaje y la formaciéon en competencia
digital, ambas a través de grupos de trabajo. Por otro lado, dando respuesta a la demanda del
profesorado en formacién relacionada con la cultura del pensamiento, se oferté un curso con
seguimiento en el que hubo una alta participacién. El Plan de Formacidn fue aprobado por mas
del 50% del Claustro y desarrollada a lo largo del curso.

13.3.2 FASE 2. DIAGNOSTICO DEL CENTRO
13.3.2.1 Logros

1. Se mejora el uso de rubricas para evaluar la exposicidn oral de trabajos, realizacién de
textos expositivos y/o presentacion de textos y se incluyen tanto en las plataformas
utilizadas por el alumnado como en el corcho de la clase.

2. La mayoria de los miembros de los departamentos hacen uso del Banco de Recursos
TICs, utilizando alguna de sus aplicaciones en funcién del nivel establecido en el
documento.

3. Se pone en marcha el proyecto interdisciplinar en las materias del area cientifico
tecnolégico, elaborado para la resolucién de problemas relacionados con la vida
cotidiana, con el fin de mejorar la competencia matematica en la ESO.

4. Se adapta la metodologia a la LOMLOE con el disefio de situaciones de aprendizaje
para los cursos impares de ESO y Bachillerato.

5. 5. Se establecen unas pautas comunes para fomentar la cultura del esfuerzo entre el
alumnado de 12y 22 ESO.

6. 6. Se realiza para 12 de la ESO el curriculum integrado de las lenguas, desde la
coordinacion del programa bilinglie, junto a los departamentos de lengua y literatura,
idiomas y las materias no linglisticas que imparten el programa bilinglie en 12 de la
ESO.

7. La mayoria de los miembros de los diferentes departamentos respetan regularmente,
los 30 minutos establecidos en el plan de centro para llevar a cabo una lectura en el
aula.

13.3.2.2 Dificultades

1. La LOMLOE nos exigen una adaptacion de la metodologia basada en el disefio de
situaciones de aprendizaje y continuarla en los cursos pares por lo que el profesorado
necesita continuar la formacién en este ambito.

2. La nueva normativa también nos exige una evaluacion por competencias que hace
necesario un conocimiento de la configuracion del cuaderno de Séneca y la elaboracién
en el mismo de las programaciones didacticas. Para ello se va a realizar una formacion
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3. en Grupos de Trabajo, ademas de diversas actividades formativas ofertadas por el CEP
(cursos con seguimiento o pildoras pedagdgicas).

4. Es necesaria la continuacion del curriculo integrado de las lenguas en 22 de la ESO.

5. La diversidad y el elevado niumero de alumnos/as en el centro genera problemas de
convivencia, siendo necesario trabajar en este sentido para mejorar el clima de
convivencia.

6. Los ciclos formativos que se cursan en el centro tienen poca difusidn, por lo que se
considera necesario fomentar su proyeccioén interna y externa.

7. La presencia de las nuevas tecnologias en la sociedad plantea un nuevo reto a la
comunidad educativa que demanda formacién en este sentido.

13.3.3.3 Propuestas de mejora que derivan del proceso de autoevaluacion y elaboracién de la
memoria

P1. Realizar, para 22 de la ESO el curriculum integrado de las lenguas, desde la
coordinacion del programa bilinglie, junto a los departamentos de lengua vy literatura,
idiomas y las materias no linglisticas que imparten el programa bilinglie en 22 de la ESO.

P2. Modificacion, seguimiento y evaluacion del proyecto interdisciplinar en las materias
del drea cientifico tecnolégico, elaborado para la resolucion de problemas relacionados
con la vida cotidiana, con el fin de mejorar la competencia matematica en la ESO.

P3. Mejorar el clima de convivencia del centro.

P4. Aumentar la proyeccién interna y externa de los ciclos formativos del centro.
13.3.3 FASE 3. DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS

El Plan de Formacion del Profesorado del Centro pretende ser una herramienta que
facilite el analisis, la reflexidn critica y compartida de la practica docente en el propio centro donde
ésta tiene lugar. Por tanto, la proximidad y la contextualizacién de los problemas y las necesidades
favorecen que, una vez halladas las alternativas a los mismos, tengan una inmediata utilizacién
en las aulas.

Para la concrecién de este Plan de Formacion, se ha realizado el siguiente proceso de deteccién
de necesidades formativas:

a. Se haanalizado Memoria de Autoevaluacion del centro (ETCP)

b. Se han analizado los indicadores homologados (ETCP)

c. Se haanalizado el Plan de Mejora del curso anterior (Departamentos didacticos y ETCP)
d. Se ha realizado una encuesta a todo el profesorado del centro, sobre su demanda de

necesidades formativas.
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Del resultado el proceso de deteccion de necesidades formativas, surge un deseo de formacién

en los siguientes ambitos:

Disefio de situaciones de aprendizaje.

Uso de Séneca: elaboracién de programaciones y cuaderno de Séneca para la evaluacién
por competencias.

Formacién especifica de departamento sobre robética.

Competencia digital docente.
PROPUESTAS DE MEJORA QUE TIENEN RELACION DIRECTA CON LA FORMACION

FACTOR
CLAVE

PROPUESTA
DE MEJORA

P1

INDICADORES DE CALIDAD

1.1.- Durante el tercer trimestre se llevan a cabo, en todos los
grupos de 2° ESO, tareas integradas entre el area linguistica L1,
L2 (inglés), L3 (francés) y las areas no linguisticas de 2° de la ESO
(geografia e historia y tecnologia), coordinadas por la
coordinadora del programa bilingie del centro y de educacién
plastica para 1° de la ESO.

a. Conseguido: Se llevan a cabo, en todos los grupos de 2° ESO,
tareas integradas entre las materias que forman el curriculo
integrado de las lenguas en 2° ESO y 1° de la ESO.

b. Bueno: Se llevan a cabo, en al menos tres grupos de 1°y 2° ESO,
tareas integradas entre las materias que forman el curriculo
integrado de las lenguas en 1°y 2° ESO.

c. Mejorable: Menos de tres grupos de 1°y 2° ESO realizan tareas
integradas entre las materias que forman el curriculo integrado de
las lenguas en 1°y 2° ESO.

1.2.- Se establecen unas estrategias metodolégicas y unos
saberes basicos comunes para las materias que forman el
programa bilingiie de 2° ESO, creando el curriculum integrado de
las lenguas de 2° de la ESO.

a. Conseguido: Se establecen las estrategias metodoldgicas y los
saberes basicos comunes para las materias que forman el
programa bilinglie de 2° ESO.

b. Bueno: Soélo se establece la coordinacion en uno de los dos
aspectos para las materias que forman parte del programa
bilinguie de 2° ESO.

c. Mejorable: Las estrategias metodoldgicas y los saberes basicos
comunes para las materias que forman parte del programa
bilinglie de 2° ESO no quedan definidas.

1.3.- Durante el segundo trimestre, se disefian tareas integradas
entre el area linglistica L1, L2 (inglés), L3 (francés) y las &reas no
linglisticas de 2° de la ESO (geografia e historia y tecnologia) y
educacion plastica de 1° de la ESO, coordinadas por la
coordinadora del programa bilingie del centro, con el fin de crear
el curriculum integrado de las lenguas de 2° ESO y de educacién
plastica para 1° de la ESO.

a. Conseguido: Se disefia, al menos una tarea integrada, entre los
departamentos implicados.

b. Bueno: Se establecen modelos para el disefio de la tarea
integrada entre los departamentos implicados.

c. Mejorable: No se establece ningun tipo de modelo para el disefio
de la tarea integrada.

NECESIDADES
FORMATIVAS

EL
CUADERNO
DE SENECA

DISENO
DE
SITUACIONES
DE
APRENDIZAJE

PRIORIDAD
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2.1.- El alumnado dispone de la ribrica para ver como se evaluara
la resolucion de problemas a través de la rabrica aportada por el
area cientifico-tecnologico.

a. Conseguido: El 80% del profesorado de ESO del area cientifico-
tecnolégico inserta la rdbrica en la plataforma educativa utilizada
con su alumnado.

b. Bueno: Entre el 60% y el 80% del profesorado de ESO del area
cientifico tecnoldgico inserta la rabrica en la plataforma educativa
utilizada con su alumnado.

c. Mejorable: Menos del 60% del profesorado de ESO del area
cientifico- tecnolégico inserta la rabrica en la plataforma educativa
utilizada con su alumnado.

2.2.- El profesorado del area cientifico tecnolégico que imparten
materias en la ESO trabaja segun el proyecto interdisciplinar
creado por el area cientifico tecnoldgica sobre la resoluciéon de
problemas para 4° de la ESO.

a. Conseguido: El 100% del profesorado de 4° de la ESO establece
el proyecto interdisciplinar para la resolucion de problemas.

b. Bueno: Entre el 75% y el 100% del profesorado de 4° de la ESO
establece el proyecto interdisciplinar para la resolucion de
problemas.

c. Mejorable: Menos del 75% del profesorado de 4° de la ESO
establece el proyecto interdisciplinar para la resolucién de
problemas.

2.3.- El profesorado utiliza la rdbrica reglada para llevar a cabo la
resolucion de problemas de forma coordinada con el resto de
materias del area cientifico tecnolégica en los cuatro cursos de la
ESO.

a. Conseguido: El 80% del profesorado de ESO del area cientifico-
tecnolégico utiliza la rabrica reglada para evaluar la resolucion de
problemas.

b. Bueno: Entre el 60% y el 80% del profesorado de ESO del area
cientifico tecnoldgico utiliza la rdbrica reglada para evaluar la
resolucion de problemas.

c. Mejorable: Menos del 60% del profesorado de ESO del area
cientifico- tecnolégico utiliza la rabrica reglada para evaluar la
resolucion de problemas.

3.1.- El departamento de orientacion lleva a cabo las entrevistas
para propiciar un trabajo de reflexion por parte del alumnado
expulsado en el aula de convivencia.

a. Conseguido. Entre el 80% y el 60% del alumnado expulsado al
aula de convivencia, trabaja fichas de reflexion con el personal del
departamento de orientacion.

b. Bueno. -Entre el 60% y el 40% del alumnado expulsado al aula de
convivencia, trabaja fichas de reflexion con el personal del
departamento de orientacion.

c. Mejorable. Menos del 40% del alumnado expulsado al aula de
convivencia, trabaja fichas de reflexion con el personal del
departamento de orientacion.

3.2.- El equipo directivo revisa y actualiza el Plan de Convivencia
y los documentos de transito del alumnado de 6° de primaria para
mejorar la convivencia en el primer curso de la ESO.

a. El equipo directivo revisa y actualiza el Plan de Convivencia.
b. Se modifica el documento de transito de 6° de primaria.

DISENO DE
SITUACIONES
DE
APRENDIZAJE

EL
CUADERNO
DE SENECA

A

Junta de Andalucia
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3.3.- El profesorado ausente, deja las actividades para el diade su
ausencia en un documento compartido de drive, y el profesorado
de guardia, se encarga de hacérselo llegar al alumnado, anotando
en el drive que asi lo ha hecho.

a. Conseguido. Entre el 80% y el 60% del profesorado ausente deja
las actividades para el dia de su ausencia en un documento de
drive y entre el 80% y el 60% del profesorado de guardia, se las
muestra al alumnado y marca dicha actuacion en el documento de
drive.

b. Bueno Entre el 60% y el 40% del profesorado ausente deja las
actividades para el dia de su ausencia en un documento de drive
y entre el 60% y el 40% del profesorado de guardia, se las muestra
al alumnado y marca dicha actuacion en el documento de drive.

c. Mejorable Menos del 40% del profesorado ausente deja las
actividades para el dia de su ausencia en un documento de drive
y menos del 40% del profesorado de guardia, se las muestra al
alumnado y marca dicha actuacion en el documento de drive.

3.4.- Llevar a cabo estrategias de resolucion de conflictos en el
aula, para aquellos grupos que presenten problemas de
convivencia.

a. Conseguido Entre el 80% y 60% de grupos de clase que
presentan problemas de convivencia, se trabajan estrategias para
la resolucion de conflictos en el aula.

b. Bueno Entre el 60% y el 40% de grupos de clase que presentan
problemas de convivencia, se trabajan estrategias para la
resolucion de conflictos en el aula.

c. Mejorable Menos del 40% de grupos de clase que presentan
problemas de convivencia, se trabajan estrategias para la
resolucion de conflictos en el aula.

3.5.- Los alumnos expulsados al aula de convivencia con un
periodo minimo de un dia completo, acompafian a docentes
durante sus clases lectivas.

a. Conseguido Entre el 80% y el 60% del alumnado expulsado al
aula de convivencia con un periodo minimo de un dia, acompafia
a docentes durante sus clases lectivas.

b. Bueno Entre el 60% y el 40% del alumnado expulsado al aula de
convivencia con un periodo minimo de un dia, acompafia a
docentes durante sus clases lectivas.

c. Mejorable Menos del 40% del alumnado expulsado al aula de
convivencia con un periodo minimo de un dia, acompafia a
docentes durante sus clases lectivas.

3.6.- Modificar y mejorar el protocolo de expulsion al aula de
convivencia por parte del equipo directivo realizando un drive con
las actividades y el listado de alumnos/as expulsados al aula de
convivencia.

a. Conseguido Entre el 80% y el 60% del profesorado que trabaja
en el aula de convivencia tiene a su disposicion la informacion
tanto del alumnado expulsado como de las actividades a realizar
el alumno/a, a través de un drive compartido

b. Bueno Entre el 60% y el 40% del profesorado que trabaja en el
aula de convivencia tiene a su disposicién la informacion tanto del
alumnado expulsado como de las actividades a realizar el
alumno/a, a través de un drive compartido.

c. Mejorable Menos del 40% del profesorado que trabaja en el aula
de convivencia tiene a su disposicion la informacién tanto del
alumnado expulsado como de las actividades a realizar el
alumno/a, a través de un drive compartido

CUADERNO
DE SENECA

COMPETENCI
A DIGITAL
DOCENTE

A

Junta de Andalucia

14



P4

IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
PLAN DE CENTRO

3.7.- Los docentes que tienen alumnos expulsados en el aula de
convivencia, evallan las tareas realizadas por los alumnos y
alumnas, durante la semana siguiente a la finalizacién de la
expulsion.

a. Conseguido Entre el 80% y el 60% del profesorado con alumnado
expulsado en el aula de convivencia, recoge y evalla las tareas
realizadas por sus alumnos/as a través del drive compartido.

b. Bueno Entre el 60% y el 40% del profesorado con alumnado
expulsado en el aula de convivencia, recoge y evalla las tareas
realizadas por sus alumnos/as a través del drive compartido.

c. Mejorable Menos del 40% del profesorado con alumnado
expulsado en el aula de convivencia, recoge y evalla las tareas
realizadas por sus alumnos/as a través del drive compartido

4.1.El profesorado de ciclos formativos participa de forma activa
atraveés de larealizacién de talleres practicos y la organizacion de
mesas redondas por antiguos alumnos de los ciclos del centro,
en la Feria del Estudiante del Centro.

a. Conseguido. Entre el 80% y 60% del alumnado de 4° de la ESO
y 2° CFGB, participan en talleres préacticos llevados a cabo por el
profesorado de ciclos formativos de grado medio.

b. Bueno. Entre el 60% y el 40% del alumnado de 4° de la ESO y 2°
CFGB, participan en talleres préacticos llevados a cabo por el
profesorado de ciclos formativos de grado medio.

c. Mejorable. Menos del 40% del alumnado de 4° de la ESO y 2°
CFGB, participan en talleres préacticos llevados a cabo por el
profesorado de ciclos formativos de grado medio.

4.2. La publicidad de los ciclos formativos de Planta Quimica
e Instalaciones en Telecomunicaciones, tiene mayor presencia en
los medios con los que cuenta el centro y por medio del personal
docente en otros centros educativos de la zona.

a. La péagina web del centro, Instagram y/o Facebook cuenta con un
mayor niumero de publicaciones, con respecto al curso anterior,
por parte de ambos ciclos del centro.

b. Docentes de nuestros ciclos formativos, dan a conocer las
caracteristicas de los ciclos a alumnado de centros docentes de la
zona.

4.3.- La red empresarial de la formacién dual se amplian a otras
zonas geograficas de la zona.

a. Conseguido Al menos 3 empresas de otras zonas cercanas a
Mengibar se adhieren al proyecto dual de los ciclos formativos.

b. Bueno Al menos 2 empresas de otras zonas cercanas a
Mengibar, se adhieren al proyecto dual de los ciclos formativos.

c. Mejorable Al menos 1 empresa de otras zonas cercanas a
Mengibar, se adhieren al proyecto dual de los ciclos formativos.

4.4.- Los ciclos formativos de Planta Quimica e Instalaciones de
Telecomunicaciones, consolidan su participacion de forma activa
en la Feria de Marmolejo.

a. Alumnado y profesorado del ciclo de Planta Quimica e
Instalaciones de Telecomunicaciones, participan de forma
actividad, presentando el ciclo, en la Feria de Marmolejo.

b. Alumnado y profesorado del ciclo de Planta Quimica e
Instalaciones de Telecomunicaciones, no participan de forma
actividad, presentando el ciclo, en la Feria de Marmolejo.

COMPETE
NCIA
DIGITAL
DOCENTE

A

Junta de Andalucia
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4.5.- Los ciclos formativos participan de forma activa en la
orientacion vocacional del alumnado de 3° 4° de ESO y Ciclos
Formativos de Grado Bésico en el mes de mayo.

a. Conseguido. Entre el 80% y 60% del alumnado de 3°, 4° de la
ESO y CFGB, confirman conocer las caracteristicas de los ciclos
formativos en general y de la cualificacion profesional y
empresarial de los ciclos formativos de nuestro centro.

b. Bueno. Entre el 60% y el 40% del alumnado de 3°, 4° de la ESO
y CFGB, confirman conocer las caracteristicas de los ciclos
formativos en general y de la cualificacion profesional vy
empresarial de los ciclos formativos de nuestro centro.

c. Mejorable. Menos del 40% del alumnado de 3°, 4° de la ESO y
CFGB, confirman conocer las caracteristicas de los ciclos
formativos en general y de la cualificacion profesional y
empresarial de los ciclos formativos de nuestro centro

DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS

(por especialidad o por funcién)

COLECTIVO PROFESIONAL NECESIDAD FORMATIVA
Claustro Disefio de situaciones de aprendizaje
Claustro Cuaderno de Séneca
Departamento de Tecnologia Robdtica aplicada al aula

NECESIDADES FORMATIVAS ASOCIADAS A PLANES Y PROGRAMAS
PLAN Y/O PROGRAMA NECESIDAD FORMATIVA

Transformacion digital educativa Competencia Digital Docente

13.3.4 FASE 4 ANALISIS DE LAS PROPUESTAS FORMATIVAS

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica (ETCP) con el asesoramiento de la asesoria de
referencia del Centro del Profesorado, analizan las necesidades formativas.
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13.4 OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

OBJETIVOS

TEMPORALIZACION: CURSO 2023/2024

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
CONSEGUIR CON EL PLAN DE
FORMACION
(Fomentar, Facilitar, Mejorar,

Impulsar)

RESULTADOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR
A A Relativos al alumnado
B Relativos al profesorado

C Relativos a la organizacién del centro

D Relativos al entorno-familia

1. Favorecer la innovacién en
nuestro modo de hacer como
camino para adaptarnos a los
nuevos retos que nuestro
alumnado plantea y como forma

de facilitar su aprendizaje

A. El alumnado mejora su adaptacion a los nuevos retos que la
situacion actual plantea

B. El profesorado, utiliza la innovacién educativa para mejorar su
actividad docente.

C. El Equipo Directivo y el ETCP valora la innovacién educativa como
fuente de mejora en las lineas pedagdgicas del Proyecto Educativo
de Centro

2. Impulsar la competencia digital
tanto del alumnado como el

profesorado.

A.El alumnado es capaz de manejar las herramientas TICs de su nivel, lo que
redundara en un mejor rendimiento en las actividades de ensefianza-
aprendizaje

B.El profesorado consigue, a través del manejo de las herramientas TICs, una
mejora en su competencia digital docente que redundara en una mejora
en su actividad docente, tanto presencial como telematica

2. Fomentar el disefio de

situaciones de aprendizaje

adaptadas a la LOMLOE.

A. El alumnado adquiere un nivel competencial de acuerdo con el
curriculum vigente.

B. El profesorado es capaz de disefar situaciones de aprendizaje que
integren los elementos del curriculo de modo que se contribuya a la
adquisicion de las competencias especificas de manera contextualizada.

3. Facilitar el deber y el derecho a
la formacion permanente del
profesorado a
modalidades formativas que se

través de

ajusten a las necesidades de

nuestro centro

>

El profesorado mejora su capacitacién profesional, especialmente en
el campo digital, influyendo positivamente en su actividad docente

tanto telematica como presencial.

4. Fomentar el trabajo
colaborativo y el sentimiento de

equipo entre el profesorado.

A. El profesorado, mediante los Grupos de Trabajo, se siente miembro
activo y util de un colectivo, con un interés comun: la mejora de la

calidad de la ensefianza.

5. Favorecer la investigacion
entre alumnado y profesorado
como férmula de crecimiento y

progreso.

A. El alumnado, en el desarrollo de las actividades que impliquen
investigacion, se convierte en agente activo de su aprendizaje, lo que
le reportard un crecimiento académico y personal.

B. EIl
metodoldgicas, crecera tanto profesional como personalmente.

profesorado, mediante la bulsqueda de nuevas estrategias
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6. Mejorar los resultados | A. El alumnado, al obtener mejores resultados, valorara el esfuerzo

. ia
académicos de nuestro realizado
alumnado. B. El profesorado, con mejores resultados del alumnado, refuerza

positivamente su tarea docente

13.5 PLAN DE ACCION

Planificacidon de las acciones formativas concretas:

MODALIDAD: GRUPO DE TRABAJO (GT1)

1. Titulo: Cuaderno de Séneca

Una de las herramientas que el docente usa diariamente es el Cuaderno de Séneca, por lo que debido a
los cambios normativos y de funcionamiento interno de la plataforma, es necesario estar actualizados
para aprovechar todas sus ventajas y obtener resultados correctos. Gracias a esto, podremos hacer una
evaluacion de nuestro alumnado, teniendo enlazada toda la estructura curricular. Volcar la
programacion diddctica en Séneca nos ayuda a poder gestionar mejor el cuaderno, poder ver los criterios
de evaluacidn, saberes basicos y competencias clave.

2. Los objetivos serian:

a. Realizar la programacion didactica en Séneca, conociendo su vinculacidon con el cuaderno y asi
potenciar el uso del mismo.

b. Configurar el cuaderno con las actividades evaluables y usarlo para la evaluacién por criterios
del alumnado.

c. Utilizar el cuaderno de clase como medio de comunicacion con las familias, recogiendo la
informacion y transmitiéndola.

d. Unidad en el departamento de cada materia para la disposicion criterial de las programaciones.
Elaborar Situaciones de aprendizaje en Séneca.

f. Colaborar entre todos los participantes en el aprendizaje de las ventajas que ofrece Séneca.

3. Coordinacion: Maria Martin Rodriguez

4. Temporalizacion:
f.1 20 h, de las cuales 5 h corresponden a sesiones formativas impartidas por un experto
en la materia.

f.2 Se desarrollara desde diciembre hasta mayo.

5. Compromisos del CEP:
e Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacidn del proyecto.
e Procurar los recursos que se estimen necesarios.

e Acompaiiar en todo el proceso.

6. Compromisos del centro:
b. Facilitar la coordinacién con un calendario efectivo de reuniones.

c. Fomentar el consenso de medidas que puedan ser utiles a nivel general mediante su
tratamiento en las reuniones de los Jefes de Departamento (o los sustitutos), si fuera
necesario.

d. Aplicacién al aula de las TAREAS presentadas, asi como la evaluacion de las mimas, la
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C. Colectivo al que afecta: 18% del claustro y a gran parte de nuestro alumnado.

D. Recursos necesarios
a. Asesoramiento externo de un experto enSéneca, proporcionado por el CEP.

b. Asesoramiento del Departamento de FEIE y la Direccion.

c. Asesoramiento del CEP, en la elaboracién del Proyecto y su seguimiento y evaluacion.

MODALIDAD: GRUPO DE TRABAJO (GT2)

1.Titulo: DISENO DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE

La realidad que conlleva una nueva legislaciéon nos obliga a adaptarnos a nuevos conceptos y
hacer que nuestras aulas sean el punto de partida de un aprendizaje colaborativo entre todas las
materias con el fin de hacer que el alumnado adquiera el nivel adecuado de las competencias
establecidas, de tal modo que no vean la educacion como memorizacidon de contenidos, sino como
una forma practica de Ilevar sus conocimientos a la préctica en su dia a dia.

Es por ello que el concepto de "situacion de aprendizaje " se convierte en una herramienta
clave para que el profesorado trabaje de forma transversal, conjunta y partiendo del contexto real del
alumnado. En este sentido, nos proponemos el aprendizaje, el disefio y el desarrollo de situaciones de
aprendizaje que contribuyan a la adquisicion de las competencias especificas de nuestroalumnado.

1. Objetivos:
a. Conocer la profundidad del método basado en situaciones de aprendizaje.
b. Fomentar la correcta elaboracién de situaciones de aprendizaje especificas para cada
grupo-nivel-materia.
c. Favorecer la correcta implementacion y desarrollo de las situaciones de aprendizaje, en el
ejercicio de la labor docente.

3. Coordinacion: Natalia Carmona Palacios

4. Temporalizacion:
1. 20 horas de las cuales 5 horas corresponden a sesiones formativas impartidas por un experto en la

materia.
2. Se desarrollard desde diciembre hasta mayo.

5. Compromisos del CEP:

1. Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacién del proyecto.
2. Procurar los recursos que se estimen necesarios.
3. Acompanfar en todo el proceso.

6. Compromisos del centro:

1. Facilitar la coordinacién con un calendario efectivo de reuniones.

2. Fomentar el consenso de medidas que puedan ser utiles a nivel general mediante su tratamiento en
las reuniones de los Jefes de Departamento (o los sustitutos), si fuera necesario.

3. Aplicacion al aula de las TAREAS presentadas, asi como la evaluaciéon de las mimas, la autoevaluacién
del alumnado y de la actividad docente.
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7. Colectivo al que afecta: 10% del claustro y a gran parte de nuestro alumnado. lucia

8. Recursos necesarios
1. Material especifico proporcionado por el CEP
2. Asesoramiento externo de un experto proporcionado por el CEP.

3. Asesoramiento del Departamento de FEIE y la Direccion.

4. Asesoramiento del CEP, en la elaboracidn del Proyecto de este Grupo de Trabajo y su seguimiento y
evaluacion.

MODALIDAD: GRUPO DE TRABAJO (GT3)

1.Titulo: ROBOTICA APLICADA AL AULA

Actualmente las editoriales no disponen de libros para las asignaturas de Rebotica y los
contenidos para impartir estas asignaturas deben ser elaboraciones propias. Con este grupo se pretende
ampliar los conocimientos sobre esta materia y compartirlos con el grupo, para obtener una mejor
aplicacién en el aula.

2. Objetivos:

a. Programacion de aplicaciones didacticas con bloques, Scratch, MakeCode.
b. Realizar montajes didacticos con placas MicroBIT y Arduino.
c. Introduccién a las aplicaciones moéviles.

3. Coordinacion: Jaime Chica Marchal.

4. Temporalizacion:
1. 20 horas
2. Se desarrollard desde diciembre hasta mayo.

5. Compromisos del CEP:

1. Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacién del proyecto.
2. Procurar los recursos que se estimen necesarios.
3. Acompanfar en todo el proceso.

6. Compromisos del centro:

1. Facilitar la coordinacion con un calendario efectivo de reuniones.
2. Aplicacion al aula de las TAREAS presentadas, asi como la evaluaciéon de las mimas, la autoevaluacién
del alumnado y de la actividad docente.

7. Colectivo al que afecta: Departamento de Tecnologia

8. Recursos necesarios
1. Asesoramiento del CEP en la elaboracidn de este grupo de trabajo y su seguimiento y evaluacion.

2. Asesoramiento del Departamento de FEIE y la Direccidn.
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MODALIDAD: CURSO CON SEGUIMIENTO

1.Titulo: COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE (En varios niveles)

La competencia digital es una de las competencias clave que el alumnado debe haber
desarrollado al finalizar la enseifanza obligatoria. Estas competencias permiten “crear e intercambiar
contenidos digitales, comunicar y colaborar, potenciar la creatividad......... Por ello, es necesaria una
adecuada formacién del profesorado en este ambito.

3. Objetivos:
a. Conocer los aspectos basicos del marco de referencia de la competencia digital docente.
b. Reflexionar sobre la integracidon de las tecnologias digitales en la practica docente propia.
c. Utilizar, de forma tutelada y en situaciones reales o simuladas, las tecnologias digitales en
la practica docente.
d. Conocery trabajar determinados indicadores del MRCDD de los diferentes niveles.

3. Coordinacion: CEP de Jaén

4. Temporalizacion:
1. Dependera del nivel del DCC del curso
5. Compromisos del CEP:

1. Realizar el seguimiento del curso.

6. Compromisos del centro:

1. Desde la Coordinacion de FEIE se informara de la oferta de cursos de formacion sobre CDD.

7. Colectivo al que afecta: Mas del 50% del claustro.

8. Recursos necesarios

1. Asesoramiento del CEP en el seguimiento y evaluacion.

13.6 Seguimiento y evaluacion del plan de formacion

La evaluacion nos permitira comprobar el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos

propuesto. Entendida, esta, como un proceso de autorregulacion, de reflexién y toma de conciencia
del recorrido realizado.

El ETCP vy los Jefes de Departamento, con el asesoramiento del CEP, seran los encargados del

seguimiento y valoracidn de este plan a lo largo del curso.

Se evaluaran, entre otros, los siguientes aspectos para la evaluacion del mismo:
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- Grado de consecucidén de los objetivos establecidos. El coordinador del Curso/Grupo de
Trabajo informa al ETCP, quien elaborard un documento donde se recojan los distintos
aspectos de la evaluacién realizada.

- Idoneidad de las actuaciones propuestas para la consecucién de los objetivos.

- Eficacia de la organizacién de los tiempos y la coordinacion entre profesorado para la
consecucion de los mismos.

Se propondran dos evaluaciones:

e Intermedia (a mediados del 2T)
e Final (a final del 39T)

La informacién obtenida y la toma de decisiones consiguientes en la evaluacidn de cada plan,
guedara reflejada en la memoria final de cada curso escolar y tendra su reflejo en el Plan Anual de
Centro del curso siguiente a la hora de incluir las distintas actividades de formacion que para cada
curso escolar se planteen.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETO DE SEGUIMIENTO RESPONSABLES TEMPORALIZACION

OBJETIVOS DEL PLAN DE
FORMACION

GT CUADERNO DE SENECA

GT DISENO DE SITUACIONES
DE APRENDIZAJE

GT ROBOTICA APLICADA AL
AULA

CURSOS CDD

RESONSABLE DEL CEP
Coordinador de la actividad

Coordinador delL GT
Profesorado Participantes en la
formacion

Coordinador deL GT
Profesorado Participantes en la
formacion

Coordinador deL GT
Profesorado Participantes en la
formacion
RESPONSABLE DEL CEP
Coordinador de la actividad
Profesorado participante de la
formacion.

Mediados 2°T
y final 39T

Mediados 2°T
y final 39T

Mediados 2°T
y final 39T

Mediados 2°T
y final 39T

Dependera de las
fechas en las que se

vaya ofertando.

El detalle del seguimiento y evaluacion del Plan de Formacion lo elaborard el Departamento de
FEIE, con el asesoramiento del CEP, y estard a disposicion del Profesorado y de la Inspeccion
Educativa. Este es un documento vivo e ird sufriendo las modificaciones
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4. PE. PIANES Y PROGRAMAS OQUE SE
DESARROLLAN EN EL CENTRO

14.1. CRITERIOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE COORDINADORES/AS DE
PROGRAMAS Y PLANES ESTRATEGICOS

Los Coordinadores/as de Programas y Planes Estratégicos como: El programa de bilingliismo,
Transformacioén Digital Educativa, Plan de lgualdad, Escuela Espacio de Paz, Forma Joven,
Lectura y Biblioteca, son nombrados por el Director, oidos los miembros del Equipo Directivo.

a. Se procurara que sea profesor/a con destino definitivo en el instituto.

b. Se tendrd en cuenta la idoneidad del perfil para el cargo; el desempefio de esa labor, en caso
de que haya ejercido ya la coordinacién; la disponibilidad y preparacién para su
desempefio; las buenas prdcticas docentes y evaluativas; el compromiso y la participacion
en otros Proyectos del Centro.

c. El nombramiento serd por un periodo de dos afios, coincidiendo con los nombramientos y
periodos de Coordinadores/as de Areas y Jefes/as de Departamentos.

d. El Director informard al Claustro y Consejo Escolar de estos nombramientos.

e. El horario de dedicacién del responsable de la coordinacién de los planes y programas
estratégicos que se desarrollen en el centro sera el establecido en la Orden de 3/09/2010
(BOJA 16/09/2010).

14.2. TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

14. 2.1. Introduccion

En el curso 2005 se presentd el proyecto de Centro TIC. Fue concedido y se ha ido
completando la informatizacion del centro. Este plan estratégico esta dirigido al alumnado del
centro preferentemente de la ESO, aunque los recursos estaran disponibles para todo el
alumnado del centro, el proceso progresivo de dotacidn nos ira llevando a la universalizacién
del mismo.

El Instituto tiene una dotacidén informatica suficiente para el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en la practica docente y discente. Sus caracteristicas son:

e Aulas Escuela TIC 2.0 para la ESO y Bachillerato. Estas aulas poseen pizarras digitales,
ordenador de Profesor/a.

e 3 aulas informatizadas completamente un ordenador por cada dos personas y caiién de
proyeccion.

e Red WIFIl y cableada en todo el Centro.

e Cafiones de Proyeccion en el Salon de Actos, Biblioteca, 7 Aulas.

e Plataforma Helvia o web propia del centro como elemento de comunicacién, de
informacién, recursos digitales para el profesorado que permite al

profesorado comunicarse facilmente con el alumnado y compartir recursos digitales
relacionados con la formacién de los mismos.
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14.2.2. LA TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una sociedad
y mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esa razén, deben dar respuestas a esas
necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para poder formar ciudadanos del futuro
con las competencias necesarias para desenvolverse en un entorno digitalizado. El uso de la
tecnologia en las diversas practicas que tienen lugar en una organizacidon educativa, desde las
relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta las propias de los procesos de ensefianza y
aprendizaje es ya ineludible.

La Educacidn es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promocién de la persona
y mas genéricamente la mejora de las condiciones de vida de comunidades y personas. Asi pues,
vemos la necesidad de una transformacién de los sistemas de educacién y formacidn que garantice
la adquisicién de competencias digitales, que a su vez permitan aprovechar las oportunidades.

Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias
con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacién y sacar el maximo partido de
las tecnologias de la informacidn y comunicacion, de las nuevas tecnologias de aprendizaje y de los
recursos educativos digitales.

De acuerdo con: la “RESOLUCION DE 20 DE SEPTIEMBRE, DE LA DIRECCION GENERAL DE
TECNOLOGIAS AVANZADAS Y TRANSFORMACION EDUCATIVA, SOBRE MEDIDAS PARA EL
IMPULSO DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN LOS CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS
PUBLICOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL #CompDigEdu”, en el
apartado “Segundo. Transformacién Digital Educativa”, se indica que:

“El concepto de transformacion digital educativa (TDE) El concepto de Transformacién
Educativa en el ambito digital incluye el conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y
modernizacién de los procesos, los procedimientos, los habitos y comportamientos de las
organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales,
desarrollen su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.

Esta transformacion digital engloba tres ambitos de actuacién, el de organizacién y gestion
de los centros docentes, el de los procesos de ensenanza-aprendizaje, y el de la informacién y
comunicacion, tanto interna como externa, recogidos en la Orden de 29 de marzo de 2021, por la
gue se establecen los Marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Y en el apartado 3, dice que el Plan de Actuacion Digital (PAD) se elaborara en el Sistema de
Informacién Séneca a través de un formulario que permite su cumplimentacién guiada tomando
como referente aquellos aspectos susceptibles de mejora detectados a través de la Rubrica TDE.

El Plan de Actuacién Digital tendra como referente y objetivo general la mejora en los tres
ambitos de actuacién de la Transformacién Digital Educativa (organizacidn y gestion del centro,
procesos de ensefanza-aprendizaje e informacién y comunicacién), que toman a su vez como
referente el Marco Europeo de Competencia Digital para Organizaciones Educativas, DigCompOrg.
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El disefio del PAD ha de recoger las ideas principales, determinar las prioridades y establecer
los niveles de planificacién (programas, proyectos y/o acciones) que marcaran el plan de actuacion
del centro. Por tanto, se pretende:

1. Evaluar la situacién de un centro educativo con relacién al uso de las TIC en los distintos
elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg), para poder, a continuacion, disefiar y emprender un proceso
de transformacidn en el centro.

2. Reconocer el PAD como un recurso clave para la planificacidn de la estrategia digital de una
organizacién educativa.

3. Transformar el centro educativo en una organizacidn que aprende, siendo una organizacidn
digitalmente competente.

4. Valorarlasimplicaciones de las organizaciones educativas para desarrollar una cultura digital
en las mismas.

El PAD deberia permitir a la comunidad educativa:

e Visualizar dénde quiere que llegue el centro.
e Entender dénde esta actualmente.
e Trazar el camino que lleve de un estado (actual) al otro (futuro).

La finalidad de un centro educativo es que el alumnado aprenda, se forme y se desarrolle
como individuo de la sociedad en la que vive. En consecuencia, la propia organizacién va mejorando
a través de su practica y de la reflexion sobre ella, asi como de las relaciones que establece con su
entorno.

El PAD debe encajar en el contexto institucional mas amplio que viene recogido en otros
documentos, como el Plan de Formacidn, el Plan de Contingenciay, todos ellos en el Plan de Centro.
Y todos ellos deben estar en total consonancia y ser complementarios.

14.2.3. Lineas de actuacion para el presente curso escolar
CENTRO: L.E.S. Maria Cabeza Arellano Martinez (23700301)

Se establece el siguiente Plan de Actuacion Digital para el centro.
AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 1)
éQué?

Establecer una guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos del centro, siendo
caracterizada y personalizada dependiendo del tipo de aula o equipos (Aula TIC, Aula del futuro,
Carro de portatiles, ...).

Regular mediante un protocolo los casos en los que el alumnado podrd traer sus dispositivos
moviles y como debe utilizarlos.
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Digitalizar el protocolo de reserva de utilizaciéon de recursos del centro, como carros de
portatiles, aulas TIC o aula del futuro.

Afecta a:
A realizar en el centro

Tareas - ¢éCOmo? - Intervencidn en el centro o implementacion

e Realizar una guia sobre el uso responsable de los equipos y dispositivos del centro,
dependiendo del tipo de aula o dispositivo.

e Informar al profesorado de dicha guia, localizacién en el aula, de forma digital con cédigos
QR, ubicacidén en la pagina web del centro.

e Educar al alumnado para la correcta utilizacién de los equipos y dispositivos tanto del centro
como en los casos excepcionales que puedan traer los suyos propios.

e Informar al profesorado del protocolo de cdmo comunicar una incidencia TIC en el centro.

e Notificar al profesorado del protocolo de reserva de los recursos del centro.

Evaluacién de las tareas. Objeto

Cada una de las aulas especificas en las que existan equipos y dispositivos informaticos,
contard con una guia del uso responsable de los equipos y dispositivos del centro, colocada en el
cajon de la mesa del profesor. Ademas, se colocaran cddigos QR para acceso a la guia de forma
digital en pdf, y también se alojara las guias concretas de cada aula en la pagina web del centro,
dentro del espacio banco de recursos.

En uno de los claustros, se explicara al profesorado su uso y los lugares donde la encontraran
alojadas. Se pondrd carteleria en las aulas con infografias de la utilizacién de dispositivos
electrdénicos o informaticos para recordar el buen uso de estos materiales.

Se actualizardn los formularios de incidencias utilizados por el profesorado.

Para la reserva de recursos del centro se utilizara la plataforma Moodle centros en la que se
crearan espacios de reserva correspondientes a cada uno de los recursos disponibles del centro.

La finalidad es conseguir que el 100% del profesorado que utiliza los equipos y dispositivos
del centro siga la guia elaborada e incentivar al resto de profesorado que no utiliza los equipos y
dispositivos del centro, para que los utilice.

Herramientas:

Comparativa con el curso anterior con respecto al niUmero de incidencias generadas o de no
disponer de dicha informacion, comparativa trimestral sobre las incidencias generadas en el uso de
dispositivos informaticos y/o electrénicos.

Grupos responsables/participantes - Impacto
e Equipo directivo
e Equipo de coordinacion
e Profesorado
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Temporalizacion de la tarea: - ¢Cuando?

Tarea 1: Primer trimestre del curso
Tarea 2: Primer trimestre del curso
Tarea 3: A lo largo de todo el curso.
Tarea 4: Primer trimestre del curso.
Tarea 5: Se implantard en el primer trimestre.

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 2)

éQué?

Promover y coordinar la adecuada utilizacion del banco de recursos establecidos en el
centro, entre la comunidad educativa.

Implicar al profesorado para actualizar el banco de recursos del centro y llevar un adecuado
uso del mismo, insistiendo en la utilizacion de las rubricas.

Promover la utilizacion de nuevas tecnologias y herramientas TIC.

Asesorar al profesorado en el uso de herramientas TICs

Promover la participacion de reuniones entre el profesorado para conocer las nuevas
herramientas y su uso, utilizadas por el profesorado.

Afecta a:

Formacion del profesorado
A realizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

Actualizar la pagina web, con las herramientas del banco de recursos TICs

Coordinacién de utilizacién de los diferentes recursos establecidos por cada uno de los
niveles.

Asesorar al profesorado sobre la utilizacion de los recursos y como esta organizado.
Propiciar la celebracién de reuniones de buenas practicas entre el profesorado para conocer
nuevos recursos y actualizar los existentes

Tareas - ¢éCOmo? - Intervencidn en el centro o implementacion

Informar de la existencia del banco de recursos a toda la comunidad educativa, la

organizacién del mismo y el adecuado uso.
Poner a disposicién de la comunidad educativa el banco de recursos, ademds de guias, tutoriales,
video, plantillas,... para su utilizacion en la pagina web del centro.

Evaluacién de las tareas. Objeto

Evaluar mediante cuestionario trimestral, el uso del Banco de recursos TICs llevado a cabo
en los distintos niveles.
Valorar el buen trabajo llevado a cabo por el alumnado con las herramientas TICs, a través
de la publicacion de los mismos, en el blog académico del centro.
Registro del asesoramiento llevado a cabo al profesorado y/o alumnado, en el aula o fuera
de ella.
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e Registro de reuniones de buenas practicas llevadas a cabo entre el profesorado.

Evaluacidn de las tareas. Herramientas
Formulario, Encuesta, Estadisticas, blog del centro y pagina WEB.

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo, Equipo de coordinacion, profesorado, alumnado y CEP

Temporalizacién
e Tarea 1: Primer y segundo trimestre.
e Tarea 2: A lafinalizacién del segundo y tercer trimestre.
e Tarea 3: Durante el segundo trimestre.
e Tarea4: Alo largo de todo el curso.

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 1)
éQué?

e Ampliar la presencia del centro de forma digital mediante los medios de los que dispone el
centro: pantallas de televisién del centro, pagina web, Instagram y Facebook.

e Implicar al profesorado y alumnado del centro para publicar entradas en la pagina web y
redes sociales, sobre eventos, actividades académicas o informacion de interés para la
comunidad educativa.

e Promover la utilizacion de Moodle y Classroom, para la publicacidn de trabajos digitales del
alumnado.

e Dar difusién de las buenas practicas realizadas en el centro.

e Proyeccion interna y externa de los ciclos formativos de nuestro centro.

Afecta: Formacién del profesorado en CDD

Tareas - ¢éCoOmo? - Intervencion en el centro o implementacion

e Promover la participacion de alumnos/as y profesores en la creacion de distintos contenidos
y/o publicacién de actividades académicas, trabajos u otros contenidos que puedan ser de
interés para la comunidad educativa.

e Publicitar y dar a conocer los ciclos formativos de nuestro centro, con el fin de que tenga la
maxima presencia digital, por medio de los medios que dispone el centro: pagina web,
pasen, Facebook e Instagram.

Evaluacién de las tareas. Objeto

Registro de la publicaciones de las actividades llevadas a cabo por parte del profesorado, en
los medios de comunicacidon con los que cuenta el centro.

Aumento del nimero de publicaciones por parte de los departamentos de ciclos formativos,
para darle una mayor visibilidad a nuestros ciclos, tanto de forma interna como externa.
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Registro de actividades digitales llevadas a cabo por parte del alumnado en las cuentas de
classroom y Moodle centros.

Evaluacion de las tareas. Herramientas
Estadisticas, Moodle Centros y Classroom.

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo Directivo, profesorado y alumnado.

Temporalizacion de la tarea

Todas las tareas serdn llevadas a cabo a lo largo de todo el curso.
AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 1)
éQué?

Promocionar y proponer la utilizaciéon de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del
aprendizaje, que sean flexibles, atractivas (gamificacidn, creacién audiovisual, programacién...), que
tengan en cuenta las expectativas e intereses del alumnado, asi como su diversidad y que faciliten
su creatividad. Formacion en el uso de dichas estrategias didacticas.

Afecta a:

e Formacion del profesorado
e Arealizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

Solicitar formacion relacionada con las diferentes estrategias didacticas ligadas a las situaciones de
aprendizaje (gamificacién, creacidon audiovisual, programacién), uso de recursos digitales
relacionados con la robética, etc.

Evaluacién de las tareas. Objeto
e Através de la evaluacién de la propias actividades de formacidn, nimero de solicitantes y
participacion.
e Numero y cantidad de actividades ligadas a las tecnologias del aprendizaje realizadas vy
generacioén de aulas virtuales en diversas plataformas

Evaluacidn de las tareas. Herramientas
Formulario, encuestas y estadistica.

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo Directivo, profesorado, alumnado y CEP

Temporalizacion
e Segundo vy tercer trimestre
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 2)
éQué?

Realizar y publicar contenidos digitales de situaciones de aprendizaje implementadas con
recursos de tipo, eXLearning o Libros de Moodle, en espacios comunes como REA, Procomun, sites,
Moodle, ...

Afecta a:

e Formacidn del profesorado
e Arealizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

e Animar al profesorado en la realizacién de cursos de competencia digital docente.
e Realizar grupos de trabajo de equipos docentes para elaborar los contenidos digitales.

Tareas - ¢éCoOmo? - Intervencion en el centro o implementacion

Promover que profesorado elaboren las situaciones de aprendizaje como contenido
digital con alguna de las herramientas disponibles como eXelearning, Libro de Moodle o
Google sites.

Evaluacidn de las tareas. Objeto
e Profesores/as que hacen formacidn sobre cursos de competencia digital.
e Cantidad de situaciones de aprendizaje elaboradas como contenidos digitales.

Evaluacion de las tareas. Herramientas
Formulario, encuestas.

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo Directivo, profesorado, alumnado y CEP

Temporalizacion
Esta tarea se llevaria a cabo a lo largo de todo el curso.
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RECURSOS TECNOLOGICOS

Bring your own device (BYOD)

Accesibilidad
Ninguin grupo Menos de 2 grupos Entre 3y 9 grupos D Entre 10 y 29 grupos Mas de 30 grupos
Croma

En buen estado (existentes) Ninguno x Uno Entre2y3 Mas de 3

En mal estado (existentes) Ninguno Uno Entre2y 3 Mas de 3
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno Uno Entre2y 3 Mas de 3

Impresoras 3D

En buen estado (existentes) Ninguna Una Entre2y3 Mas de 3
En mal estado (existentes) Ninguna Una Entre2y 3 Mas de 3
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguna Una Entre2y3 Mas de 3

Kits de robética

En buen estado (existentes) Ninguno Uno Entre2y5 Mas de 5
En mal estado (existentes) Ninguno Uno Entre2y5 Mas de 5
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno Uno Entre2y5 Mas de 5

Proyectores
En buen estado (existentes)

Menos de 2 Entre 3y 19 Entre 20y 49 grupos X Entre 50 y 100 grupos Mads de 100
En mal estado (existentes) .
Menosde 2 x Entre 3y 19 Entre 20y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos Mas de 100
Refuerzo necesario (peticiones) Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos Més de 100
u u asde
Menos de 2 Entre 3y 19 vl IR v grup
Pizarras digitales PDI/SDI
En buen estado (existentes) |:|
Menos de 2 Entre 3y 19 x Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos Mds de 100
En mal estado (existentes) |:|
Menosde 2  x Entre 3y 19 Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos Mas de 100
Refuerzo necesario (peticiones) Entre 20 v 49 l:' Entre 50 v 100 e
Menos de 2 Entre 3y 19 ntre 20 y 49 grupos ntre 50 y grupos Mas de 100
Chromebooks
En buen estado (existentes) Menosde 20 x Entre 20y 49 Entre 50 y 100 Mas de 100
En mal estado (existentes) Menosde 20  x Entre 20 y 49 Entre 50 y 100 M4ds de 100
Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 Entre 20y 49 Entre 50 y 100 M4s de 100
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Tabletas digitales (Tablets)

En buen estado (existentes) Menosde 20 X Entre 20y 49 |:| Entre 50 y 100 Mas de 100
En mal estado (existentes) Menos de 20 X Entre 20y 49 D Entre 50 y 100 Mas de 100
Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 Entre 20y 49 Entre 50 y 100 Mas de 100
x L]
Portatiles
En buen estado (existentes) Menosde20 || Entre20y49 [ | Entre50y100 Mas de 100
En mal estado (existentes) Menos de 20 D Entre 20y 49 D Entre 50 y 100 Mas de 100
Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20y 49 D Entre 50 y 100 Mads de 100
PC sobremesa
En buen estado (existentes) Menosde20 |/ Entre 20y 49 |:| Entre 50 y 100 M4as de 100
En mal estado (existentes) Menos de 20 |:| Entre 20y 49 |:| Entre 50 y 100 M4ds de 100
Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20y 49 D Entre 50 y 100 Mas de 100
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14.3. PLAN LECTOR: PROYECTO PAPIRO

14.3.1 Caracteristicas de la biblioteca en la actualidad

Desde la aprobacién del Proyecto Papiro, Plan de Lectura y Biblioteca del IES Maria
Cabeza Arellano Martinez, en el curso 2006/2007, la Biblioteca se ha convertido poco a poco en un
recurso de referencia en el centro como muestran los mas de 2000 préstamos realizados el curso
pasado. Este uso tan intenso de la biblioteca, requiere mantener los esfuerzos personales,
econdmicos y organizativos que se vienen invirtiendo hasta el momento. Podriamos considerar, asi,
gue estamos en una situacion de estabilidad; de modo que el presente curso nos planteamos
consolidar las acciones que ya se realizan y mejorar en algunos aspectos, especialmente en cuanto
a la difusién de las actividades.

160 nuevos libros catalogados
Mds de 200 nuevos titulos de novela juvenil y adultos
Mas de 1500 préstamos
Casi 6000 ejemplares en total en la biblioteca

La Biblioteca desempena dos funciones bdsicas:

a) Lugar de lectura y consulta.
b) Lugar para la realizacidn de trabajos escolares y estudio.

Esta ubicada en la planta baja del Edificio A, situada frente a la sala de profesorado,
consta de dos zonas, diferenciadas espacialmente, con diferente equipamiento y uso. La zona de
lectura y préstamo cuya funcién es la lectura, estudio, consulta y préstamo de libros. El préstamo
se realiza en horario lectivo, incluidos los recreos. Esta zona suele ser usada durante los recreos
por parte de nuestro alumnado para estudiar y leer, aunque hay un reducido nimero de
alumnos/as que también utilizan este espacio para jugar al ajedrez y/u otros juegos de ldgica.
Ademas, estd disponible un proyector con acceso a internet para usos multiples:
exposiciones, conferencias, visualizacién de videos o peliculas, uso didactico de recursos
multimedia, etc.

Muchos libros antiguos y especializados en algunas materias concretas fueron llevados
a sus respectivos departamentos. Se limpiaron las estanterias y se anadieron nuevas, ampliando
nuevos espacios. Se hizo un sitio mas luminoso y abierto, para poder disfrutar, este ano, de una
biblioteca renovada. También se pintaron las paredes y se afnadieron nuevos espacios como el
rincon violeta, una zona especializada en literatura de igualdad.

La zona TIC, el pasado curso se dieron de baja los equipos informaticos que habia en
la biblioteca, pues estaban obsoletos y daban muchos problemas. Con parte del presupuesto de
biblioteca y con la ayuda de direccidn, se han adquirido cuatro ordenadores nuevos para su usoy
disfrute del alumnado. Los recursos TIC disponen de conexidn a internet pueden ser utilizados por
el alumnado durante el recreo.

El grupo de Apoyo estd formado por diecisiete profesores y profesoras. Tenemos
asignada una de las horas de guardia en la Biblioteca para que esté abierta durante toda la jornada
de lunes a viernes de 09:00 a 13:30, incluido el recreo.
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Gracias al nuevo Séneca-Biblioweb, implantado en nuestro centro desde el curso anterior,
los datos, libros y acceso a préstamos y devoluciones estd mucho mads centralizado y controlado.
Asi, la comunidad educativa también puede hacer uso de este servicio. Durante el 2020-2021,
conseguimos que gran parte del profesorado participara en este espacio con jornadas como la
celebracién del Dia del Libro o para sacar lecturas. La biblioteca era un espacio un poco desconocido
y que no solian usar muchos docentes. Este afio, ademds de seguir en ese camino, queremos que

los padres,

de libros.

madres y tutores legales del alumnado también conozcan la posibilidad del préstamo

Como se decia antes, gracias a Séneca-Biblioweb podemos obtener datos que ayudan
mucho a seguir guiando y conduciendo por buenos derroteros el camino de la biblioteca del
instituto Maria Cabeza Arellano Martinez.

14.3.2 Objetivos generales de mejora

1.

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

Actualizar las bases de datos de usuarios y del catalogo de la biblioteca.

Decorar la Biblioteca aprovechando efemérides, eventos y dias especiales
(Halloween, Navidad, San Valentin, Feria del Libro...)

Mejorar la sefializacion de la disposicion de los fondos.

Formar al alumnado de primer ciclo en los recursos que ofrece la biblioteca y en su
localizacion.

Ensefiar al equipo de apoyo de nueva incorporacion a manejar el programa para
mejorar la gestion.

Mantener actividades de fomento y animacidn a la lectura que se vienen realizando
hasta el momento: Feria del Libro, encuentros con autores, tertulias literarias.

Mejorar la difusion de actividades de la Biblioteca gracias la pagina web del centro,

su cuenta de Facebook e Instagram.

Adquirir nuevos fondos y darles difusidn entre el alumnado.

Reorganizar las estanterias, redistribuirlas y etiquetarlas con la carteleria
correspondiente y actualizada.

Incluir un espacio para lecturas dirigidas al alumnado de NEE.

Incluir un espacio para lecturas recomendadas al profesorado.

Incluir un espacio dedicado al bilingtismo.

Clasificar y registrar los libros que no estan en la base de datos y los de nueva
adquisicion.

Reordenar los libros en cada estanteria, ya que en el momento de la devolucion
algunos/as alumnos/as los dejan situados en la estanteria incorrecta.

Implicar al alumnado en la organizacion de la Biblioteca.

Implicar a todos los Departamentos para que incluyan lecturas dentro de sus
programaciones.
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14.3.3. Objetivos especificos del curso 2023-2024

1. Analizar profundamente la lista de libros recomendados del curso 42 ESO, ya que es el
inventario mas obsoleto en cuanto a titulos perdidos, libros que no estan en la biblioteca o
lecturas con poca disposicion. Es una tarea que, aunque parezca pequeiia, requiere mucho
tiempo y dedicacién, pues hay que analizar todo el listado y buscar al alumnado (presente o
gue ya no estad en el centro) para encontrar los libros perdidos y borrar aquellos que no
aparecen. Asimismo, afadir nuevas lecturas, actualizadas y mas motivadoras, para este
curso.

2. Crear una cuenta de Instagram o Tiktok (se analizard la efectividad y el publico de cada una
de estas redes) para hacer publicidad y difusién de las actividades, novedades y cualquier
informacion relevante de la biblioteca de nuestro instituto.

14.3.4. Tareas técnico-organizativas y su distribucidn entre los responsables de la gestion de
la Biblioteca

La Biblioteca cuenta con un coordinador, Eugenio Pegalajar Alcdntara y un equipo de

apoyo formado por dieciocho profesores/-as del centro: Teresa Lorente, Pedro Alfonso Torres,

Victor Bueno, Carlos Jiménez, Rosa Mufioz, Sonia del Castillo, Maria de los Angeles Lépez, Maria

Luisa Galan, Inma Lopez, Maribel Ndjar, Pilar Quesada, Belén Millan, Josefa Torres y Manuel Jesus

Mimbrera.

El coordinador se encargara de detectar las necesidades organizativas y de fijar las
prioridades en cuanto al trabajo que se realizard en la biblioteca. Grosso modo, las principales
tareas serian:

Seleccionar al principio de curso al profesorado que, voluntariamente, quieran
formar parte del equipo de apoyo, segun su horario e implicacién.

Organizar el horario de apertura, cierre y uso de la biblioteca en horario lectivo.

Generar, plastificar y entregar los carnés al alumnado que se incorpora por primera
vez al centro y a los/las que han extraviado el anterior.

Generar tejuelos y cédigos de barras para los nuevos ejemplares o para reponer los
gue estan deteriorados.

Seguir usando el programa Biblioweb y Séneca.

Catalogar y etiquetar las novedades.

Atender al servicio de préstamo.

Recolocacién de ejemplares.

Seleccionar la compra de ejemplares de acuerdo con las propuestas de los
interesados (profesorado, alumnado...).

Informar al alumnado de la organizacién y del correcto funcionamiento de la
biblioteca.

Regulacion y atencion al uso de los ordenadores durante los recreos.

Mantener y actualizar el sitio web de |a Biblioteca.

Disefiar el Plan de actividades de animacidn a la lectura durante todo el curso.

Informar al ETCP de todas las actividades relacionadas con la Biblioteca.

35



IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
PLAN DE CENTRO A

Junta de Andalucia

e Cuantas otras tareas sean necesarias para el correcto funcionamiento de la misma.

Desglosdandose de la siguiente manera:
e Laresponsable de la Biblioteca, gestionara el catdlogo, la adquisicidn y la ordenacion de
los fondos y los espacios de la misma. Asimismo, gestionara todas las actividades que
desde la Biblioteca se propongan.

e Manuel Jesus Mimbrera de la Torre, M2 Luisa Galan, Eugenio Pegalajar Alcantara:
catalogaran los nuevos fondos y tendran la consideracién de administradores en el
programa.

e Manuel Jesus Mimbrera de la Torre, gestionara el buen funcionamiento de los equipos
informaticos en colaboracidn con el responsable TIC del centro.

e Ademas de la responsable de la Biblioteca, todo el profesorado del equipo de apoyo
realizard préstamos en horario de 22 a 52 hora lectiva y se encargaran del adecuado
orden y mantenimiento de los fondos en las estanterias.

Estas actividades se llevaran a cabo durante el presente curso académico.
14.3.5 Servicios de la Biblioteca

La Biblioteca ofrece los siguientes servicios:

e Servicio de préstamo: controlando las existencias para evitar la pérdida de
ejemplares.

e Atencidn especializada durante los periodos de recreo.

e Uso de ordenadores.

e Consulta en sala.

e Consulta de fondos generales.

e Sala de estudio.

e Espacio para exposiciones.

e Juegos de ajedrez y juegos de légica (durante el recreo).

e Aula audiovisual (con caidn proyector y pantalla).

La Biblioteca se constituye en un centro de formacién y recursos durante los siguientes
periodos:

En los recreos, por la totalidad del alumnado para préstamos, lectura y estudio.
En horas de clase, por el profesorado, grupos de alumnos/-as con profesor/-a ya sea para la
clase ordinaria (de manera puntual) o para participar en proyectos con apoyo documental e
informatico.
Durante todo el curso escolar: para la exposicion de murales, carteles, materiales y trabajos
realizados por alumnos y profesores.

- Para desarrollar actividades de formaciéon de usuarios, alfabetizacion documental e
integracion curricular.
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14.3.6 Normas de uso y funcionamiento de la biblioteca
La Biblioteca es un espacio publico compartido y por ello se deben respetar las siguientes
normas respecto al préstamo y otros servicios:

Horario
e La biblioteca estara abierta de 09:00 a 13:30, incluidos todos los recreos de 11:00 a 11:30 h.

Convivencia

e Se deberd guardar silencio, salvo en los casos de trabajos en equipo, exposiciones, etc.

e No se puede comer ni beber dentro de la sala .

e El material ha de cuidarse y se dejard organizado una vez finalizado su uso, dejando
colocadas las mesas vy las sillas.

e No se puede molestar a los/las demas alumnos/as.

e El profesorado encargado del buen uso de la sala podra expulsar al alumno/a por incumplir
las normas establecidas para tal fin.

Préstamo

e El préstamo de los libros sera de dos semanas, prorrogable por otras dos.

e Cada alumno/a podra sacar dos libros de manera simultanea.

e Lasrevistas y los periddicos son sélo para consulta en biblioteca.

e Encaso de pérdida o deterioro grave de algin ejemplar, el/la alumno/a debera reponerlo.

e El uso de los ordenadores solo estara permitido para actividades académicas con la
supervisiéon del profesorado de apoyo en su guardia de recreo o la del profesorado
encargado de su grupo, cuando asi lo solicite para su actividad docente.

14.3.7 Actuaciones para la difusion y circulacion de la informacion

Al margen de la difusion de las actividades a través de los cauces habituales
(plataforma, carteleria...), en el presente curso se haran publicaciones periédicas en la pagina
web del instituto y las cuentas en Redes Sociales como Facebook e Instagram que posee el centro
y que es seguido por las familias, alumnado y toda la comunidad educativa. Como se ha
comentado en un punto anterior, se analizarda entre dos redes sociales cudl tiene mayor
influencia y repercusion entre el alumnado y familias de la comunidad educativa para crear una
cuenta en Tiktok o en Instagram para la difusion de informacion, novedades o actividades
relevantes de la biblioteca del centro.

14.3.8 Politica Documental. Actuaciones sobre secciones documentales de aula

Durante todo el curso recogeremos informacién y sugerencias de las necesidades vy
preferencias con respecto a la adquisicion de nuevos ejemplares para los usuarios de la Biblioteca.
Ademads, se tendrdn en cuenta las peticiones que nos hagan los departamentos sobre las lecturas
gue proponen en el plan lector y las recomendadas para el alumnado en cada nivel, coordinando
los gastos para las compras con los departamentos correspondientes.
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Nuestra biblioteca dispone de una asignacién anual para la adquisicion de fondos, no
especificada aun por la secretaria del centro. Presupuesto que nos ayudara para la compra de
nuevos ejemplares, ya sea por deterioro de los que se prestan habitualmente o por ser novedades
literarias. Asi pues, como se ha dicho anteriormente, se hara el mantenimiento del catalogo en
relacidon a las propuestas de los distintos departamentos y ajustadas a la seleccién de lecturas para
alumnado, profesorado y familias. Se intentara atender las necesidades de informacién de todas
las d&reas sobre cualquier tarea, trabajo o proyecto. En la medida de lo posible, se procuraran
adquirir las novedades literarias del afio, que sean de interés general. Hay que decir que la mayor
parte de las adquisiciones estan relacionadas con la literatura juvenil. Hemos de tener en cuenta
también la seleccién de titulos de autores e ilustradores que anualmente visitan el centro en los
diferentes encuentros literarios con el alumnado.

14.3.9 Contribucion al fomento de la lectura.

Actividades de caracter general

e “Esta es nuestra biblioteca”, para alumnado de 12 de ESO que no conoce las
instalaciones ni el funcionamiento de este espacio. Semana del 4 al 8 de octubre.

e 24 de octubre: Dia de las Bibliotecas. Esta actividad se realizard con el Programa Aldea
B: Educacidn para la sostenibilidad y se decorara la biblioteca con plantas naturales para
gue entre todos las cuidemos.

e Feria del Libro: del 13 al 17 de noviembre.

e “Querido/a amigo/a”: Durante el segundo trimestre, el alumnado de este grupo tendra
un compafiero/a del centro de mayores de Mengibar al que le enviaran una carta
hablandole de ellos mismos. A su vez, recibiran otra igual de estas personas con el
mismo cometido. Para el dia 14 de febrero, nuestro alumnado escribird una segunda
carta diciéndoles cosas bonitas y alegres. Iremos al centro con globos de corazén,
regalos y, por supuesto, la carta. Alli se las entregaran, les leeran poemas y
entregaremos los regalos.

e Mercadillo solidario de libros (segundo trimestre).

e Celebracion del dia del libro. Carteles, lecturas y amigo invisible.

e Visita a la biblioteca municipal de Mengibar.

e Concursos de marcapaginas. En conjunto con el departamento de Lengua Castellana y
Literatura.

e Concurso cartas de amor, desamor, amistad (febrero). En conjunto con el departamento
de Lengua Castellana y Literatura.

e Premio a los mejores lectores del centro (junio). En conjunto con el departamento de
Lengua Castellana y Literatura.

e Asistencia a representaciones teatrales en la localidad, en el entorno (Jaén, Linares,
Andujar), en Almagro, en Granada. Alumnado de los diferentes niveles, segiin obra
(todo el curso). En conjunto con el departamento de Lengua Castellana y Literatura.

e Exposiciones de tematica diferente y trabajos creativos de los diferentes grupos
(durante todo el curso).

e Exposicion de relatos de terror en inglés creados por el alumnado para la celebracién de
Halloween, entre otras actividades relacionadas con el bilingliismo (aun por definir).
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Para ello contamos con el asesoramiento de la coordinadora bilinglie, M2 José Torres
Lérida.
e Participacion en certdmenes literarios, talleres creativos, semana cultural (abril).

Ademas de las actividades que cada profesor/a realice en su clase

14.3.10 Contribucion al acceso y uso de la informacion

Programas de formacion basica de usuarios de biblioteca y de educacion en habilidades y
estrategias para aprender a investigar e informarse.

El alumnado tiene pleno acceso a los fondos de la biblioteca. Para ello, se han ido
eliminando progresivamente las cristaleras de las estanterias. También, dispone de cuatro
ordenadores nuevos, para su uso durante los recreos por parte de nuestro alumnado, como se ha
mencionado anteriormente.

La Biblioteca permanecerd abierta todos los dias de 9a13:30 h, incluido en los recreos, para
el servicio de préstamo.

Al inicio de curso se realiza una segunda visita explicativa en grupo a la sala (la primera la
suelen realizar de manera mas general a finales del mes de mayo o principios de junio con el
Programa de Transito de los diferentes colegios de la localidad), principalmente con el alumnado
de 12 de ESO, por parte de los/las distintos/as profesores/as del equipo de apoyo, principalmente
se hace cargo de las diferentes sesiones el profesorado de Lengua. De manera que se dan a
conocer los recursos y el sistema de busqueda para la formacién como usuarios de nuestra
biblioteca.

14.3.11 Apoyos de la biblioteca a planes y programas

De lo dicho en el apartado anterior se deduce la contribucién de la biblioteca
Transformacién Digital Educativa. Ademas, la biblioteca ofrece sus instalaciones y recursos a los
distintos planes y proyectos que se desarrollan en el centro (Proyecto “Escuela espacio de paz”, el
ya mencionado “Transformacion Digital Educativa”, el programa “Animacion a la lectura” y el
“Plan Lector y Biblioteca: “PAPIRO”, Plan de “lgualdad entre hombres y mujeres”, Proyecto
“Prevencion de Riesgos Laborales”, el “Programa de Compensatoria” Programa de Formacion en
Centros de Trabajo para los ciclos formativos y programa Bilingiie, en la especialidad de inglés),
utilizdndose en muchos casos para charlas relacionadas principalmente con el Plan de “lgualdad
entre hombres y mujeres”, el de “Escuela: espacio de Paz” .

14.3.12. Elaboracion de propuestas de integracion curricular. Atencidn a la diversidad y
compensacion.

Se pretende implicar a la Biblioteca en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
distintas dreas de conocimiento. Con ello se intenta conseguir que el profesorado cuente con la
biblioteca como fuente de recursos a incorporar a su actividad docente, tanto en la preparaciéon de
las clases como en el desarrollo de las mismas: adecuando los recursos de la biblioteca para facilitar
el tratamiento interdisciplinar de los temas curriculares que supongan la coordinacion del
profesorado de las distintas areas. Realizando trabajos de investigacion y busqueda de informacién.
Conmemorando efemérides, aniversarios culturales y celebracién de dias especiales, procurando
desarrollar los contenidos curriculares de los temas transversales y de Educacion en Valores:
coeducacion, igualdad de oportunidad, solidaridad, interculturalidad, etc.
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Disefar actividades para fomentar la utilizacién de la biblioteca como recurso educativo
por alumnos/-as integrados/-as en el Plan de Atencidn a la Diversidad del centro: ACNEE, PMAR y
agrupamientos flexibles. El presente curso, el aula de Apoyo a la Integracién ha incluido una serie
de lecturas adaptadas a su alumnado.

Hemos de decir que dentro de los materiales y recursos bibliograficos disponibles en la
biblioteca no existe un apartado especifico para el alumnado con NEE, por lo que este curso nos
proponemos adecuar un espacio con ejemplares para este alumnado.

14.3.13 Colaboraciones

Implicacion de las familias y colaboracidén de otros sectores, apertura extraescolar. La Biblioteca
colabora con diversas entidades; a saber:

e Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Mengibar, para la organizacién y difusion de
distintas actividades culturales relacionadas con la lectura.
e Ministerio de Educacién y Ciencia, para los programas “Encuentros literarios en IES” y

“iPor qué leer a los clasicos?”.

e Editoriales, para la realizacion de encuentros con autores.

e Librerias de la localidad para la organizacion de la Feria del Libro.

e AMPA “El Cafaveral”, que colabora en la organizacién de la Feria del Libro, los
encuentros con autores y la tertulia literaria.

Especial mencién merece la relacién con el Departamento de Lengua del centro, que
organiza los encuentros literarios con autores y con el que existe una estrecha colaboracion para
desarrollar las distintas actividades de fomento de la lectura.

14.3.14 Formacion

La coordinadora de Biblioteca asistira a las Jornadas Iniciales de la Red de Bibliotecas
Escolares de Jaén, organizadas el dia 29 de octubre, inscribiéndose en la tercera linea de
participacién para bibliotecas que realicen seleccion de recursos digitales y proyecten sus
programas y recursos a la red y a las que se vayan convocando en fechas posteriores.

14.3.15 Recursos materiales y economicos (presupuesto)

La Biblioteca dispone de un presupuesto, aun no especificado, para la adquisicién de
nuevos ejemplares, material fungible y para los gastos corrientes de funcionamiento, asi como
para premios de los distintos concursos literarios.

Aparte, el centro realiza un descuento de 2 euros (alumnado) y 3 euros (profesorado)
en la compra de libros durante la Feria del Libro.

Ademas, el AMPA subvenciona a sus afiliados con 5 euros y las papelerias de la localidad
(o librerias de otras localidades, cuando ha sido el caso) hacen el 10% de descuento para la
compra de libros durante dicha feria.
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14.3.16 Evaluacion
Al finalizar el curso, se realizard una memoria que servirda para evaluar

fundamentalmente la consecucion de objetivos propuestos y proponer objetivos de mejora
para el curso siguiente, entre otros aspectos como:
Mantenimiento del catalogo en red.
Colaboracion con otros organismos externos, como librerias o instituciones
culturales...
Valoracidon del uso de los fondos. Informe sobre el nimero de fondos, titulos y
tematicas seleccionadas por los usuarios.
Elaboracion de un informe presentado al claustro sobre las actividades culturales
relacionadas con la planificacion desde el equipo de biblioteca y responsable de la
misma, asi como sobre los datos del plan lector.
Revisidn trimestral con todos los implicados en el proyecto para evaluar la marcha del
mismo y planificar las acciones a desarrollar en el siguiente trimestre.
Participacién del alumnado en las distintas actividades propuestas en el plan y grado
de implicacion de las familias.

No obstante, y para finalizar el curso en junio, el coordinador de la biblioteca tendra
un modelo de evaluacién online en Séneca donde podra revisar y considerar muchos de
los items marcados y seleccionados desde la propia Red de Bibliotecas de la Junta de
Andalucia. Este analisis es bastante exhaustivo y critico, con el que se obtiene una
informacidn bastante objetiva del avance y evolucion de la biblioteca del centro.

14.3.17 El Plan Lector “Animacion a la lectura”

14.3.17.1 Justificacion

Las Instrucciones de 21 de junio de 2023 recogen una serie de orientaciones
metodoldgicas generales para el trabajo de la lectura en el aula:

a. El alumnado debe ser el lector experimental con los textos. Toda planificacién debe
considerar el fomento de dindamicas activas de lectura por parte del alumnado.

b. El canon de lecturas seleccionadas debe ser amplio, diverso y adecuado al nivel del
alumnado. Si se pretende infundir el deseo de leer es conveniente que, en la medida
de lo posible, se tengan en cuenta los intereses de los estudiantes al mismo tiempo
gue se ofrecen clasicos literarios y escolares de distintas épocas, géneros y formatos.
Esta combinacion contribuird a forjar su identidad lectora mientras amplia su
conocimiento del mundo y se aproxima al acervo cultural de las sociedades.

c. Enrelacidn con lo anterior es fundamental la funcion del mediador de lecturas, como
figura que trata de acompaiiar al lector en los procesos de lectura para generar un
sentido a la misma. Esta funcidén no es exclusiva del profesorado, sino que puede
hacerse extensiva al alumnado (mediante recomendaciones entre pares), a las
familias y a otros miembros de la comunidad educativa con el objetivo de crear
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pumiteomunidades lectoras.

d. Crear situaciones de lecturas contextualizadas, significativas y relevantes, que
favorezcan la transferencia de aprendizajes a otras materias, contextos y
competencias de forma interdisciplinar.

e. Las actividades deberan perseguir la interaccion del alumnado con cualquier tipo de
texto y en situaciones comunicativas variadas. En la medida de lo posible, las
propuestas de lectura perseguiran el fomento de experiencias placenteras que
permitan apreciar su dimensién estética y ética.

f. Las propuestas planificadas deben propiciar la reflexiéon (guiada, en su caso) y el
analisis critico de la informacidn que traslada el texto con el objetivo de abrir turnos
de debate en torno a los temas de lectura, lo que conduce a recursos de iniciacién a
la oratoria y el debate.

g. Enla seleccién de textos y obras del acervo cultural y/o literarias se tratara de que
sean cercanas a la experiencia del alumnado sin abandonar la importancia del
patrimonio literario, cultural y artistico como conocimiento necesario.

h. Los textos seleccionados ayudaran al desarrollo de la competencia lingtistica en el
alumnado para poder organizar la informacidn y convertirla en conocimiento.

i. En todo caso, el empleo adecuado de la lengua oral y escrita, con correccion
gramatical y adecuacién pragmatica, estara guiado por modelos eficaces de
comunicacidén y creacién que tengan presentes la modalidad lingtiistica andaluza.

14.3.17.2 Evaluacion Inicial

En el proceso de evaluacién inicial en los centros, articulado en el proyecto educativo,
deberd tener especial atencién la evaluacion de las competencias especificas vinculadas a la
competencia en comunicacién linglistica de cada drea, materia, ambito.

La lectura, debe estar presente en la evaluacidn inicial, pues nos marca el nivel no solamente
de la capacidad lectora de nuestro alumnado, sino también de su nivel de comprension lectora,
necesario para desarrollar el resto de las competencias.

Para la evaluacion inicial de la destreza lectora, se podran utilizar multiples instrumentos de
evaluacién: observacidon en el aula, juegos que trabajen la comprension de pequenos textos, la
lectura en voz alta de actividades propuestas, etc.

Una vez analizado el nivel del aula, se debera establecer unos textos de partida, en funcién

de los resultados obtenidos, aumentando el nivel de dificultad de forma progresiva, a lo largo del
curso.
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14.3.17.3 Momentos de la lectura

La lectura en el aula, debe constar de tres momentos de trabajo: previo a la lectura, durante la
lectura y al finalizar la lectura. Todos ellos son fundamentales, para llevar a cabo un trabajo
completo de la lectura y comprension del texto trabajo.

e Previamente a la lectura: es importante motivar el interés, introducir el tema, hacer
preguntas retdricas o ver el texto e inferir ante qué tipologia textual estamos solo
observando la forma (narrativo, noticia, cientifico...).

e Durante la lectura: ir preguntando qué estan leyendo o tomando conciencia del vocabulario
empleado, serian aspectos que se pueden llevar a cabo en este momento de la lectura. Es
importante que corrijamos al alumnado cuando no lee con fluidez, falla o no entona bien.

e Alfinalizar la lectura: debates, coloquios, resimenes (orales o escritos), preguntas concretas
sobre algo leido...

iEs muy importante que corrijamos al alumnado
cuando no lee con fluidez, falla o no entona bien!

14.3.17.4 Tipos de textos y temporalizacion

Se procurard que un mismo grupo, lea distintos tipos de textos:

e Textos narrativos: fragmento de una novela, un cuento, sipnosis de una pelicula o de una
Opera, biografias de personajes que estén estudiando, etc.

e Textos informativos: una noticia, crénica, un reportaje, etc.
e Textos de divulgacidn cientifica: informes, un articulo especializado, una conferencia, etc.

e Textos persuasivos: el discurso de un personaje, la cuiia de los anuncios publicitarios, los
folletos de algunas empresas, etc.

e Textos instructivos: instrucciones sobre un trabajo, normas de convivencia del centro, una
receta de cocina, etc.

e Textos poéticos: Relacionados con la poesia
e Textos dramaticos: fragmento de una novela dramatica, una comedia, etc.
“Los centros, al organizar su practica docente en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria,

deberdn garantizar la incorporacién de un tiempo diario de lectura planificada no inferior a 30
minutos (...)".
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Este es el esquema que nosotros
proporcionamos. Cada semana, serd
el turno de leer en un tramo horario.
Siendo, por ejemplo, la primera
semana el turno de leer para todas
las clases durante 30 minutos de la
primera hora de clase (de 8:00 a
9:00), la segunda semana a segunda
hora (de 9:00 a 10:00), y asi
sucesivamente. Cuando acabemos
la sexta semana, que seria la lectura
hora,
empezar otra vuelta a la séptima

a ultima volveriamos a
semana, es decir, a primera hora de
nuevo (a continuacion, encontrards
una tabla una tabla mds visual).

Por ejemplo, si yo como profesor de
inglés tengo clase a primera hora
con 42 ESO Ay esa semana toca leer
en ese tramo horario, debo dedicar
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minimo 30 minutos, a trabajar la lectura.

14.3.17.5 ¢{Qué y cdmo voy a leer?

Afortunadamente, desde hace un par de afios, disponemos de unos grupos en Classroom (solo con
acceso para los docentes), donde cada departamento ha ido proponiendo diferentes lecturas para
tratar el Plan Lector. Por lo tanto, simplemente es meterte en tu correspondiente materia (con el

mail g.educaand.es) y elegir qué leer cuando te toque hacerlo. Es importante que previamente te
hayas metido en la plataforma y haberte unido al grupo de aquellas asignaturas que impartes (los
cédigos los comparto ahora mds abajo).

i0JO! Que esto es una opcidn que se da desde biblioteca, si tu tienes fotocopias, libros o cualquier
documento online que prefieras trabajar con tu alumnado, adelante...
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ASIGNATURA CODIGO CLASSROOM
EDUCACION FISICA v3o4xeq
FRANCES vm4fhoi
INGLES y7u5pxj
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA isdyb74
(+) ORATORIA Y DEBATE
LATIN xs6hk2h
(+) FILOSOFIA
MATEMATICAS dhgxwz6
EDUCACION EN VALORES CiVICOS Y ETICOS hkcho7b
(+) APRENDIZAJE SOCIAL Y EMOCIONAL
BIOLOGIA Y GEOLOGIA cwzp4vf
GEOGRAFIA E HISTORIA I3ma2vz
TECNOLOGIA
(+) COMPUTACION Y ROBOTICA otdkuxc
(+) DIGITALIZACION
MUSICA 7630a0z
EDUCACION PLASTICA Y VISUAL y2qtd4u
(+) DIBUJO TECNICO
ECONOMIA xeb24vg
(+) INICIATIVA A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
(+) FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
ATENCION EDUCATIVA 6ss7tjp
FISICA Y QUIMICA 55qx432
PLANES Y PROGRAMAS x6qoog|

A

Junta de Andalucia
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14.3.17.6 ¢{Como voy a leer?

La manera mas facil es a través de la pantalla digital. Te metes directamente en el Classroom, eliges
el texto que vas a leer y lo proyectas. Con esta forma, no consumismos tanto papel y todo el
alumnado puede seguir facilmente la lectura.

14.3.17.7 Evaluacion
A) DEL APRENDIZAJE

1. Cadadocente, contara con una ficha de registro, en la cual debera anotar la lectura realizada,
el tipo de texto escogido y las actividades previas y posteriores llevadas a cabo, con cada uno
de los grupos y en cada una de las horas que se haya realizado. Esta ficha de lectura, debera
ser entregada al jefe de departamento, que serd quien lleve a cabo el recuente de lecturas
realizadas por docente de su departamento. Posteriormente, serd el jefe de drea, el
encargado de recopilar toda la informacion y prepararla para ser evaluada en el ETCP.

2. Elalumnado, por su parte, también deberad realizar un registro de las lecturas llevadas a cabo
en su grupo, es decir, el delegado de clase, anotara en la ficha de lectura que se encuentra
en el corcho del aula, la lectura realizada. Cada grupo tendrd una puntuacion de las lecturas
realizadas, que se anotaran para el concurso del “Aula mas comprometida”.

F
?i?
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B) DE LA ORGANIZACION

3. EI ETCP, revisara las aportaciones realizadas por cada uno de los jefes de area, valorando la
aplicacion del Plan Lector.

4. El jefe de FEIE, posteriormente, dara a conocer en el claustro de profesores, el analisis tras
la valoracidn del ETCP de la propuesta del plan lector.

C) PROPUESTAS DE MEJORA

Al final de curso, en la encuesta de satisfaccién llevada a cabo a todos los docentes, se
solicitara la valoracién y propuestas de mejora de la implantacidn y seguimiento del Plan Lector.

14.3.17.8 Planificacion

Como ya se ha dicho antes, los textos se encontraran en una clase creada para ello en Classroom, la
cual solamente tendra acceso para los docentes. En esa clase, se estableceran distintas carpetas por
departamentos, en las cuales se podran encontrar diferentes lecturas, aportadas por cada uno de
los departamentos en funcidn de los diferentes niveles. Con esta propuesta, conseguimos tener los
textos disponibles para cualquier momento, no obstante, cada docente, podra aportar libremente
un texto diferente a los propuestos en la pagina de Classroom.

14.3.17.9 Recursos

e Textos integrados en la plataforma Classroom

e Material de la biblioteca del centro: libros, libros ilustrados, revistas, periddicos, etc.
e Recursos sobre el plan lector de la Junta de Andalucia.

e Aplicaciones y juegos educativos para desarrollar la comprensién lectora.

e Libros digitales libres de derechos de autor, etc.
14.3.17.10 Seguimiento

El Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica velara por el cumplimiento y posterior
evaluacion de todas las actuaciones que se realicen en el centro en relacién con el tratamiento de
la lectura y la escritura en sus aspectos organizativos y de aplicacion en el aula y podran establecer
mecanismos propios de evaluacién de las actuaciones.

El Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa colaborara en la puesta
en practica de la planificacion, la evaluacion y el seguimiento de la misma segun disponga el
proyecto educativo.
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La memoria de autoevaluacion que elaboren los centros prestara una especial atencion a la
valoracién de los logros y dificultades detectados en relacién con el tratamiento de la lectura y de
la escritura en el centro e incluird, en todo caso, propuestas de mejora en este dmbito para su
inclusién en el Plan de Centro, con temporalizacion, persona responsable e indicadores de calidad
evaluables. Asimismo, tanto los planes de mejora como los de formacidn del profesorado podran
recoger las actuaciones referidas a la mejora del funcionamiento del tiempo de lectura en las aulas.

Intentad tomar el Plan Lector como una actividad mas de vuestra asignatura, para aprender, trabajar
y mejorar. No lo consideréis una pérdida de tiempo o una orden del Plan de Centro que es imposible

adaptar a tu materia.

«La lectura es para la mente, lo que el ejercicio es para el
cuerpo», Joseph Addison.
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14.4. PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUIJERES
14.4.1 Justificacion del proyecto

La NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA que constituye el marco legal en el que se mueve
este Plan de Igualdad para el curso 2019/2020 es la siguiente:

1. LaCartaMagna, en su articulo 14 recoge el principio de igualdad vy la no discriminacién por razones
de sexo. Asimismo, las directrices de la Union Europea, como la76/207, de 9 de febrero, yla73/2002,
de 23 de agosto, coinciden con estos propdsitos, puesinstana los gobiernos nacionales a desarrollar
una igualdad real entre los sexos.

2. 2. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia en los articulos 10.2 y 15 de
nuestro Estatuto Autonoémico se recoge, nuevamente, el derecho a la igualdad entre hombres
y mujeres, promoviendo la plena incorporacion de las mujeres a la vida laboral, social,
cultural y politica.

3. 3.Ell Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion aprobado el 2 de noviembre
y que se concretd en la Orden de 15 de mayo de 2006, recoge el nombramiento y las
funciones de las personas responsables de coeducacion (BOJA num. 99, de 25 de mayo de
2006).

4. 4. Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacion y el funcionamiento de los Centros de Educacion Permanente (BOJA 11-8-
2006)

5. 5. LaLey organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y Hombres
incorpora modificaciones legislativas para avanzar en la igualdad.

6. 6. La Ley 13 y 17 /2007 de 10 de diciembre de Educacién de Andalucia establece la
promocién de la igualdad como un principio fundamental del sistema educativo, asi como
medidas de prevencion y proteccion contra la violencia de género.

7. 7. Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Organicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria
e Institutos de Educacion Secundaria (BOJA nim. 169, de 30 de agosto de 2010).

8. 8. Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e
Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA num. 169, de 30 de agosto de 2010).

9. 9. La Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante casos de
violencia de género en el &mbito escolar (BOJA naim. 132, de 7 de julio de 2011).

10. 10. ler Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-
2013, que da respuesta al articulo 7 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

11.11. La Ley 2/2014 de 8 de julio (Andalucia) regula la no discriminacion por motivos de
identidad de género.

12.12. La Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacién sobre Identidad
de Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015).

13. 13. El 1l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo de
16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA num. 41, de 2 de marzo 2016)
contintia impulsando la igualdad dentro del sistema educativo.

14. 14. Instrucciones de 14 de Junio de 2018, de la Direccion General de Participacion y
Equidad y de la Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la
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15. seleccidn de los libros de texto y para la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios
sexistas o discriminatorio.

16. 15. 111 Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2028, Acuerdo de 8 de marzo de
2022, del Consejo de Gobierno (BOJA num. 48, de 11 de marzo 2022), por el que se aprueba
el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028

Este Proyecto Educativo plantea dar cumplimiento a lo establecido por la legislacion vigente y
encuentra su justificacion en la normativa anterior.

14.4.2 Objetivos

Para poder llevar a cabo el Plan de Igualdad hay que tener presente en todo momento los
principios de actuacién marcados por la ley y establecer los objetivos en funcion del contexto y de
los resultados del diagnéstico realizado.

Los objetivos a conseguir son los siguientes:
1. Educar en igualdad, erradicar discriminaciones por razén de sexo, y prevenir sus
consecuencias, entre ellas la violencia de género.

2. Fomentar una actitud critica frente a los modelos o estereotipos culturales masculinos o
femeninos que se nos imponen en la sociedad actual y erradicarlos, y promover el
desarrollo de la identidad personal al margen del género.

3. Sensibilizar a toda la comunidad educativa de la necesidad que supone educar al alumnado
en la igualdad sin discriminacion alguna por razén de sexo, implicando a las familias y al
AMPA, en las actividades organizadas desde la Coordinacién de este proyecto.

4. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la necesidad de corregir los habitos discursivos
en lo referente al uso sexista del lenguaje, ya que éste construye simbdlicamente la
realidad.

5. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la necesidad de educar en la corresponsabilidad
en las tareas domésticas.

6. Corregir las situaciones de desigualdad que se identifiguen en el Centro tanto las
propiamente curriculares como las actuaciones organizativas y de funcionamiento.

7. Colaborar con el Proyecto Escuela Espacio de Paz y con el equipo de Convivencia en el
servicio de mediacién y resolucidén de conflictos desde la perspectiva, en este caso, del
respeto a la igualdad entre ambos sexos.

8. Favorecer entre todos los miembros de la comunidad educativa una actitud positiva y
participativa hacia la coeducacién.

9. Visibilizar las diferencias entre hombres y mujeres para permitir corregir las
discriminaciones.

10. Promover situaciones que favorezcan practicas correctoras de estereotipos de dominacion
y dependencia.

11. Formar al alumnado en autonomia personal con independencia del género al que
pertenezca.
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12. Equilibrar las responsabilidades escolares para ofrecer al alumnado modelos equipolentes
y no estereotipado.

14.4.3 Propuesta de actividades. Temporalizacion
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TRIMESTRE | FECHA | DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD | CURSOS | PROFESORADO
GRUPOS IMPLICADO
DIA DE LAS ESCRITORAS
Se plantearan actividades (videos, DPT.
juegos, exposicion de retratos y | 2°y 3° DPT.
16-10 | lecturas literarias) relacionadas con LCL, GeH,
escritoras pertenecientes al ambito | ESO INGLES-
LL] literario, historico, filosofico, FRANCES.
Y linguistico.
|_ DIA INTERNACIONAL CONTRA
9] LA VIOLENCIA DE GENERO
LL] -Charla-taller sobre violencia de
2 género. 3°Y 1° FPB
-Carteleria.
E -Camisetas contra la violencia (centro
25-11 | Y AMPA)
— -Concurso de microrrelatos Uees | relpels
' IESMCAM
LLI -Decoraciéon  lazo  conmemorativo
S (AMPA)
-Lectura del MANIFIESTO CONTRA
E LA VIOLENCIA (Recreo)
o -Altar grecolatino
NOVIEMBRE
LECTURA: Lagrimas de sangre 3° ESO LCL
piciemere | MUJERES EN LA
CONSTITUCION TODOS GeH
COLABORAR CON LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO
DIADE LAMUJER Y LANINAEN
LA CIENCIA
-Charlas  informativa (aun  por
L determinar) 2° ESO
4 -Camisetas MAT, FYQ,
S 11-02 | -Taller ,Qué quiero ser? 1° ESO- ODOS | BYG, TEC, EF,
L TUTORIAS EPV
§ -Tabla periodica “Mujeres cientificas”
@ -EXPOSICION DE CARTELES:
'5 Grandes geografas. 1°y 4° ESO.
S DIA INTERNACIONAL DE LA
D MUJER
8 MUSICA: “Descubriendo
n 08-03 | micromachismos en mis canciones | TODOS | TODOS

favoritas” 4° ESO
Visionado de peliculas
Encuesta “Lenguaje inclusivo” (EPV,

52




4‘:3\‘\

’m IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ A
MAT, LCL) TN
Feminismo para principiantes: ;qué es e
ser feminista? Siluetas, videos.
Conmemoracion del 8M durante el
recreo
Charla-Taller sobre Igualdad entre
hombres y mujeres. 3° ESO
Estudio de mujeres que hayan
contribuido a la paz. Durante un dia se
ira por diferentes clases donde el/la
alumno/a estara caracterizado de la
mujer que ha investigado y podra
mostrar quién era y qué transmitia.
EEP 3°ESO
semana | DIA DE LA FALDA £S0.
CULTURAL | CINE FORUM FPB TODOS
REPRESENTACION TEATRAL
COLABORAR CON LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO
17 MAYO i 4° ESO
" CHARLAS-TALLER LGTBI 20 CEGB TODOS
o
0 b
@)
T L
LL E COLABORAR CON LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO
o
|_

14.4.4 Inclusion del Plan en las diferentes programaciones, en el POAT y/o en el Plan de
Convivencia del Centro.

Como ya se ha planteado en los objetivos del Plan de Igualdad, este debe estar reflejado en
todas las programaciones de los distintos Departamentos, fomentando asi la el aprendizaje, la
colaboracién y participaciéon entre iguales en cada una de las tareas, actividades o ejercicios que
se planteen desde las distintas materias. De igual manera, el Plan de Igualdad viene vinculado al
Pacto de Estado contra la Violencia de Género al cual llevamos inscritos desde hace tres afios,
unificando las actividades.

Asimismo, el Plan pretende trabajar con el alumnado de la ESO-CFGB, y que en la medida
de lo posible llegue a los alumnos de Bachillerato, no solo por sus tutores, también por el resto del
equipo educativo, ya que este alumnado no tiene una hora de tutoria presencial.
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14.4.5 Participacion e implicacion de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.
a. Participacion del claustro.

El Plan de Igualdad esta planteado para que todo el claustro de profesores fomente desde los
contenidos de sus materias la igualdad entre hombres y mujeres, dando visibilidad a autoras,
cientificas, linglistas, periodistas, escultoras, deportistas, técnicas, etc. que vengan acorde a los
contenidos que plantean las materias, teniendo en cuenta que la mayoria de los manuales que
se utilizan no dan la visibilidad que se merecen las mujeres.

Ademas todo el claustro debe participar y promover las actividades planteadas para la
celebracién de las distintas efemérides asociadas a este plan, animando al alumnado a ser
participes activos.

b. Participacion del alumnado.

Se pretende que todo el alumnado sea participe de cualquiera de las actividades planteadas,
especialmente de la ESO-FPB, para ello se hace absolutamente necesaria la inestimable
intervencidn de los tutores. Es primordial, fundamental y muy necesario que desde las tutorias
se le dé la importancia que merecen todas las actividades planteadas relacionadas con el
fomento de la igualdad, con el respeto hacia los demas miembros de la comunidad educativa y
con la convivencia, todo ello como base para tener y ser mejores personas en un futuro
proximo.

c. Participacion del AMPA, delegados de madres y padres, etc.

La intervencién del AMPA o de las demas familias es fundamental para este tipo de actividades.
Con ello se fomenta, por un lado, la imagen de unidon entre las tres partes fundamentales
implicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje: familias, alumnado y profesorado, ya que,
no solo se siembra la semilla de la igualdad y el respeto aqui en el centro, sino que se desde el
hogar se sigue cultivando y haciéndola crecer. Por otra, animamos al AMPA y a las familias a
proponernos ideas, proyectos o talleres en los que participar conjuntamente y aprender asi
unos de otros.

14.4.6 Colaboracion de Asociaciones e identidades externas al centro

Como en cursos anteriores, diferentes asociaciones, grupos e incluso escritoras/es
contactan con el centro para ofrecer variedad de charlas, talleres, juegos, libros, etc. que fomentan
la igualdad, la convivencia y la tolerancia.

Se llevara a cabo una seleccidon de estas asociaciones externas al centro teniendo en cuenta
el presupuesto asignado al Plan de Igualdad y la temporalizacién de estas y otras actividades del
centro.

14.4.7 ¢{Como se llevara a cabo la evaluacién del programa?

En todas las acciones llevadas a cabo en el Plan de Igualdad hay multiples factores que
determinan la eficacia del mencionado plan. En este punto, por tanto, se tendrd que analizar para
poder proponer las medidas de mejora para el curso préximo y que formara la memoria final del
Plan de Igualdad.
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La evaluacion dara respuesta a cuestiones como:

e Nivel de implicacidn, participacidn e interés de profesorado, alumnado y familias.

e Grado de consecucion de los objetivos establecidos.

e Laidoneidad de las actuaciones programadas.

e La eficacia de los mecanismos de difusién, coordinacion y organizacion interna.

e Otros resultados no previstos y las variables que intervienen en ellas.

e Progreso y/o modificacién tanto de los esquemas previos como de las practicas en
el Centro.

e Evolucién de la pandemia a lo largo del curso y su repercusion en las distintas
actuaciones.

e Cuestionarios adjuntos a cada actividad realizada por los tutores o Departamentos
gue valoren la idoneidad de las mismas, de los tiempos y de la respuesta del
alumnado.

A través de la evaluacion se impulsara el analisis y debate sobre las actuaciones llevadas a
cabo y las practicas educativas realizadas.

14.5. ESCUELA ESPACIO DE PAZ

14.5.1 Justificacion

Nuestro sistema educativo, enmarcado en la LOMLOE, tiene, entre otras finalidades, el
hacer participe a nuestro alumnado de una reflexidn ética basada en el conocimiento y respeto de
los Derechos Humanos y de la Infancia, a los recogidos en la Constitucidn Espafiola, a la educacién
para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial, a la igualdad de mujeres y hombres y al valor
del respeto a la diversidad, fomentando el espiritu critico y la cultura de paz y no violencia.

Asimismo, se ha de educar para hacer real la convivencia, el respeto, la prevencién de
conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y
reaccionar frente a ella.

La formacion para la paz conlleva una gran cantidad de aspectos como son: el respeto a los
derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social, la cooperacién y solidaridad entre los
pueblos asi como la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los
derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.

En la educacién secundaria se nos marcan una serie de objetivos que nuestro alumnado ha
de alcanzar al término de esta etapa educativa, y segln lo recogido en el RD 217/2022, de 29 de
marzo, como primero de esos objetivos se nos propone:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrética.

La educacién cumple un importante papel hacia el pleno desarrollo de la Cultura de Pazy
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no-violencia, caracterizada por la convivencia y la participacién y sostenida por los principios de
libertad, justicia social, democracia, tolerancia y solidaridad, que rechaza la violencia, se dedica a
prevenir los conflictos en sus raices y busca soluciones positivas y alternativas a los grandes desafios
del mundo moderno. Cultura que se refleja y se inspira en el conjunto de valores, actitudes,
tradiciones, comportamientos y estilos de vida que fomentan y permiten el ejercicio del derecho a
la paz de los individuos, los grupos y las naciones.

El primer compromiso que debe adquirir cualquier proyecto pacifista es potenciar la Paz en
todas sus manifestaciones posibles, desde las individuales, las relaciones familiares, los
sentimientos, etc. En el ambito educativo cobra especial importancia, si cabe, el fomento de Ia
convivencia cotidiana en el devenir de las aulas, siendo un verdadero eje vertebrador de la
Comunidad Educativa, a la vez que se constituye en semilla generadora de valores que permitan
germinar la conciencia social, de convivencia, de igualdad y de tolerancia en las generaciones
jévenes, siendo ésta la mejor garantia de un futuro que encuentra en la Escuela el mejor escenario
posible para su desarrollo.

Existen multitud de realidades de Paz que deben ser reconocidas y potenciadas. Las acciones
cotidianas, estan repletas de practicas pacificas que dan sentido a nuestras vidas y permiten que los
individuos, los grupos, las sociedades y la humanidad en su conjunto puedan afrontar con relativo
éxito gran parte de los retos con los que se enfrentan. La comunidad escolar gracias a la
predisposicion y a las acciones de todos los miembros de la comunidad educativa, potencia la
solucién de la mayoria de los conflictos pacificamente por medio del didlogo, la cooperacion, la
solidaridad y la ayuda mutua.

Un centro educativo no puede, por tanto, vivir de espaldas a este maravilloso reto que se le
presenta. Ser via canalizadora de los afanes de convivencia es una empresa que ha de concentrar
todos nuestros esfuerzos. En cierto sentido, podriamos decir, que toda intencién educativa supone
un esfuerzo vano si no tiene como principal fin el lograr una mejor convivencia en el seno de la
comunidad en que se asienta. Somos conscientes que la convivencia en una colectividad, que por
su propia naturaleza es variopinta; donde confluyen intereses, inquietudes y necesidades dispares;
no ha de ser tarea facil.

La Paz, la convivencia en armonia, constituye un tesoro extremadamente fragil; sometido
dia a dia a multiples agresiones que socavan su propia esencia.

Es de todo punto conocido, el riesgo a que se somete la convivencia en un Instituto de
Educacion Secundaria. Las propias caracteristicas de los adolescentes, su rebeldia intrinseca, que
tan necesaria es para el normal desarrollo de la personalidad de los jovenes; se constituye en un
arma de doble filo, generando situaciones que ponen en serio compromiso la convivencia; pero que
a su vez son generadoras de dinamismo vital, lo que supone un gran valor afiadido y una
oportunidad de enormes dimensiones de contribuir a la mejora de la comunidad en que se asienta.

Siendo claro, por tanto, que trabajar por la Paz y la Convivencia es una tarea irrenunciable,
a la vez que compleja; parece adecuado constituirse en centro generador de concordia, de
tolerancia y de respeto a la diversidad. La integracion en la Red Andaluza: Escuela Espacio de Paz,
en este sentido, supone una apuesta decidida por dicho trabajo, a la vez que punto de encuentro
de inquietudes de quienes sentimos que aunar esfuerzos en pos de la convivencia pacifica es una
tarea imprescindible, si se quiere abordar una educacién de calidad.

56



IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
PLAN DE CENTRO A

Junta de Andalucia

14.5.2 Objetivos

Principalmente desarrollar todas las capacidades; integrando los valores de respeto,
solidaridad, paz, convivencia, igualdad y tolerancia en el alumnado.

Siendo la educaciéon en valores, un programa, realmente, de cardcter preventivo,
creemos que nos permitira trabajar con los individuos, para educar la inteligencia emocional y
fortalecer la voluntad, buscando que esto, se vea reflejado en sus acciones (dentro del aula, en el
hogar, en el trabajo, etc.) regida por una consciente y convencida prdctica de valores; teniendo
como objetivo primordial: formar ciudadanos libres, responsables y comprometidos consigo
mismos y con la sociedad.

Como educadores nos comprometemos en la realizacion de un proyecto factible que
parta del respeto y la construccién del alumno para que mejore no sélo como persona, sino
también en su relacién con los demas.

En nuestro Centro perseguimos educar en la convivencia y la paz para prevenir la
violencia. Esto hace necesaria la busqueda de alternativas que mejoren el ambiente de trabajo,
el nivel de convivencia y en definitiva el clima de aula y el de Centro adoptando medidas que
hagan que el alumnado, las familias, el profesorado y demds miembros de la Comunidad realicen
progresos en la convivencia y relacién.

Nos proponemos, no sélo mejorar la convivencia sino también crear un sentimiento
positivo de las posibilidades de nuestro alumnado e incentivar el interés por mejorar su
rendimiento escolar.

En este proyecto plantearemos una serie de finalidades que dirigiran todas aquellas
actuaciones que fomentaran la cultura de Paz como base fundamental de la labor educativa que
en el centro llevamos a cabo con nuestros alumnos/as. Estas finalidades son:

e Fomentar la mejora de la convivencia escolar, promoviendo la paz como accion
individual y colectiva de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Prevencidn de la violencia escolar, por medio de un programa de intervencién para la
resolucidn pacifica de todas aquellas situaciones o conflictos que surgen a diario en
nuestras aulas.

e Formar a todos los alumnos/as para el desarrollo de una cultura de tolerancia, paz,
cooperacion y solidaridad, no sélo dentro del centro sino también fuera de él, es decir,
en cualquier ambito o situacién en que se encuentren.

e Educar en la igualdad partiendo de la diferencia, trabajando la coeducacién y la
adquisicidn de habitos saludables a través de los distintos programas y actividades, que
lleven a una convivencia pacifica y a una formacién integra convirtiéndolos en
ciudadanos del mundo criticos, responsables, solidarios, democraticos, creativos vy
transformadores del mundo que le rodea y la sociedad en la que estan inmersos.
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14.5.3 Objetivos Generales

Los objetivos que pretendemos conseguir son los siguientes:

1. Avanzaren larelacién interpersonal con el alumnado de modo que aprendan a convivir
resolviendo conflictos por medio de soluciones pacificas y creativas.

2. Fomentar actividades en las que se favorezca el didlogo y el desarrollo de valores y
creencias, expresando sentimientos y opiniones con el fin de promover la educacién
en valores para prevenir y disminuir todas aquellas manifestaciones de violencia que a
diario encontramos.

3. Desarrollar habilidades sociales (habitos, comportamientos, estrategias de accién) para
la resolucidn de conflictos.

4. Uso del recreo como otro espacio educativo de paz (utilizar el recreo como una
posibilidad mas para educar en valores a través de la convivencia).

5. Sensibilizar al alumno/a sobre los problemas sociales: pobreza, inmigracidn, xenofobia,
malos tratos...

6. Potenciar la coeducacion.
7. Adquirir habitos de salud y bienestar.

8. Promover actuaciones encaminadas a la creacion de expectativas en el alumnado con
vistas a su futuro profesional y personal.

9. Cuidado de los espacios y material comin como manera de fomentar la responsabilidad y
respeto al medio ambiente.

10. Facilitar el didlogo e intercambio de informacidn con las familias, asi como potenciar
relaciones de cooperacion con la familia y otras instituciones del entorno.

11. Mejorar el clima de convivencia en nuestro centro por medio del conocimiento y
puesta en marcha de estrategias para la elaboracion de normas.

12. Consensuar los principios bdsicos que deben fundamentar las actividades y que
conformen un Plan de Accion Tutorial que vaya en la misma linea de trabajo.

14.5.4 Actividades

Las actividades que se proponen a continuacion pretenden con su puesta en marcha
conseguir todos aquellos objetivos que nos hemos marcado anteriormente.

Hay que tener en cuenta que a lo largo del curso pueden surgir nuevas actividades que, en
la memoria final se incluirdn detalladamente para su inclusidn en este proyecto.

Podriamos enmarcar una serie de actividades dentro de las efemérides importantes que nos
vienen determinadas por la administracidén y que es celebrada por todos los centros de nuestra
comunidad auténoma. Y otras que el centro con el trabajo diario y a lo largo del curso programa,
para la adquisicion de una serie de valores mencionados antes para el desarrollo integral de la
persona, en este caso nuestros alumnos/as.
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TRIMESTRE FECHA DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CURSO/ AGENTES
GRUPOS IMPLICADOS

Cada alumno/a tiene una paloma de la
paz (hecha con papel) en la que deben
poner un mensaje de paz dedicado a
alguien anénimo creado por ellos
mismos o de algin autor que hable TUTORES
sobre ello. Se recoge y se reparte 12 ESO
NOVIEMBRE aleatoriamente para que cada nifio BIOLOGIA
tenga un mensaje de paz de sus
compafieros/as. La consecucion de esto
es dar vida, porque la creacién da la paz
y la paz da la vida por lo que la idea es
sembrar algo por la paz y en este caso
seria sembrar un olivo que son la fuente
y la sombra de la vida.

16 Asistencia de los colegios de educacién
NOVIEMBRE primaria al instituto para presenciar un
concierto llevado a cabo por el DEP. MUSICA
DIA alumnado de distintos cursos de ESO. ESO
INTERNACIO PROFESORES
NAL DEL Asistencia al Auditorio de Mengibar,
FLAMENCO junto con los CEIPs de primaria y la RELIGION
Y DE LA escuela de adultos, al concierto EVANGELICA
TOLERANCIA organizado por el Departamento de
Musica del instituto, en el que participan
alumnos y alumnas de la ESO y un grupo
de flamenco fusién.

RECEPCION ALUMNADO DE PORTUGAL PROGRAMA
20-24 de ERASMUS 49ESO- 19- ERASMUS +
NOVIEMBRE 22 BACH
Actividades - talleres culturales.

25 DE DiA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO TODOS TODOS
NOVIEMBRE

CONCIERTO DE VILLANCICOS A LA 1y2°ESO DEP. MUSICA
RESIDENCIA DE ANCIANOS DE

20 DE MENGIBAR.

DICIEMBRE CLAUSTRO
CHOCOLATADA SOLIDARIA TODOS PADRES/MADRES
El dinero recaudado se donarda a la ALUMNADO
asociacion del Cancer Infantil
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21 DE CERTAMEN DE VILLANCICOS TODOS CLAUSTRO ’
DICIEMBRE PADRES/MADRES “ci

ALUMNADO

22 DE JORNADAS DE CONVIVENCIA ESPECIAL
DICIEMBRE NAVIDAD
TODOS TODOS
Talleres y actividades para cerrar el
trimestre.

COLABORAR CON LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

CELEBRACION DEL DIiA ESCOLAR DE LA
NO VIOLENCIA Y LA PAZ INTERCENTROS
30 ENERO TODOS TODOS
Talleres y actividades organizadas por el
DIiA DE LA instituto para acoger a los tres colegios
PAZ de Mengibar.

Lectura de manifiesto grupal.

FEBRERO LOS HILOS DE LA PAZ: Cada alumno
debe hacer 5 pulseras de hilo rojo y una
de hilo verde. Las pulseras rojas seran
entregadas a 5 personas que le 42 ESO TUTORES.
transmiten paz o con las que se
encuentran a gusto acompafiado de un
mensaje. La pulsera verde es de
esperanza y se dara a la persona con la
que quiere llevarse mejor. Es un rayo de
esperanza a una segunda oportunidad
para recuperar la paz. El objetivo es
llenar el instituto de personas de la pazy
de oportunidades para conseguirla.

SEGUNDO TRIMESTRE

FEBRERO Concurso clipmetraje desarrollado por 22 ESO PROFESORADO
Manos Unidas “EDUCACION
civica”
Estudio de mujeres que hayan
contribuido a la paz. Durante un dia se

8 DE MARZO ira por diferentes clases donde el/la TUTORES
alumno/a estard caracterizado de la
mujer que ha investigado y podra PROGRAMA
mostrar quién era y qué transmitia. IGUALDAD
SEMANA “AGORA: COMUNICACION Y
CULTURAL  EXPRESION ORAL” TODOS
TODOS
20-22 DE Participacion en las actividades
MARZO propuestas.
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ABRIL Creacion de mensajes diarios durante 22 ESO Tutores
una semana a través del megafono profesorado
sobre la paz. La tematica puede ser muy
diversa, desde desear suerte para los
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14.5.5 INCLUSION DEL PLAN EN LAS DIFERENTES PROGRAMACIONES, EN EL POAT Y/O EN EL
PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Como ya se ha mencionado en el apartado anterior, la educacién en valores, el respeto, la
tolerancia y la paz, se encuentra recogida de forma transversal en las diferentes programaciones de
los diferentes planes y programas que se llevan a cabo en nuestro Centro. En las diferentes
Programaciones Didacticas de las diversas areas del conocimiento de las materias que se imparten
a lo largo de los diferentes cursos académicos también quedan recogidos y contemplados esta
necesidad de educar en la paz y no violencia. En el Centro existe una materia de disefio en 12 ESO
denominada “Habilidades Sociales” y las diferentes horas de “Atencidn educativa” que se presentan
como alternativa a la hora de “Religion” también se han programado y disefiado para avanzar en
estos aspectos. A parte, desde la tutoria, se trabajara ne clase todos los aspectos relacionados con
educacion en valores, respeto a la pluralidad, habilidades sociales, etc.

El Plan de Convivencia estd ligado este Plan ya que en el pueblo contamos con una amplia
comunidad de etnia gitana muy poco integrada en las actividades econdmicas (pocos estan
contratados por empresas ni tienen negocios propios, sino que se dedican a la venta ambulante y
una parte importante se rednen en torno nucleos familiares mas amplios y solicitan ayudas a las
distintas administraciones), o culturales y académicas (mds alld de los festejos al aire libre
organizados por el ayuntamiento y la participacién hasta los diez o doce afios en las escuelas
deportivas municipales, solo los niflos, no participan en nada). Si todo esto afecta a las
caracteristicas de nuestro instituto como centro Unico, mas aun lo hace el absentismo.
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Uno de los aspectos de la gestidn y la organizacién del Centro que influye en la convivencia
es que somos un centro MUY grande. Contamos con mas de 800 alumnos repartidos en las
diferentes etapas educativas: obligatoria y postobligatoria.

Hay que destacar el estado positivo de la participacion en la vida del centro por parte del
profesorado, del alumnado, de las familias y del personal de administracidn y servicios y de atencién
educativa complementaria, asi como de otras instituciones y entidades del entorno.

14.5.6 PARTICIPACION E IMPLICACION DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA (alumnado, profesorado, familias y PAS) tendran, de
forma detallada, la organizacién de todas las actividades que se llevaran a cabo en este programa.
Cada tutor se verd implicado en el desarrollo de la actividad que vaya correspondiendo dependiendo
de la efeméride o actividad que se vaya a desarrollar.

También, sera necesaria la colaboracidn de las familias, unas veces a través del AMPA y otras
via delegados de madres y padres, para realizar actividades de cardcter grupal, donde participe gran
parte del alumnado del centro, como certamen de villancicos, recogida de alimentos o grabacion de
videos....entre otros. En cuanto al alumnado, todos los niveles participan en cada actividad
programada.

Todas las actividades seran consensuadas con la jefatura de convivencia y el departamento
de actividades extraescolares.

14.5.7 COLABORACION DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES EXTERNAS AL CENTRO

Como en otros cursos, este afio se persigue colaborar con entidades como Caritas Mengibar,
Asociacidn contra el Cancer Infantil y otras asociaciones u ONGs, sin animo de lucro, en funcién de
las actividades a realizar. Por otra parte, se continuara llevando a cabo la colaboracion con la
Residencia de Ancianos de Mengibar, la escuela de adultos de Mengibar, empresas de la zona y el
Ayuntamiento de Mengibar, entre otras.

14.5.8 COMO SE LLEVARA A CABO LA EVALUACION DEL PROGRAMA
a. Grado de participacion.

Puesto que las actividades que se proponen desde Escuela Espacio de Paz son en tres niveles:
en el grupo-clase, en el centro e intercentros; la valoracidon también ha de hacerse atendiendo a
cada sector.
Asi pues, se valorardn las actividades propuestas atendiendo al grado de participacién del
alumnado, del profesorado y de las familias involucradas, asi como al desarrollo de dichas
actividades.

b. Grado de consecucion.

Todas las actividades programadas seran propuestas a los tutores, profesores o alumnos implicados
con la intencion de que sean llevadas a cabo en su totalidad.

62



IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
PLAN DE CENTRO A

Junta de Andalucia

c. Convivencia.

Desde el comienzo de curso, Jefatura de Convivencia estara al tanto de las actividades a realizar
tanto en las aulas como en el centro

14.7. PROGRAMA DE CENTRO BILINGUE

El curso 2022/23 es el quinto afio de implantacién del Programa Bilinglie en nuestro centro
en la especialidad de inglés. El programa se inauguro el curso 2019/20 en el IES M2 Cabeza Arellano
Martinez conel objetivo de dar continuidad al proceso de aprendizaje de las lenguas extranjeras
para el alumnado de los Centros de Primaria de la localidad.

En todas las lineas de 192, 22 y 32 de la ESO se imparte la Ensefianza Bilinglie: en las
especialidades de Matematicas y Educacidn Plastica y Visual en 12 ESO, Geografia e Historia y
Tecnologia en 22 ESO, y, en 32 ESO y 42 de la ESO, Geografia e Historia y Educacidn Fisica, si bien
este curso, e 42 de la ESO hay solamente dos lineas bilingles.

Nuestra meta en el curso actual: completar el itinerario en la ensefianza bilinglie en la etapa
de Ensefianza Secundaria Obligatoria y continuar con la elaboracién del Curriculo Integrado de las
Lenguas. Adjuntamos el documento elaborado el curso anterior.

14.7.1 Normativa

El programa bilinglie en los Centros de la Comunidad Autonoma de Andalucia se rige de acuerdo
a lanormativa que a continuacion se detalla:

e Instruccion 21/2022, de 21 de julio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion
educativa, sobre la organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilinglie en los centros
andaluces para el curso 2022/2023

e Instruccion 20/2022, de 21 de julio, de la direcciéon general de ordenacion y evaluacién
educativa, sobre auxiliares de conversacion para el curso escolar 2022/2023

e Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ENSENANZA BILINGUE, en los Centros
docentesde la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Ordende 18 de febrero de 2013, por la que se modifican la de 28 de junio de 2011, por la que
se regula la ENSENANZA BILINGUE, en los Centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 1 de agosto de 2016, por la que se modifica la Orden de 28 de junio de 2011, por la
que seregula la ENSENANZA BILINGUE en los Centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 21 de diciembre de 2018, por la que se resuelve el procedimiento para el
reconocimiento de la acreditacion de los niveles de competencia linglistica en lenguas
extranjeras para el profesorado de ensefanza bilinglie en el dmbito de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, correspondiente a la convocatoria de 2018.
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e Orden de 31 de marzo de 2016, por la que se resuelve el procedimiento para el
reconocimiento de la acreditacién de los niveles de competencia linglistica en lenguas
extranjeras para el profesorado de ensefianza bilinglie en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, correspondiente a la convocatoria de 2015.

e Orden de 21 de marzo de 2018, por la que se resuelve el procedimiento para el
reconocimiento de la acreditacién de los niveles de competencia linglistica en lenguas
extranjeras para el profesorado de ensefianza bilinglie en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, correspondiente a la convocatoria de 2017.

e Orden de 21 de diciembre de 2018, por la que se resuelve el procedimiento para el
reconocimiento dela acreditaciéon de los niveles de competencia linglistica en lenguas
extranjeras para el profesorado de ensefianza bilinglie en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, correspondiente a laconvocatoria de 2018.

e DOCUMENTO Titulaciones y certificaciones linglisticas que permiten la imparticion de
ensefianzabilinglie en la Comunidad Auténoma de Andalucia (2019).

e DOCUMENTO Titulaciones y certificaciones lingliisticas que permiten la imparticion de
ensefianzabilinglie en la Comunidad Auténoma de Andalucia (2021).

14.7.2 Objetivos Generales

El Programa de Centro Bilinglie que se aplica en nuestra comunidad tiene como fundamento
la adquisicion de habilidades en el alumnado para llevar a cabo una comunicacion y transmision de
los conocimientos en una lengua extranjera de una forma espontdnea y natural. Este programa est3
basado en la metodologia AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua) en el que se
integran contenidos de Areas No Lingiiisticas con objetivos lingiiisticos, concretamente en nuestro
centro, en lengua inglesa. Se trata de ensefiar distintas materias o areas utilizando la lengua inglesa
como instrumento para ello. Este programa supone una mejora sustancial de la competencia
linglistica de los alumnos a largo plazo.

El Programa Bilinglie del IES Maria Cabeza Arellano Martinez, estd orientado en la
consecucion de los siguientes objetivos generales:

1. Desarrollar progresivamente la autonomia en el uso de lenguas extranjeras, propiciando
el aumento de la motivacion en el desarrollo del aprendizaje auténomo a partir de los
conocimientos adquiridos

2. Alcanzar un dominio en la comunicacion por medio de la lengua inglesa.

3. Mejorar las competencias lingliisticas del alumnado en el uso de la lengua inglesa
desarrollando un vocabulario diverso y especifico a través del estudio y uso de la lengua
extranjera en las diversas areas.

4. Apreciar el valor de la lengua extranjera como medio de comunicacidn con personas que
pertenecen a una cultura diferente y como elemento favorecedor de las relaciones
sociales e interpersonales.

5. Utilizar estrategias de aprendizaje y recursos didacticos (diccionarios, libros de consulta,
materiales multimedia...) con el fin de buscar informacién y resolver situaciones de
aprendizaje de forma auténoma.
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6. Escucharycomprender informacidn general y especifica de textos orales en situaciones
comunicativas variadas, adoptando una actitud respetuosa y de cooperacioén.

7. Expresarse e interactuar oralmente en situaciones habituales de comunicacién de forma
comprensible, adecuada y con cierto nivel de autonomia.

8. Leer y comprender textos de diversas fuentes y materias con un nivel adecuado a las
diferentes capacidades e intereses del alumnado con el fin de extraer informacién
general y especifica, y utilizar la lectura como fuente de placer y de enriquecimiento
personal.

9. Reflexionar sobre los propios procesos de aprendizaje y desarrollar interés por
incorporar mejoras que lleven al éxito en la consecucion de las tareas planteadas.

10.

Acceder al conocimiento de la cultura que transmite la lengua extranjera,

desarrollando respeto hacia ella y sus hablantes para lograr un mejor entendimiento
internacional.

14.7.2.2 Objetivos Especificos

1. Desde el punto de vista lingliistico:

a.

Mejorar la competencia linglistica y plurilinglie por medio de estrategias que
permitan una mayor reflexién en el uso y practica de las lenguas.

Aumentar la capacidad de escucha y comprensidn en el uso de lenguas extranjeras,
de forma que sirva como base para un desarrollo y mejora de la comunicacion.
Mejorar habilidades relacionadas con la lectura y escritura para un mayor desarrollo
de la compresion y expresién oral en las distintas lenguas.

2. Desde un punto de vista cultural:

a.

Conocer y valorar otras culturas, acercandoles a través de las lenguas a otras
costumbres diferentes, consiguiendo despertar su interés, curiosidad o motivacion.
Trabajar la competencia pluricultural con el uso y prdactica de las lenguas
extranjeras.

Aprender a respetar las diferencias culturales tanto con las de otros entornos como
con las dadas en nuestro centro, reconociendo esas diferencias como formas de
enriguecimiento personal.

Fomentar el desarrollo de una sociedad libre de prejuicios o estereotipos por
razones de indole cultural o social.

3. Desde un punto de visto del conocimiento:

1.

Desarrollar un mayor nivel en las capacidades generales de aprendizaje por medio
del trabajo llevado a cabo con el proceso de ensefianza-aprendizaje de idiomas.

14.7.3 Contenidos

Los contenidos a impartir en las areas no lingisticas serdn los propios de cada materia,
respetandose los mismos contenidos que en el curriculo ordinario expuesto en cada uno de las
programaciones de dichas materias. Dichos contenidos se impartiran en todos los casos entre el
50% y el 100% en la segunda lengua extranjera, en nuestro caso el inglés, no pudiéndose disminuir
los contenidos pertenecientes al disefo curricular de cada curso.
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Los contenidos de las materias linglisticas se desarrollaran a partir de los contenidos
minimos que se irdn viendo ampliados a lo largo del curso a través de las diversas actividades
propuestas para el desarrollo en el aprendizaje de dicha materia.

En cuanto a las materias lingtisticas, partimos del mismo modo de los contenidos minimos,
gue se veran ampliados con actividades, tareas o proyectos de tipo interdisciplinar, dentro de un
curriculo integrado, que en nuestro curso se resumen en la siguiente planificacidn. En la asignatura
de inglés, se impartird contenidos CLIL que sirvan para reforzar los contenidos de las areas no
linguisticas que se imparten en esta lengua.

14.7.4 Metodologia

La metodologia de nuestro programa bilinglie esta basada en las recomendaciones europeas
dadas y recogidas en el Marco Comun Europeo de Referencia para Las Lenguas, desarrollado por el
Consejo de Europa. Ademas, se tendra en cuenta lo recogido en el PEDLA (Plan estratégico del
desarrollo de las lenguas en Andalucia), acerca del uso de las nuevas metodologias, recursos y
empleo de las TIC.

Se llevaran a cabo reuniones entre el coordinador de Bilingliismo y el profesorado de las AL
y de las ANL para impulsar el desarrollo del portfolio europeo de las lenguas, el curriculum integrado
de las lenguas vy la realizacion de actividades complementarias y extraescolares promovidas desde
la coordinacién bilingte.

14.7.5 Aportaciones al curriculum de las areas no lingiiisticas

1. El profesorado de lengua extranjera serd el responsable de evaluar la competencia
lingliistica del alumnado, atendiendo al grado de consecucion de los objetivos de
aprendizaje establecidos para las cinco destrezas bdsicas y teniendo en cuenta los niveles
de competencia linglistica establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL).

2. El profesorado de ANLs tendra en cuenta en su evaluacién los descriptores del nivel de
competencia lingliistica alcanzado por el alumnado de acuerdo con el MCERL, si bien
priorizard el desarrollo de los objetivos propios del area, materia o0 mddulo profesional
sobre la produccidén lingliistica, que no deberd influir negativamente en la valoracién final
del area.

3. Loscontenidos impartidos en L2 seran evaluados en esa lengua, y se hara segun los criterios
de evaluacidn del alumnado definidos en el proyecto educativo, donde se indicara el valor
0 porcentaje asignado a la L2 en cada materia. El profesorado de ANL tendrd en cuenta el
porcentaje de uso de la L2 como lengua vehicular recogido en el proyecto educativo para
disefiar las pruebas de evaluacién.

4. Primaran los curriculos de las ANL y se utilizara la competencia lingliistica para mejorar
resultados. Esta se evaluara por medio de preguntas en exdmenes, proyectos, actividades
en clase, con un registro de consecucion de objetivos referido a cada una de las cinco
destrezas comunicativas (escuchar, hablar, conversar, leer, escribir).

A continuacién, los distintos Departamentos de las AREAS NO LINGUISTICAS, que forman parte del
PROGRAMA BILINGUE en este curso 23/24, exponen los aspectos metodoldgicos que atafien al
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CURRICULO INTEGRADO DE CONTENIDOS Y LENGUAS EXTRANJERAS.
ENSENANZA BILINGUE MUSICA

ASPECTOS METODOLOGICOS

Entre las estrategias metodoldgicas en la materia de educacion fisica, sefialamos las
siguientes:

1. Paralelismo de las unidades didacticas integradas en inglés y espafiol.

2. Exposicion del vocabulario especifico de cada una de ellas.

3. Actividades escritas y orales, sobre los contenidos de cada unidad, expuestos en trabajos y
exposiciones orales y/o escritas.

4. Trabajo de comprension, atendiendo a aspectos de escucha (listening), de pronunciacidn
(speaking), como de comprensidn lectora (reading).

5. Actividades practicas en la pista deportiva, poniendo en practica lo trabajado en inglés en
clase.

Objetivos especificos

1. Conocer el vocabulario especifico de la materia en lengua inglesa.

2. Potenciar la participacion activa de todos los alumnos, de forma que las clases adquieran el

mayor grado posible de interaccidn, tanto entre alumnado, como con el profesor y/o

asistente de conversacion.

Desarrollar la competencia lingliistica en lengua inglesa.

4. Garantizar que la materia no se vea disminuida o perjudicada por lainclusién de una segunda
lengua.

w

Antes de abordar el desarrollo de las clases en inglés, se deberd comprobar que los contenidos en
la lengua materna son comprendidos y detectar posibles dificultades de cada alumno, para después
complementar con explicaciones en:

e Vocabulario: Cada unidad ira acompafiada de un vocabulario especifico relativo al tema,
gue se ira ampliando y practicando a lo largo del desarrollo del mismo.

e Actividades integradas: Las actividades partirdn de las necesidades especificas de
aprendizaje en la lengua materna del alumnado, pero teniendo en cuenta el curriculo
integrado: en otras palabras, los contenidos practicamente no variaran salvo que se
integren con una lengua extranjera (Inglés) en el marco del proyecto educativo.

e Las competencias clave: Las competencias adquiridas seran las mismas que en la
programacioén curricular estandar. A lo largo del curso, se trabajaran las 8 competencias
clave, haciendo especial detencion en la Competencia en conciencia y expresiones
culturales (CCEC), transmitiendo el contraste entre culturas como la espafiola y la de Reino
Unido, Irlanda o EE.UU. También se tendra en cuenta la Competencia en comunicacion
linglistica (CCL) a través de actividades que requieran la expresidon tanto en lengua
castellana como en L2 (Inglés).
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Tratamiento de las 5 destrezas:

a.

Orientaciones en el tratamiento de las destrezas. Se fomentara el desarrollo de las 5
destrezas linglisticas (Writing, Speaking & interaction, Reading and Listening),
haciendo especial hincapié en potenciar la pronunciacidon y la interaccién (Speaking
& Interaction) en mayor o menor grado, a través de la escucha activa, preguntando
dudas y respondiendo a preguntas formuladas por el profesor o asistente; mediante
los enunciados de ejercicios, descripciones cortas, interaccidn y expresiones orales,
lecturas en inglés, etc.; tratando de conseguir la interaccion adecuada de los
alumnos y la maxima participacion.

El desarrollo de las clases tendra también un caracter flexible, intentando
conseguir que, en cualquier momento, los alumnos sean capaces de cambiar de
registroy que simultdneamente puedan trabajar en inglés y/o terminar explicaciones
o reforzar contenidos en espanol. Siempre que el alumnado muestre la capacidad
necesaria y el nivel de conocimientos suficientes, tanto de la materia como de la
segunda lengua, se aumentara progresivamente la presencia de dicha lengua en el
curso.

b. Tipos de actividades para potenciar las distintas destrezas: Las actividades

orientadas a cada destreza serdn de las siguientes tipologias:

e Reading: textos sobre habitos saludables (alimenticios, higiene),
calentamiento, actividad fisica y deportes. Listening: explicacion de
actividades por parte del profesorado y comparieros (exposiciones) Speaking
& interaction: exposiciones, trabajo en equipo tanto en clase como en pista
deportiva. Writing: fichas en inglés sobre aspectos de la practica de clase o
trabajos individuales.

Una misma actividad usualmente recogera varias destrezas, de modo que en
la mayoria de los casos se trabajaran en conjunto.

= Estrategias de trabajo colaborativo en el aula: En ocasiones se empleara esta
estrategia para trabajar en grupo, en actividades como juegos, busqueda de
informacidn, o interacciones entre compafieros.

= Andamiaje: En la asignatura no podemos partir de una base que nos asegure
al 100% un determinado nivel en lengua extranjera del alumnado, de forma
gue se tendra en cuenta a la hora de introducir nuevos contenidos. Nuestra
funcién sera adaptarnos al nivel del grupo e ir facilitando la informacién a un
ritmo que puedan seguir durante las sesiones en el aula.

= Tratamiento del error: El error mas que ser penalizado, creard siempre una
oportunidad para aprender. Serd importante que el alumnado no caiga en la
desmotivacién en caso de cometer errores, puesto que en lugar de
recriminarle lo que deben es fortalecer la disposicién para mejorar.

= Recursos: El departamento dispone de multiples recursos que
complementaran los disponibles en las aulas ordinarias.
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e Recursos textuales (creados por el profesor): algunas actividades se
iniciardn con un texto motivador para conocer mds sobre un
determinado tema. Este recurso nos permite introducir nuevos
conceptos, vocabulario, expresiones y trabajar el apartado lingtistico
a través de la lectura.
Recursos graficos: |[dminas y actividades. Ademas de los recursos
propuestos en el libro, contamos con material y actividades
especialmente disefiadas para la docencia bilinglie que serdn
facilitadas por el profesorado.

e Recursos audiovisuales: a través de la pizarra y cafidn proyector. Su
facilidad de uso y versatilidad lo convierten en uno de los recursos mas
populares a la hora de mostrar presentaciones, ldminas o
producciones visuales.

e Banco de recursos: se dispone de un banco de recursos para asegurar
el desarrollo de la docencia bilinglie. Este banco de recursos, lejos de
ser un documento cerrado, se plantea como un material editable, que
a partir del feedback generado en el aula se puede adaptar, mejorary
reelaborar para ir incrementando su calidad de forma continua.

Rendimiento cognitivo del alumnado

En la asignatura se impulsa el aprendizaje a través de la practica:

a.

Recordar: somos una especie eminentemente visual, por lo que para memorizar un
contenido la mejor manera es trabajarlo.

Comprender: es necesario asegurarnos que el alumnado comprende los contenidos para
gue pueda realizar las actividades de forma correcta. La ayuda y colaboracién del
asistente/a nos permitird llevar a cabo la comprension del contenido en cinco procesos.

Aplicar. El conocimiento impartido seria algo totalmente inutil si después no podemos
ponerlo en practica. El alumnado aplicarad lo aprendido para realizar las actividades y
aplicarlo entre los demas comparieros.

Analizar. El andlisis es otro elemento que nos permitira mejorar el rendimiento cognitivo
del alumnado. Por ejemplo, a través de la correccién de actividades realizadas.

Crear. Por otra parte, el factor creativo estara presente durante casi toda la
programacién, planteando actividades que permitan decidir al alumno cédmo va a
desarrollar la solucidn.
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Aspectos culturales

Desde nuestra asignatura impulsamos el conocimiento de la cultura andaluza como parte de
los temas transversales. A esta cultura andaluza se aifadird en ocasiones elementos puntuales de la
cultura L2 tales como tradiciones, festejos, cuentos populares y leyendas. (St. Patrick Day,
Halloween, semana cultural...).

Atencion a la diversidad

En la programacion con el curriculum bilinglie integrado, la atencién a la diversidad se
realizara de forma andloga a la hecha en la lengua materna del alumnado. Partiendo de la evaluacion
inicial, podremos aproximarnos al punto de partida del grupo, aunque otro pilar para analizar este
aspecto es la observacién directa en clase.

Desde el departamento disponemos varias vias para atender a la diversidad del alumnado:

e Para el alumnado con cierto déficit en la asignatura proponemos material de refuerzo para
afianzar los contenidos de cada unidad.

e En el alumnado con mayor habilidad y nivel académico se plantea una serie de actividades o
material de ampliacidn.

e Noesfrecuente, pero en ciertos alumnos diagnosticados como NEAE, se le aplicara una ACIS
(adaptacidn curricular significativa).

e Para alumnado con carencias educativas de menor nivel se plantea una ACl o adaptacién
curricular no significativa, que como bien sabemos, no modifica los elementos esenciales del
curriculo.

e En ocasiones podra haber adaptaciones de caracter grupal.

Como norma general, en caso de ser necesaria una adaptacion no significativa se plantean
las siguientes medidas de apoyo ordinario:

e Mayor tiempo para la realizacion de actividades bilingles.

e Impartir contenidos los mds complejos en la lengua materna del alumnado, manteniendo
solo los mas sencillos en L2 (INGLES).

e Potenciar los contenidos mas basicos o esenciales en la materia.

e Trabajo personal tutelado por el profesor (seguimiento mas continuo del alumnado con
dificultades).

e Aprendizaje cooperativo (fomentando la interaccién).

Evaluacion

La evaluacion se realizara conforme a la normativa. Hay que sefialar que, a la hora de evaluar
el contenido, el handicap del lenguaje no debe impedir al alumno mostrar lo que conoce, ni
penalizar su evaluacién de los contenidos.

La evaluacidn es la forma de garantizar que el alumnado aprende los contenidos de la materia. Se
apuesta por una evaluacion continua que nos permitira ir obteniendo informacién a lo largo del
proceso de ensefianza y en su caso, adaptarnos en funcion de las dificultades detectadas.
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ENSENANZA BILINGUE: EDUCACION PLASTICA VISUAL Y AUDIOVISUAL

De acuerdo con el Articulo 7c de la Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la
ensefianza bilinglieen los centros docentes de la Comunidad Auténoma Andaluza, se redacta a
continuacion la propuesta para la programacion bilingtie en el IES Maria Cabeza Arellano Martinez.
Nuestro departamento (dibujo) se une por primera vez al Programa Bilinglie en el afio 2020-21.

En el curso actual 2023/24 nuestro centro incluye la docencia bilinglie en Educacidn Plastica,
Visual y Audiovisual en todos los grupos de 12 ESO.

De esta forma, se contribuye a una formacién mas completa del alumnado, donde la
ensefianza del inglés esuna herramienta complementaria para el aprendizaje de la materia.

La programacién para los grupos bilinglies es la misma que para el resto de lineas. La
inclusidn del inglés en la materia no implica la necesidad de realizar una adaptacién o cambio en la
programacion, puesto que las unidades impartidas son sustancialmente las mismas.

Metodologia

Partiendo de la Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma Andaluza, en su Articulo 9, el modelo metodoldgico,
curricular y organizativo contendra los principios del aprendizaje integrado de contenidos y lengua
extranjera.

Objetivos especificos:

1. Conocer el vocabulario especifico de la materia en lengua inglesa.

2. Potenciar la participacion activa de todos los alumnos, de forma que las clases adquieran el
mayor grado posible de interaccién, tanto entre alumnado, como con el profesor y/o
asistente de conversacion.

3. Desarrollar la competencia lingiliistica en lengua inglesa.

4. Garantizar que la materia no se vea disminuida o perjudicada por lainclusién de una segunda
lengua.

5. Antes de abordar el desarrollo de las clases en inglés, se deberd comprobar que los
contenidos en la lengua materna son comprendidos y detectar posibles dificultades de cada
alumno, para después complementar con explicaciones en:

a. Vocabulario: Cada unidad ira acompafiada de un vocabulario especifico relativo al
tema, que se ird ampliando y practicando a lo largo del desarrollo del mismo.

b. Actividades integradas: Las actividades partiran de las necesidades especificas de
aprendizaje en la lengua materna del alumnado, pero teniendo en cuenta el curriculo
integrado: en otras palabras, los contenidos practicamente no variaran salvo que se
integran con una lengua extranjera (inglés) en el marco del proyecto educativo.
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Conforme a las Instrucciones de 15 de mayo de 2019, de la Direccién General de Ordenacion
y Evaluacién Educativa, sobre la organizacién y funcionamiento de la enseianza bilinglie (Apartado
quinto), al menos el 50% de la materia estard impartida en L2 como lengua vehicular. Nuestra
capacidad para adaptarnos al grupo determinara ese porcentaje, en funcidon de la habilidad del
alumnado para seguir los contenidos y realizar un aprendizaje en una lengua extranjera.

Competencias Clave

Las competencias adquiridas seran las mismas que en la programacién curricular estandar. A
lo largo del curso, se trabajaran las 7 competencias clave, haciendo especial detencién en la
competencia CEC Conciencia y Expresion Cultural, trasmitiendo el contraste entre culturas como la
espafiola y la de ReinoUnido, Irlanda o EE. UU. También se tendrd en cuenta la competencia
linglistica a través de actividades que requieran la expresion tanto en lengua castellana como en L2
(INGLES).

Tratamiento de las 5 destrezas

e Orientaciones en el tratamiento de las destrezas. Se fomentara el desarrollo de las 5
destrezas linglisticas (Writing, Speaking & interaction, Reading and Listening), haciendo
especial hincapié en potenciar la pronunciacién y la interaccién (Speaking & Interaction) en
mayor o menor grado, a través de la escucha activa, preguntando dudas y respondiendo a
preguntas formuladas por el profesor o asistente; mediante losenunciados de ejercicios,
descripciones cortas, interaccidn y expresiones orales, lecturas en inglés, etc.; tratando de
conseguir la interaccidon adecuada de los alumnos y la maxima participacion.

El desarrollo de las clases tendrd también un caracter flexible, intentando conseguir
qgue, en cualquier momento, los alumnos sean capaces de cambiar de registro y que
simultaneamente puedan trabajar en inglés y/o terminar explicaciones o reforzar contenidos
en espafiol. Siempre que el alumnado muestre la capacidad necesaria y el nivel de
conocimientos suficientes, tanto de la materia como de la segunda lengua,se aumentara
progresivamente la presencia de dicha lengua en el curso.

e Porcentaje en el aula dedicado a cada destreza: el porcentaje variara en funcién de la
habilidad del alumnado para realizar la actividad. En un principio se asigna un 20 % a cada
destreza, el cual se ird adaptando en funcidon de las necesidades de cada grupo.

Tipos de actividades para potenciar las distintas destrezas. Las actividades orientadas a cada
destreza serdn de las siguientes tipologias:

e Reading: Fill in the gap, matching games, seek in the picture...

e Listening: Make a draw as the description given...

e Speaking & interaction: presentations, questions, giving opinions....

e Writing: describing objects, seeking information...

Una misma actividad usualmente recogera varias destrezas, de modo que en la mayoria de
los casos setrabajaran en conjunto.
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Estrategias de trabajo colaborativo en el aula.

En ocasiones se empleard esta estrategia para trabajar en grupo, en actividades como
juegos, busqueda deinformacién, o interacciones entre compafieros.

Andamiaje

En la asignatura no podemos partir de una base que nos asegure al 100% un determinado
nivel en lengua extranjera del alumnado, de forma que se tendra en cuenta a la hora de introducir
nuevos contenidos. Nuestra funcion sera adaptarnos al nivel del grupo e ir facilitando la informacién
a un ritmo que puedan seguir durante las sesiones en el aula.

Tratamiento del error

El error mas que ser penalizado, creara siempre una oportunidad para aprender. Serd
importante que el alumnado no caiga en la desmotivacion en caso de cometer errores, puesto que
en lugar de recriminarlos loque deben es fortalecer la disposicién para mejorar.

Recursos

El departamento dispone de multiples recursos que complementaran los disponibles en las
aulas ordinarias.

e Recursos textuales: algunas actividades se iniciaran con un texto motivador para conocer
mas sobre un determinado tema. Este recurso nos permite introducir nuevos conceptos,
vocabulario, expresiones y trabajar el apartado lingliistico a través de la lectura.

e Libro de texto: orientado al bilingliismo (Editorial Anaya) con multiples recursos y
actividades.

e Recursos graficos: laminas y actividades. Ademas de los recursos propuestos en el libro,
contamos con material y actividades especialmente disefiadas para la docencia bilinglie que
seran facilitadas por elprofesorado.

e Recursos audiovisuales: a través de la pizarra y cafién proyector. Su facilidad de uso y
versatilidad lo convierten en uno de los recursos mas populares a la hora de mostrar
presentaciones, laminas o producciones visuales.

e Banco de recursos: se dispone de un banco de recursos para asegurar el desarrollo de la
docencia bilinglie. Este banco de recursos, lejos de ser un documento cerrado, se plantea
como un material editable, que a partir del feedback generado en el aula se puede adaptar,
mejorar y reelaborar para ir incrementando su calidad de forma continua.

Rendimiento cognitivo del alumnado
En la asignatura se impulsa el aprendizaje a través de la practica, conocido desde la época
de la Bauhaus ya que es una de las formas mas eficaces de aprendizaje.

e Recordar: somos una especia eminentemente visual, por lo que para memorizar un
contenido la mejor manera es trabajarlo.

e Comprender: es necesario asegurarnos que el alumnado comprende los contenidos para
gue pueda realizar las actividades de forma correcta. La ayuda y colaboracion del asistente/a
nos permitira llevar a cabola comprension del contenido en cinco procesos.
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e Aplicar. El conocimiento impartido seria algo totalmente inutil si después no podemos
ponerlo en practica. El alumnado empleard lo aprendido para realizar las actividades y
aplicarlo entre los demas compafieros.

e Analizar. El andlisis es otro elemento que nos permitirda mejorar el rendimiento cognitivo
del alumnado,por ejemplo, a través de la correccidn de actividades realizadas.

e Crear. Por otra parte, el factor creativo estara presente durante casi toda la programacion,
planteandoactividades que permitan decidir al alumno como va a desarrollar la solucién.

Aspectos culturales

Desde nuestra asignatura impulsamos el conocimiento de la cultura andaluza como parte de
los temas transversales. A esta cultura andaluza se afiadird en ocasiones elementos puntuales de la
cultura L2 tales como tradiciones, festejos, cuentos populares y leyendas. (St. Patrick Day,
Halloween, etc.).

Atencion a la diversidad

En la programacion con el curriculo bilinglie integrado, la atencién a la diversidad se realizara
de forma andloga a la hecha en la lengua materna del alumnado. Partiendo de la evaluacién inicial,
podremos aproximarnos al punto de partida del grupo, aunque otro pilar para analizar este aspecto
es la observacion directa en clase.

Desde el departamento disponemos varias vias para atender a la diversidad del alumnado:

e Para el alumnado con cierto déficit en la asignatura proponemos material de refuerzo para
afianzarlos contenidos de cada unidad.

e En alumnado con mayor habilidad y nivel académico se plantea una serie de actividades o
materialde ampliacidn.

e No es frecuente, pero en ciertos alumnos diagnosticados como NEAE, se le aplicara
una ACIS(adaptacion curricular significativa).

e Para alumnado con carencias educativas de menor nivel se plantea una ACl o adaptacién
curricularno significativa, que como bien sabemos, no modifica los elementos esenciales del
curriculo.

e En ocasiones podrd haber adaptaciones de caracter grupal.

Como norma general, en caso de ser necesaria una adaptacién no significativa se plantean las
siguientes medidas de apoyo ordinario:

e Mayor tiempo para la realizacion de actividades bilinglies.

e Impartir contenidos los mas complejos en la lengua materna del alumnado, manteniendo
solo losmds sencillos en L2 (INGLES).

e Potenciar los contenidos mas basicos o esenciales en la materia.

e Trabajo personal tutelado por el profesor (seguimiento mas continuo del alumnado con
dificultades).

e Aprendizaje cooperativo (fomentando la interaccion).
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EVALUACION

La evaluacidon se realizard conforme a la normativa. De esta manera, los contenidos
impartidos en L2 o lengua extranjera, seran evaluados en esa lengua (INGLES), el peso en la
evaluacion de los contenidos en una lengua extranjera partird del 50% (minimo segun la normativa)
en la asignatura de EPVA. Hay que sefialar que, a la hora de evaluar el contenido, el handicap del
lenguaje no debe impedir al alumno mostrar lo que conoce, ni penalizar su evaluacion de los
contenidos. La evaluacién es la forma de garantizar que el alumnado aprende los contenidos de la
materia. Se apuestapor una evaluacidn continua que nos permitird ir obteniendo informacién a lo
largo del proceso deensefianza y en su caso, adaptarnos en funcién de las dificultades detectadas.

ENSENANZA BILINGUE: GEOGRAFIA E HISTORIA

La evaluacidn inicial serviran para el andlisis de las demandas linglisticas de cara a garantizar
el desarrollo de estrategias de apoyo a la interaccion, adaptadas al nivel de competencia lingtistica
del alumnado. Este analisis ha guiado el desarrollo de estrategias de andamiaje.

Tratamiento de las cinco destrezas.

Hemos tenido presente que la utilizacidn del lenguaje en este contexto debe respetar el
2 2n n

desarrollo equilibrado de las cinco destrezas basicas de la lengua (“listening”, “speaking”, “reading”,
“writing” e “interaction”).

Se trabajaran primero las destrezas receptivas y después las productivas. Primero “listening”
y después “speaking” e “interaction”; primero “Reading” y después “writing”. Igualmente se debe
buscar un equilibrio en el disefio de las actividades al objeto de trabajar las cinco destrezas en un
porcentaje similar.

Teniendo en cuenta que a estas edades se desarrollan habilidades cognitivas al mismo
tiempo que las habilidades de lenguaje se ha intentado crear un contexto de aprendizaje orientado
a la practica, en la que la interaccién y el aprendizaje auténomo promuevan el desarrollo de esas
destrezas cognitivas.

La creacidn y eleccidn de actividades que permitan trabajar las distintas destrezas y su
asociacion a las competencias clave son del siguiente tipo:
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TIPO DE ACTIVIDADES SUBTIPO
De comunicaciéon y expresion Definir, analizar y argumentar.
Lecturay elaboracién de textos.
Presentaciones orales.
CMCT | Deinterpretacidn de conocimientos| Elaborar/interpretar  piramides  de
poblacion, graficos, tablas...
CD De seleccidon, organizacién vy Buscar, seleccionar y presentar
tratamiento ) » -
informacién utilizando las TIC.
CAA De comprensién y organizacion Manejar, resolver, resumir, integrar
De lo aprendido habilidades y conocimientos...
CSC De adquisicién de conocimientos vy Conocer, memorizar, completar,
reflexién S
debatir...visualizar, escuchar...
SIE De aplicacion de conocimientos Idear, crear, exponer
CEC De observacién y descripcidn;| Identificar, analizar y comentar
analisis y razonamiento.

A

Junta de Andalucia

Todo ello se presentara en actividades ejercicios y actividades mas o menos simples tanto a
nivel individual como colectivo (Plickers, listenings, readings, de resumen, de analisis...) y en tareas
mas complejas resueltas a través del trabajo colaborativo (webquest, realizacion de cémics,
presentaciones, debates...).

Andamiaje.

Se potenciara la figura del docente como facilitador de los procesos de comunicacién e
interaccion en el aula, buscando garantizar una alta participacién de todos los alumnos, con el
maximo nivel de significacion de los aprendizajes para el conjunto de ellos.

Estas son algunas estrategias de andamiaje que se implementaran:

Despertar el interés del alumnado atendiendo a su zona de desarrollo préoximo.

Dividir las tareas en pasos o fases.

Organizar una estrategia de apoyo a la tarea que tenga en cuenta el antes, el durante y el

después.

Usar organizadores visuales y elementos de la vida real.

Demostrar y ejemplificar las tareas.

Usar bancos de palabras, glosarios, tablas de oraciones, plantillas para tareas escritas.
usar textos modelos para apoyar la produccion del lenguaje.
Ofrecer una retroalimentacion constructiva del proceso.
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El andamiaje sera diverso, algo o alguien servira de referente para ese aprendizaje, bien sea
el propio profesor, los compafieros o los recursos que se presenten (apoyo visual y linglistico). Y
ello desde un enfoque del uso de la lengua para aprender y comunicarse al mismo tiempo, de forma
qgue aprender el lenguaje a través del contenido implique un contexto comunicativo real. El lenguaje,
por tanto, se usa asi para aprender y comunicarse.

En definitiva, nos guiard la intencién de que el alumnado, partiendo de su nivel cognitivo y
de su estilo de aprendizaje, puede afrontar nuevos aprendizajes, retos cognitivos, siempre que estos
se presenten con el nivel y apoyo adecuados. Para ello, se reforzard el papel del docente como
apoyo de esos retos cognitivos de los estudiantes con las estrategias psicolégicas, pedagdgicas y
metodolégicas mas adecuadas.

Tratamiento del error.

Se integrara en el contexto del aula una connotacién del error asociada al aprendizaje en el
sentido de percibirlo como una oportunidad de mejora. Para ello, constantemente serd valorada
de forma positiva la producciéon y comprension lingliistica de los alumnos haciéndoles los
comentarios correspondientes y animando a la participacion e interaccion.

Recursos
Todos los recursos, materiales, de andamiaje y herramientas de evaluacion se integren en
los principios metodolégicos de AICLE

Con los recursos utilizados se promovera tanto la interaccion y el aprendizaje auténomo por
parte del alumnado. Se ha echado en falta una mayor disponibilidad de recursos TIC, ya que pueden
contribuir enormemente al desarrollo de actividades y tareas que promueven la integracién, que
ayuden a los estudiantes a progresar a su propio ritmo, de manera autéonoma, facilitan el desarrollo
de estrategias de aprendizaje académico-cientifico (bUsqueda de informacién, contraste, definicién,
etc.), y son enormemente motivantes si se ajustan a los intereses y habilidades digitales de los
alumnos, al servicio de la actividad que desarrollan.

Por otra parte, seran diversos:

* Plataforma Google Classroom, herramienta de comunicacién esencial tras la suspension
de las clases presenciales.

* Fuentes histodricas: fragmentos de textos, obras de arte, restos arqueoldgicos.

* Libro de texto, tanto en espafiol como en inglés (key concepts).

* Videosy audios. Para reforzar contenidos, listenings, canciones, presentaciones...

* Pizarra digital: para Plickers, presentaciones del alumnado, apoyo a las explicaciones...

* Aula de informatica: para actividades y trabajos individuales y en grupos (webquest,
investigacion, actividades online...)

Creacion de un banco de recursos.

Desde la coordinacién bilingiie se ha iniciado la elaboracién de un banco de recursos, de
manera que las materias bilinglies se vayan alimentando durante el curso.
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Estrategias para potenciar el rendimiento cognitivo del alumnado.

Teniendo en cuenta que a estas edades se desarrollan habilidades cognitivas al mismo
tiempo que las habilidades de lenguaje se creara un contexto de aprendizaje orientado a la practica,
en la que la interaccién y el aprendizaje autdnomo promuevan el desarrollo de esas destrezas
cognitivas.

Hemos planteado la necesidad de desarrollar una serie de estrategias que favorezcan la
interaccion en el aula como garantia del desarrollo lingtistico y de la comprensién del contenido a
la par de actividades que impliquen el aprendizaje auténomo.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Partir de la idea del alumno (sus intereses y conocimientos) para que el aprendizaje sea
significativo.

Priorizar la reflexién y el pensamiento critico del alumnado., lo que favorecerd el descubrimiento,
la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Propuesta de diferentes situaciones de aprendizaje que pongan en marcha en el alumnado
procesos cognitivos variados, potenciando en especial la creatividad y el razonamiento légico.

Contextualizacion de los aprendizajes. Se emplearan metodologias activas que contextualicen el
proceso educativo, que presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el
aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion,
la experimentacién y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes.

Implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacién individual, el
desarrollo de todas sus potencialidades,fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y
promover procesos de aprendizaje auténomo.

Potenciacidon de una metodologia investigativa, utilizando de técnicas de indagacion-investigacion.
Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por
parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Potenciacion de la lectura y el tratamiento de la informacidn, estimulando el interés y el habito de
la lectura, la practica de la expresidén escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico

en L2.

Utilizacién de las TIC como medio y como objetivo de aprendizaje y como herramienta para el
desarrollo del curriculo.

Enriguecimiento de los agrupamientos en el aula y potenciacién del trabajo colaborativo
, fomentando la interaccion en el aula como motor de aprendizaje

Flexibilidad para adaptarse a los cambios que pudieran producirse y realismo para adaptarse a las
capacidades de los alumnos y para adecuar la temporalizacién a sus ritmos de aprendizaje

Concepcién del profesorado como orientador, promotor y facilitador del desarrollo en el
alumnado, ajustandose al nivel competencial lingliistico inicial de este y teniendo en cuenta la
atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante
practicas de trabajo individual y cooperativo.
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En todo caso, la intencién ha sido hacer del aula un contexto para la interaccion, fomentando
dindmicas de trabajo colaborativo

Aspectos culturales

La cultura es un elemento esencial de una materia como Geografia e Historia. Primero, como
motor para la reflexidon y apreciacién de la cultura propias y, después, para el desarrollo de una
competencia intercultural Todo ello favorece el desarrollo de unas actitudes de tolerancia hacia lo
diferente, de apertura a otras culturas y, lo mas importante, a edades tempranas, despierta el
interésy la curiosidad propias por lo que nos rodea, mas alla de nuestro contexto vital mds cercano.

En este sentido, se ha puesto énfasis en el desarrollo cultural hasta el fin del Mundo Antiguo
y sus conexiones con el presente, poniendo en valor el conocimiento histérico como herramienta
de andlisis y reflexién en aras a la mejora de la sociedad desde el punto de vista ético y moral.

El debate ha sido un tipo de actividad que se ha considerado pertinente para trabajar
aspectos culturales, desarrolldndose tanto de manera presencial como telemdtica gracias al “foro”
de Classroom.

ATENCION A LADIVERSIDAD
Se respondera a las demandas teniendo en cuenta tanto aspectos cognitivos, como los estilos
de aprendizaje con el objetivo de garantizar el aprendizaje significativo de los contenidos.

Al efecto, en ocasiones se ha planteado la misma tarea con un nivel de demanda cognitiva
adaptado a los diferentes niveles de desarrollo cognitivo de los alumnos. Respecto a los estilos de
aprendizaje, se ha intentado que las actividades sean lo mas diversas posibles y/o que tuvieran un
caracter abierto que permitiera acercarse a ellas desde diferentes puntos de vista y modelos de
resolucidon. No obstante, ha sido una evidencia el hecho de que el alumnado prefiere recibir Ia
informacién presentada visualmente, auditivamente, narrativamente o con movimiento /
manipulativamente.

EVALUACION

La evaluacidn se llevara a cabo de acuerdo con lo recogido en la Programacion didactica. En
cualquier caso, nos inspira su caracter formativo al objeto de optimizar los procesos. Para ello se
han desarrollado diferentes estrategias de evaluacion: individual y en grupo, oral y escrita, de
coevaluacién y autoevaluacion.

En todo caso, los métodos de evaluacidn se disefiaran con el objetivo de:

* Incluir las cinco destrezas lingtisticas.

* Lograr que haya una frecuencia y suficiencia de informaciéon sobre la
evaluacion y la retroalimentacion.

* Alcanzar la integracion del lenguaje en el proceso de evaluacion evitando que ejerza
una influencia negativa o subjetiva en la evaluacién del rendimiento.

Las herramientas de evaluacidon utilizadas estaran orientadas tanto a la evaluacién de la
formacion como de los resultados.
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Las herramientas formativas servirdn para obtener una retroalimentacién del proceso de
aprendizaje, identificando lo que los estudiantes estan aprendiendo o no y detectando déficits para
encontrar alternativas de mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre ellas, las mas
habituales seran las rabricas y las listas de verificacidn, siendo la observacion directa el medio
diagnosticado como mas eficaz con su correspondiente registro de observacion de actividades
realizadas en clase.

Por otro lado, las herramientas de evaluacién de resultados serdn utiles para medir el
resultado del aprendizaje y, en consecuencia, tomar decisiones. Entre estas herramientas, las mas
habituales seran los exdmenes, las tareas y actividades diarias (fundamentalmente en el aula, pero
también en casa) y las presentaciones.

Hemos de tener en cuenta que a la hora de evaluar el contenido, el lenguaje no debe impedir
al alumno mostrar lo que conoce, ni penalizar su evaluacién del contenido.

PROGRAMACION BILINGUE DE CIENCIAS SOCIALES (22, 32 y 42 de ESO)
El proyecto bilinglie espafiol-inglés comienza en el centro en 2019-2020. Actualmente esta
implantado en 29, 32 y 42 de ESO.

Objetivos
Los objetivos y contenidos que presenta esta asignatura son los mismos que los que estan
dispuestos por la legislacidon actual para la asignatura de Ciencias Sociales del mismo nivel.

Los objetivos generales a alcanzar con el programa bilingilie son:

e Convertir la lengua inglesa en herramienta de trabajo que ayude a mejorar de esta forma las
competencias comunicativas del alumno.

e Conseguir que el alumno afronte el aprendizaje de la lengua extranjera como una segunda
lengua con la que poder transmitir conocimientos y pensamientos.
e Desarrollar actitudes positivas, de respeto y tolerancia hacia otras culturas y formas de vida.

e Formar alumnos con una mente abierta y espiritu de trabajo.
e Abrir nuevas posibilidades académicas y profesionales al alumnado, pudiendo plantearse el
realizar estudios posteriores en el extranjero o acceder al mundo laboral.

A nivel practico, el objetivo de este programa para el alumnado es:

* Aprender un vocabulario basico y especifico de las Ciencias Sociales.

Realizar actividades en inglés

* Leer einterpretar textos faciles

Escuchar la pronunciacién del auxiliar de conversacion y tomarla como modelo.

* Comunicarse entre ellos en inglés, con frases cortas y sencillas de forma cada vez mas fluida.

Puesto que el alumnado estd matriculado en la lengua inglesa, lo que se pretende desde esta
materia es ampliar los conocimientos especificos de la asignatura de Ciencias Sociales y saber
comunicarlos.
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Metodologia

La programacion bilinglie debe representar un minimo del 50% de la programacion
general de la asignatura, el 50% restante serd en espaiiol e igual que en el resto de los grupos. Se
trabajara la ensefianza bilinglie desde el enfoque AICLE (Aprendizaje integrado de contenidos y
Lengua Extranjera) y se buscara potenciar la comunicacién en L2. Para ello se usaran entornos
virtuales que fomenten el desarrollo de las destrezas comunicativas (Hablar, escuchar, escribir, leer
e interactuar), junto con el trabajo cooperativo, el aprendizaje auténomo y el desarrollo de los
procesos cognitivos. La asignatura de Ciencias Sociales se imparte tres horas en semana. Este curso
se cuenta con un auxiliar de conversacidn que asistird a clases junto con el profesor especialista de
la materia. El idioma utilizado preferentemente como vehiculo de comunicacidn cotidiana sera el
inglés, aunque la teoria mds compleja se dara en castellano.

Las sesiones en inglés son atendidas en el aula, ademds de por el profesorado de la
asignatura, por el auxiliar de conversacién nativo del Centro, que procurard ayudar al alumnado a
mejorar su pronunciacion. También la asesora linglistica o coordinadora del Programa, colaborara
en todo momento en la organizacion de actividades, asi como en el asesoramiento linglistico. Las
actividades deberan ser llamativas, interactivas y participativas, para fomentar la motivacién del
alumno. Ademads, deberan estar enfocadas al desarrollo de las cinco destrezas bdsicas y para
favorecer el desarrollo de dichas destrezas se buscara la participacidn activa del alumnado mediante
dindmicas como las exposiciones orales, trabajo cooperativo, debates, puestas en comun, juegos,
etc.

Tipo de actividades:

e Actividades de calentamiento (warm up activities): preguntas, lluvias de ideas, descripcién
de imagenes, proyeccién de videos, etc.

e Reading: rellenar huecos, unir con flechas, verdadero o falso, preguntas cortas, realizacidon
de esquemas, resimenes y mapas conceptuales, etc.

e Writing: elaboracién de textos cortos partiendo de imagenes o textos, busqueda de
informacidn, definicién de conceptos, elaboracién de presentaciones, etc.

e Listening: preguntas, rellenar huecos, etc.

e Speaking and interacting: debates, exposiciones orales, roleplays, trabajo cooperativo, etc.

e Metodologia centrada en la actividad y participacion, que favorezca el pensamiento racional
y critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, asi como la expresion.
Con referencias a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

e Sellevaran a cabo tareas monograficas interdisciplinares con otros Departamentos bilinglies
como Plastica (12ESO) y Educacidén Fisica (32ESO).

e Las actividades complementarias y extraescolares serviran para profundizar en las
competencias clave y fomento de valores individuales y virtudes publicas que debe
promover esta materia.

e Todas las unidades incluirdn actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y
expresarse de forma oral en espafiol y en inglés.

En definitiva, el bilingliismo en inglés se trabajara a diario, como minimo para dar instrucciones,
ensenar vocabulario relacionado con la materia.... De manera que el alumnado naturalice el uso de
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ambos idiomas. Nuestro objetivo serd aprender un 50% de la Geografia e Historia sin usar la
“muleta” del castellano. Aplicaremos el sistema PEL (Portfolio Europeo de Lenguas). Esto implica
trabajar en inglés destrezas sobre “reading” (R), “writing” (W), “speaking” (S), “listening” (L) and
“interaction” (1). Metodologia AICLE.

Ademas, la investigacion y el proceso de construccién de conocimientos a través de la
experiencia son esenciales. Todo el alumnado por trimestre realizara en equipo, por parejas o
individualmente un proyecto, y por tanto es responsable de seguir una linea de investigacion de un
tema tangencial sobre alguna unidad diddactica. Deben presentarlo al resto de la clase y explicarlo
usando destrezas orales.

También se pretende fomentar un uso practico de lo aprendido. Por eso, se tendran en cuenta
las competencias clave: “Comunicacion linglistica” (CCL), “Competencia matematica y
competencias basicas en ciencia y tecnologia” (CMCT), “Competencia digital” (CD), “Competencia
de aprender a aprender” (CAA), “Competencias sociales y civicas” (CSC), “Sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor” (SIEP) y “Conciencia y expresiones culturales” (CEC).

Nivel del Competencia Lingiiistica

Se establecen en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). La Junta
dice que debe ser a titulo indicativo. Para Primero, Segundo y Tercero de ESO recomienda un A2 y
para Cuarto B1.

Lo debemos tener en cuenta a la hora de elaborar los recursos, pues la expresion en inglés
de historia...debe estar prevista para comunicacién cotidiana y muy frecuente. Ello permite que
conceptos especialmente complejos sean en espafiol. Siempre tenemos alumnado cuyo nivel de
idiomas serd superior, en las actividades de ampliacién se seguiria el criterio de B1.

La referencia a seguir seria la siguiente:

A = Usuario Basico Al

(Plataforma) El usuario basico: A1 y A2. La persona capaz de comunicarse, en situaciones muy
cotidianas, con expresiones de uso muy frecuente y utilizando vocabulario y gramatica basica.

A2 (Acceso)

B = Usuario Independiente.

B1 (Umbral)

El usuario independiente: B1. Es capaz de desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que
pueden surgir durante un viaje

por zonas donde se utiliza la lengua objeto de estudio.
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Material disponible en la red

La Junta de Andalucia incluye en un portal Unidades Completas AICLE (Aprendizaje Integrado
de Contenidos en Lengua Extranjera —en inglés puede encontrarse en buscadores por CLIL-) que son
interesantes, aunque en ocasiones pueden resultar excesivas.
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/aicle

El enfoque PEL (Portfolio Europeo de Lenguas) da ideas de como se pueden trabajar las 5
destrezas.

En buscadores se pueden encontrar mas recursos por e-PEL
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/textos/contenido/por tfolio-
europeo-de-las-lenguas

https://www.educacion.gob.es/e-pel/

Blog de la profesora Pilar Torres, con recursos PEL.
http://alinguistico.blogspot.com.es/2010/02/el-portfolio-europeo-de-las- lenguas.html
Portal de plurilingliismo para la provincia de Jaén. Con recursos interesantes.

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/plurilinguismodelegacionjaen/

Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacién seran los generales establecidos en la programacidon especifica
del departamento.

La evaluacidon tendra en cuenta dichos criterios ponderados a través de los instrumentos de
evaluacién desplegados en el aula, empleandose en dichas pruebas la lengua tanto espafiola como
inglesa, flexibilizando la correcciéon de las pruebas en el caso del uso del inglés y permitiendo al
alumnado el maximo desempefio en las mismas en ambos idiomas.

Contenidos

2°ESO
UNIT 1. THE FRAGMENTATION OF THE ANCIENT WORLD UNIT 2. ISLAM AND AL-ANDALUS
UNIT 3. FEUDAL EUROPE UNIT 4. MEDIEVAL CITIES
UNIT 5. PENINSULAR KINGDOMS: FORMATION, EXPANSION AND CONSOLIDATION
UNIT 6. THE CATHOLIC MONARCHS
UNIT 7. HUMANISM AND THE RENAISSANCE UNIT 8. THE HABSBURG DYNASTY
UNIT 9. EUROPE IN THE 17TH CENTURY UNIT 10. THE GLOBAL POPULATION
UNIT 11. THE ORGANISATION OF URBAN AREAS
32ESO
UNIT O. PHYSICAL GEOGRAPHY AND HUMAN ACTIVITY UNIT 1. POPULATION AND
MIGRATION
UNIT 2. THE ORGANISATION OF URBAN AREA
UNIT 3. THE POLITICAL ORGANISATION OF DEMOCRATIC SOCIETY
UNIT 4. POLITICS AND TERRITORY: SPAIN AND EU
UNIT 5. THE ECONOMIC ORGANISATION OF SOCIETY
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UNIT 6. THE PRIMARY SECTOR
UNIT 7. THE SECONDARY SECTOR
UNIT 8. THE TERTIARY SECTOR
UNIT 9. NATURE AND SOCIETY
UNIT 10. CHALLENGES, CONFLICTS AND INEQUALITY
UNIT 11. ECONOMIC GEOGRAPHY OF ANDALUSIA
42ESO
UNIT 1. THE 18TH CENTURY: THE ANCIENT REGIME
UNIT 2. LIBERAL REVOLUTIONS AND NATIONALIST MOVEMENTS
UNIT 3. THE INDUSTRIALISATION OF EUROPEAN SOCIETIES
UNIT 4. SPAIN IN THE19TH CENTURY: BUILDING A LIBERAL REGIME
UNIT 5. THE FIRST WORLD WAR AND THE RUSSIAN REVOLUTION
UNIT 6. THE INTERWAR PERIOD
UNIT 7. ATIME OF CONFLICT IN SPAIN (1902-1939)
UNIT 8. THE SECOND WAR WORLD
UNIT 9. THE FRANCO DICTATORSHIP
UNIT 10. THE COLD WAR AND DECOLONISATION
UNIT 11. TRANSITION AND DEMOCRACY IN SPAIN
UNIT 12. THE WORLD TODAY

ENSENANZA BILINGUE: MATEMATICAS

ASPECTOS METODOLOGICOS

Determinar las necesidades lingliisticas relativas en la L2 por trimestre (Anticipacidon
linguistica para trabajar e el aula de L2)

En primero de la E.S.O. los requisitos lingliisticos son los propios de la etapa, no se necesita
ninguna estructura gramatical especifica aparte del nivel normal que el alumno debe haber
adquirido en primaria. El vocabulario especifico de la materia se ensefiard y utilizard durante las
clases propias de la asignatura.

Tratamiento de las cinco destrezas

Determinados contenidos se prestan mas a practicar determinadas destrezas. Por otro lado,
es obvio que las destrezas receptivas son mas faciles de practicar. No obstante, para que la lengua
se fije y aprenda es preciso desarrollar destrezas productivas, escribir y hablar. Y por tanto hay que
procurar cualquier oportunidad que se tenga de introducir de manera equilibrada todas las
destrezas comunicativas.

Una cuestidon importante a tener en cuenta es el hecho de trabajar desde las secuencias

n v al V]

AICLE las cinco destrezas basicas; “listening”, “speaking”,” reading”, “writing” e “interaction”.

Estas cinco destrezas se trabajaron teniendo en cuenta su orden natural, es decir, primero
las destrezas receptivas y después la productivas. Primero “listening” y después “speaking” e
“interaction”; primero “Reading” y después “writing”.
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La
colaborativas, se busco un equilibrio entre destrezas de manera que no hubiese muchas actividades
gue trabajaran una destreza determinada y muy pocas actividades que desarrollasen las demas
destrezas.

(7]

principales actividades para trabajar las destrezas fueron de tipo audiovisual y

Estrategias de trabajo colaborativo en el aula: El trabajo colaborativo se ha realizado
principalmente en parejas o en grupos pequeiios. En este tipo de actividades se han
trabajado las cinco destrezas siendo la interaccidon el medio utilizado para poder desarrollar
las otras cuatro dentro del aula.

Andamiaje: El concepto de andamiaje es aqui importante, ya que en muchos casos sera
preciso apoyar la practica de las destrezas con un andamiaje adecuado, sobre todo en las
productivas (escribir y hablar). Por lo general en la asignatura de matematicas se construye
un tema basandote en el tema anterior, asi que el vocabulario que ya se conoce le sirve al
alumno para avanzar en el tema nuevo y sentirse mas seguro. El efecto que esto provoca es
que el alumno se siente mds seguro y pierde parte del miedo a la hora de interactuar en
clase.

El vocabulario nuevo se adquiere casi de inmediato pues en esta asignatura se parece
mucho al utilizado en espafiol y con mostrarselas en imagenes o videos ya son capaces de
asimilarlas, entenderlas y utilizarlas.

Para poder utilizar y reforzar el vocabulario nuevo se han empleado herramientas
audiovisuales, materiales impresos y posters que se han colgado en las clases.

Los posters han resultado una herramienta muy util a la hora de interactuar, pues al tener
el vocabulario y las ideas principales visibles, han hecho que se sintieran mas seguros.

Tratamiento del error: Los errores cometidos a la hora de interactuar en pocas ocasiones
han sido corregidos. De esta forma se buscaba que ganasen confianza, que perdieran el
miedo a interactuar por temor a cometer errores a la hora de hablar. Lo que se busca en
todo momento es la comunicacién en la clase, que bien o regular sepan transmitir una idea.

Recursos: Durante este curso he utilizado sobre todo recursos audiovisuales, herramientas
TIC y material impreso para desarrollar el contenido bilingle.

Aspectos culturales que se van a trabajar desde las diferentes areas. Desde la asignatura de
matematica se ha intentado siempre estudiar y ampliar aspectos culturales sobre el idioma
y los paises principales donde se hablan (Reino Unido o Estados Unidos).

Sobre todo, se ha mostrado las diferencias culturales en aspectos relacionados con las
matematicas. Asi pues, los distintos tipos de unidades, el cambio de moneda o las
diferencias en el tipo de numeracién y simbologia son algunos de los temas tratados.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencidén a la diversidad se hace de igual forma que en la asignatura de matematicas. Se

han realizado adaptaciones no significativas a aquellos alumnos que tenian dificultades de
aprendizaje.
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EVALUACION

Los criterios de evaluacién y porcentajes asignados a los mismos son los correspondientes a
la etapa incluidos en la programacion del departamento. Las pruebas de evaluacion se adecuan al
idioma en que se han impartido los contenidos. Asimismo, y como motivacion, se le ha puesto en
las pruebas de evaluacidon contenido extra en el que primaba el buen uso del idioma y del
vocabulario aprendido en el tema. Dicho contenido extra soélo tenia cardcter positivo en la nota del
alumno.

Actividades extraescolares y complementarias.

En las actividades extraescolares y complementarias que planifique el departamento de
matematicas para los grupos con docencia bilinglie, se disefiaran y valoraran actividades que
permitan la puesta en practica de destrezas comunicativas en inglés.

ENSENANZA BILINGUE: TECNOLOGIA

Este curso 23/24 se incorpora al Programa Bilinglie la asignatura de Tecnologia en 2ESO. El
uso de tareas y proyectos y el uso de las TIC en el aula estara presente en esta area.

En el drea de Tecnologia serdn los procedimientos principalmente los que se llevaran a cabo
en lalenguainglesa, tras trabajar el vocabulario especifico, como las instrucciones, el planteamiento
y resolucidn de problemas. Al principio consistiran en baterias de ejercicios con féormulas sencillas,
gue iran aumentando su dificultad a medida que el alumnado mejore su competencia linglistica. El
alumnado debera presentar trabajos y tareas en la lengua inglesa.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Algunos de los principios bdsicos para la asignatura de tecnologia bilinglie en el aula son:
e Lalengua se usa para aprender a la vez que para comunicarse.
e La materia que se estudia es la que determina el tipo de lenguaje que se necesita aprender.
e Lafluidez es mas importante que la exactitud en el uso de la lengua.

En la ensefianza bilinglie podemos encontrarnos con que algunos estudiantes tienen bastante
fluidez y por tanto se manejan bastante bien con el idioma, pero la mayor parte de los estudiantes
no poseen esa fluidez pues estan aprendiendo el segundo idioma al mismo tiempo que los
contenidos de la materia. Estos estudiantes pueden tener dificultades a |la hora de definir conceptos,
trabajar en grupos sin ayuda, escribir sin cometer errores gramaticales o encontrar las palabras
adecuadas para expresarse en un momento determinado. Pueden tener asimismo problemas para
seguir todos los detalles de la explicacidn del profesor o podemos encontrarnos con que realizan
una lectura del libro de texto con mayor dificultad y menor eficiencia.

A las dificultades propias del desconocimiento de una segunda lengua se suman las
deficiencias que suelen presentar los alumnos a la hora de expresarse oralmente, leer o escribir en
su propio idioma, lo cual viene a incrementar los problemas descritos anteriormente.
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En cada una de las unidades debemos plantearnos en qué momento y cémo tendran los
alumnos que manejar los distintos aspectos relacionados con el idioma, los cuales podremos
agrupar en cinco grupos: listening, speaking, Reading, interaction y writing y qué estrategias
podremos desarrollar para reforzar cada uno de estos aspectos:

e En aquellas actividades que requieran que el alumno escuche una determinada exposicidon
por parte del profesor (listening), podemos ayudarles trabajando previamente el vocabulario
gue se va a utilizar, apoydndonos en soportes visuales, dando ejemplos, enumerando
puntos, resumiendo...

e Cuando queramos que los alumnos hablen (speaking) podremos proporcionarles listas de
palabras clave, trabajar el estilo de preguntas mas frecuentemente utilizadas, darles el inicio
de frases, etc.

e Paraayudar alos alumnos con las lecturas de textos (reading), debemos asegurarnos de que
entienden las palabras clave del mismo previamente, para ello podemos preparar algunas
cuestiones que se trabajardn antes de leer el texto o les podremos proponerles actividades
del tipo de rellenar algunos cuadros, elaborar un determinado diagrama...

e Cuando los alumnos tengan que elaborar algun documento escrito (writing) les sera de gran
utilidad las listas de vocabulario, ejemplos de comienzos de frases o modelos de texto (inicio,
desarrollo, conclusiones...).

Cuando planifiquemos una determinada lecciéon, ademas de desarrollar los contenidos, los
procedimientos o las actitudes que en cada una de ellas vayamos a trabajar, debemos anticiparnos
a los problemas que los alumnos puedan tener con el idioma y ayudarles a resolverlos durante el
desarrollo de la unidad. Poco a poco se deben crear rutinas en el desarrollo de las unidades que
ayuden a los alumnos a trabajar mas independientemente y a ganar confianza. Por otro lado, resulta
de gran importancia apoyarnos y colaborar con los profesores especialistas en el idioma pues estos
disponen de muchos recursos que nos pueden ayudar a solventar o anticiparnos a este tipo de
situaciones.

Otro aspecto caracteristico del modo de trabajo con los grupos bilinglies es la presencia en el
aula de Asistentes linglisticos (Assistants) cuya funcidn es colaborar con el profesor de la materia
en el desarrollo de los contenidos, fundamentalmente desde un punto de vista linglistico. Su
presencia en el aula suele ser de 1 o 2 sesiones a la semana, dependiendo de su disponibilidad en el
centro.

En el caso del Departamento de Tecnologia, habitualmente nos encontramos con la
dificultad de que no suelen tener una formacion especifica en esta area, por lo que su conocimiento
de los contenidos de la materia es escaso. Por ese motivo suelen estar presentes en las sesiones que
se desarrollan en el aula de informatica y en el taller, y su tarea principal es asegurar que el inglés
sea la lengua vehicular en el aula, asi como colaborar en el manejo de la misma. Fuera del aula
realizan una importante labor de revisidn y correccidén de todos los documentos escritos que se van
a entregar a los alumnos o utilizar en el aula.
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RECURSOS

Para la practica bilinglie se van a utilizar diversos recursos:
e Vocabulario sobre términos especificos de tecnologia
e Libro “Tecnologias” (AICLE) realizado por la junta de Andalucia
e Visualizacién de videos
e Uso de gamificacion con la aplicacidon Quizlet
e C(Clase invertida

EVALUACION

La evaluacion se llevard a cabo de acuerdo con lo recogido en la programacién didactica. Se
tendrd en cuenta la competencia lingliistica del alumnado, se priorizara el desarrollo de los objetivos
propios del area y en ningln caso la produccion lingtistica influird negativamente en la valoracion
final del area.

Los contenidos impartidos en L2 serdn evaluados en esta lengua, utilizando para ello diversos
instrumentos (pruebas escritas, presentaciones orales, actividades realizadas en clase,
intervenciones Y fichas de trabajo)

Tratamiento del error.

Habra una habra una mayor permisividad en la comisién de errores lingtisticos, teniendo en
cuenta el nivel del alumnado. De este modo el alumnado no se sentird cohibido a la hora de
participar en clase y aumentard su confianza en si mismo. Cuando el alumno comete errores, su
actuacién concuerda verdaderamente con su competencia. Los errores demuestran la voluntad que
tiene el alumno de comunicarse a pesar del riesgo de equivocarse.

Tratamiento de las cinco destrezas.

Hay que tener presente que la utilizacién del lenguaje en este contexto debe respetar el
desarrollo equilibrado de las cinco destrezas basicas de la lengua (listening, speaking, reading,
writing e interaction).

2 u

Comenzar primero por las destrezas receptivas como “listening”, “speaking” e “interaction”,
para pasar a las productivas como son “reading” y “writing”.

Teniendo en cuenta la edad en la que se encuentra nuestro alumnado en la cual se
desarrollan habilidades cognitivas, es importante crear un contexto de aprendizaje orientado a la
practica, en la que la interaccidén y el aprendizaje autébnomo promueven el desarrollo de esas
destrezas cognitivas.

Recursos

Con los recursos utilizados se pretende promover tanto la interacciéon como el aprendizaje
autonomo por parte del alumnado. Sera fundamental el uso de las TIC, ya que van a contribuir al
desarrollo de actividades y tareas que faciliten la integracién, homogeneizacién del grupo, ademas
de ser enormemente motivantes siempre que se ajusten a los intereses y habilidades digitales de
los alumnos/as.
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A continuacion, los contenidos de la materia:

BLOQUE 1. PROCESOS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS TECNOLOGICOS
BLOQUE 2. EXPRESION Y COMUNICACION TECNICA.

BLOQUE 3. MATERIALES DE USO TECNICO

BLOQUE 4. ESTRUCTURAS Y MECANISMOS: MAQUINAS Y SISTEMAS
BLOQUE 5. INICIACION A LA PROGRAMACION Y SISTEMAS DE CONTROL

2nd ESO TECHNOLOGY
CONTENTS
e TECHNOLOGICAL PROJECTS: THE PROJECTS METHOD AND THE WORKSHOP
e GRAPHIC REPRESENTATION AND GRAPHIC DESIGN
e STRUCTURES
e MATERIALS OF TECHNOLOGICAL USE
e MECHANISMS
e ELECTRICITY
e ALGORITHMS, ROBOTICS AND PROGRAMMING
e DIGITALIZACION: HARDWARE AND SOFTWARE, THE INTERNET AND NETWORK SECURITY
e WORKSHOP: TECHNOLOGY PROJECTS

14.8.5 Actividades del Programa Bilingiie

Desde el Programa bilinglie se propondran una serie de actividades complementarias de
caracter interdisciplinar. Estas actividades estardn dirigidas sobre todo a los grupos bilingtes. El
programa colaborara con otros planes y programas del centro y participara en la celebracién de dias
importantes parala comunidad lingtistica (dia de las Lenguas Europeas, dia de la biblioteca, dia del
Libro, etc.) y efemérides internacionales (dia de la Paz, dia de la Mujer, etc.). Para hacer visible el
Programa tenemos nuestra seccidonen la pagina web del centro y para dar difusién a los trabajos de
los grupos bilinglies, nuestro English Corner, y durante este curso el recientemente creado blog del
instituto.
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SEMANA CULTURAL

Este curso 2023/24 la Semana Cultural versara sobre la Comunicacion y la expresion oral,
por tanto, las actividades a realizar por los diversos departamentos, planes y programas estaran
relacionadas con esta tematica.

En el Programa Bilinglie, los profesores llevaran a cabo las siguientes actividades:

e Tecnologia, PROCESO DE OBTENCION DEL ACEITE: uso de la herramienta LIBRECAD,
elaboracién de cartulinas, exposicion oral en inglés del proceso en stands para el resto del
alumnado.

e Matematicas, BROKEN TELEPHONE: operaciones matematicas y su resolucion transmitidos
de alumno en alumno en inglés. JUEGOS LOGICOS Y PUZZLES por parejas, transmision de
reglas e instrucciones en inglés.

e EPVA, TEATRO DE SOMBRAS.

e Geografia e Historia, VISITA AL CASCO HISTORICO DE MENGIBAR, TALLER DE
ENCUADERNACION, PODCASTS SOBRE LA HISTORIA DE LA COMUNICACION.

14.8.6 Uso del auxiliar de conversacion

La presencia del auxiliar de conversacion es otra figura relevante en los centros bilinglies; el
curso 19/20 no pudimos disfrutar de él, puesto que renuncio al puesto sin llegar a incorporarse. El
curso 2020/21 nuestra auxiliar, procedente de EEUU, se incorpord en enero debido a un retraso por

gestiones administrativas, con el visado. Este curso 21/22 la auxiliar, procedente de la India, se ha
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incorporado en octubre y lo hace a tiempo completo, sin compartir horario con otro centro.

En el curso actual 23/24 no podremos contar con la presencia de las dos auxiliares asignadas
al centro, ya que han tenido dificultades administrativas para conseguir el visado y las instrucciones
dadas desde Sevilla indicaron que, si no se incorporaban en octubre, no podian incorporarse mas
tarde.

La funcién del auxiliar sera la de apoyo a las tareas de docencia del profesorado de ANLs
preferentemente. La coordinacién se realizara a través de reuniones semanales o quincenales para
poner en conocimiento del asistente qué se va a realizar en las préximas sesiones.

Uso del auxiliar de conversacion en el aula: la figura del asistente es uno de los mejores recursos a
la hora de detectar carencias o errores en pronunciacién, asi como en estructuras gramaticales.
Algunas de las posibles tareas serdn las siguientes:
e Garantizar la correcta pronunciacion del vocabulario tanto relacionado con la materia
como el secundario.
e Aumentar y potenciar el lIéxico del alumnado.
e Enriquecer culturalmente al alumnado creando una mentalidad mas abierta hacia otras
culturas extranjeras como es la anglosajona.
e Actividades propuestas por el asistente en relacién, a la cultura del pais de origen.
e Potenciar la habilidad de interactuar en el alumnado en conversaciones reales

14.8.8 Curriculum integrado de las lenguas

14.8.8.1 Introduccion

La planificacién de los objetivos, contenidos, metodologias, y otra serie de elementos de las
materias en los centros educativos se ha hecho siempre de forma individualizada. El resultado de
esta forma detrabajar ha sido el progresivo aislamiento dentro de las asignaturas de contenidos y
practicas educativas. El curriculum integrado de las lenguas pretende acabar con ese aislamiento
acercando contenidos y procedimientos de los que puedan beneficiarse todas las materias
linglisticas.

El curriculum integrado plantea reconocer la existencia de una competencia global para la
comunicacion linglistica; asi, por ejemplo, el conocimiento morfolédgico o Iéxico de una lengua
puede permitir la comprensidn lectora en otra. Las lenguas son herramientas para la comunicacién
y su aprendizaje y su ensefianza estan dirigidas a ello, y esto es una de las ideas basicas en las que
se basa el curriculum integrado.

Uno de los pasos esenciales para elaborar el curriculum integrado es que las distintas materias
lingliisticas compartan una vision comun de las lenguas y su aprendizaje:
e Lalenguaesuninstrumento de comunicacion y se aprende utilizandola para comunicarse.

Todaslas lenguas colaboran en el desarrollo de esta competencia.
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e Laslenguas deben tomar como referencia comun de la actividad linglistica un elemento
puramente comunicativo, el producto textual. Esto implica asumir que la actividad
fundamentalen el aula es el desarrollo de actividades comunicativas de produccién y
recepcién de textos orales y escritos.

Sin embargo, el curriculum integrado de las lenguas no supone la desaparicién de ninguna
materia en concreto. Cada una de ellas constituye para los alumnos el alcance de una serie de
competencias y por ello se establecen objetivos, contenidos o metodologias especificas para cada
una.

Este proyecto que iniciamos viene marcado por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion, que es el marco de referencia de reconocimiento
europeopara descubrir el dominio de un idioma. Define la competencia lingliistica, esto es, el nivel
de comprensidon y expresion oral y escrita en una determinada lengua. De este modo se pueden
compararlas habilidades y destrezas de los estudiantes de idiomas y su progreso en cada fase del
aprendizaje. Todo ello es posible gracias a su aportacidon en cuanto a crear una base comun para
la elaboracion de programas de lenguas, orientaciones curriculares, objetivos, contenidos,
metodologia, etc., en Europa,fomentando, asi, la cooperacidn internacional en el campo de las
lenguas modernas. Debemos protegerel rico patrimonio que las distintas lenguas europeas nos
ofrecen y su estudio y conocimiento hara que dejen de ser un obstaculo para la comunicacion entre
europeos, la transmision de culturas, la movilidad en Europa y el fin de los prejuicios existentes
entre paises.

14.8.8.2 Marco Normativo

El Proyecto bilinglie en los Centros de la Comunidad Auténoma de Andalucia se rige de
acuerdoa la normativa que a continuacién se detalla:

e Instruccion 21/2022, de 21 de julio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion
educativa, sobre la organizacién y funcionamiento de la ensefianza bilingiie en los
centros andaluces para el curso 2022/2023

e Instruccion 20/2022, de 21 de julio, de la direccién general de ordenacién y evaluacién
educativa, sobre auxiliares de conversacion para el curso escolar 2022/2023

e Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ENSENANZA BILINGUE, en los
Centros docentesde la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Orden de 18 de febrero de 2013, por la que se modifican la de 28 de junio de 2011, por
la que se regula la ENSENANZA BILINGUE, en los Centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

e Orden de 1 de agosto de 2016, por la que se modifica la Orden de 28 de junio de 2011,
por la que se regula la ENSENANZA BILINGUE en los Centros docentes de la Comunidad
Auténoma deAndalucia.
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e Orden de 21 de diciembre de 2018, por la que se resuelve el procedimiento para el
reconocimiento de la acreditacién de los niveles de competencia linglistica en lenguas
extranjeras para el profesorado de ensefianza bilinglie en el ambito de la Comunidad
Auténomade Andalucia, correspondiente a la convocatoria de 2018.

e Orden de 31 de marzo de 2016, por la que se resuelve el procedimiento para el
reconocimientode la acreditacién de los niveles de competencia linglistica en lenguas
extranjeras para el profesorado de ensefianza bilinglie en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, correspondiente a la convocatoria de 2015.

e Orden de 21 de marzo de 2018, por la que se resuelve el procedimiento para el
reconocimientode la acreditacién de los niveles de competencia linglistica en lenguas
extranjeras para el profesorado de ensefianza bilinglie en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, correspondiente a la convocatoria de 2017.

e Orden de 21 de diciembre de 2018, por la que se resuelve el procedimiento para el
reconocimiento de la acreditacién de los niveles de competencia linglistica en lenguas
extranjeras para el profesorado de ensefianza bilinglie en el ambito de la Comunidad
Auténomade Andalucia, correspondiente a laconvocatoria de 2018.

e DOCUMENTO Titulaciones vy certificaciones linglisticas que permiten la imparticion de
ensefanzabilinglie en la Comunidad Auténoma de Andalucia (2019).

e DOCUMENTO Titulaciones y certificaciones lingliisticas que permiten la imparticion de
ensefianzabilinglie en la Comunidad Auténoma de Andalucia (2021).

14.8.8.3 Objetivos de nuestro proyecto bilingiie

e Desarrollar progresivamente la autonomia en el uso de lenguas extranjeras, propiciando
el aumento de la motivacién en el desarrollo del aprendizaje auténomo a partir de los
conocimientos adquiridos

e Alcanzar un dominio en la comunicacién por medio de la lengua inglesa.
e Mejorar las competencias linglisticas del alumnado en el uso de la lengua inglesa

desarrollandoun vocabulario diverso y especifico a través del estudio y uso de la lengua
extranjera en las diversas areas.

e Apreciar el valor de la lengua extranjera como medio de comunicacidon con personas que
pertenecen a una cultura diferente y como elemento favorecedor de las relaciones
sociales e interpersonales.

e Utilizar estrategias de aprendizaje y recursos didacticos (diccionarios, libros de consulta,
materiales multimedia...) con el fin de buscar informacién y resolver situaciones de
aprendizajede forma auténoma.

e Escuchar y comprender informacion general y especifica de textos orales en situaciones
comunicativas variadas, adoptando una actitud respetuosa y de cooperacion.

e Expresarse e interactuar oralmente en situaciones habituales de comunicacién de forma
comprensible, adecuada y con cierto nivel de autonomia.
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14.8.8.4 Objetivos Lingliisticos L1, L2 y L3

e Escuchar y comprender informacidn especifica de textos orales en situaciones
comunicativas variadas, adoptando una actitud respetuosa, tolerante y de cooperacién.

e Expresarse e interactuar oralmente en situaciones habituales de comunicacién de forma
comprensible y apropiada, ejercitdndose en el didlogo como medio para resolver
pacificamentelos conflictos.

e Leerycomprender textos diversos de un nivel adecuado a las capacidades e intereses del
alumnado, con el fin de extraer informacién general y especifica, complementando esta
informacidén con otras fuentes para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

o Utilizar la lectura en distintos soportes como fuente de placer y enriquecimiento
personal.
e Escribir textos sencillos con finalidades diversas sobre distintos temas utilizando recursos

adecuados de cohesién y coherencia.

e Utilizar con correccion los componentes fonéticos, |éxicos, sintactico- discursivos y
funcionales basicos de la lengua propia y extranjera en contextos reales de comunicacion.

e Desarrollar la autonomia en el aprendizaje, habitos de disciplina, estudio y trabajo, la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje y transferir a la lengua propia y a la
extranjera objeto de estudio conocimientos y estrategias de comunicacion adquiridas en
otras lenguas.

e Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, rechazar la discriminacion de las personas
por razén de sexo, o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social,
fortaleciendo habilidades sociales y capacidades afectivas necesarias para resolver
pacificamente los conflictos, y rechazando estereotipos y prejuicios de cualquier tipo.

e Utilizar adecuadamente estrategias de aprendizaje y todos los medios a su alcance,
incluidas lastecnologias de informacién y comunicaciéon y medios audiovisuales para
obtener, seleccionar y presentar informacién oralmente y por escrito en la lengua propia
y en la lengua extranjera.

e Valorar y apreciar las lenguas extranjeras como medio de comunicacidn, cooperacion y
entendimiento entre personas de procedencias y culturas diversas, fomentando la
solidaridad yel respeto a los derechos humanos, dentro del ejercicio democratico de la
ciudadania.

e Apreciar las lenguas extranjeras como instrumento de acceso a la informacion y
herramienta deaprendizaje de contenidos diversos, como medio de expresidn artistica y
para el desarrollo de la capacidad de aprender a aprender.

e Manifestar una actitud receptiva y de confianza en si mismo, en la capacidad de
aprendizaje y uso de la lengua propia y las lenguas extranjeras de manera creativa, tomar
la iniciativa y participar con sentido critico en situaciones de comunicacién en la lengua
propia y en las diferentes lenguas extranjeras incluidas en el programa.
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Con respecto a los objetivos cognitivos a alcanzar vinculados al aprendizaje y adquisicion de la
L1, L2 yL3, se enumeran los siguientes:

e Saber elaborar la informacidn obtenida de diversas fuentes en distintos soportes tales
como:

Informes escritos.
Mapas mudos.

Mapas historicos.
Ejes cronoldgicos.

Tablas de porcentajes

OO OO0O0O0

Graficos, etc.

o Utilizar los conceptos basicos obtenidos mediante lectura comprensiva y las diversas
fuentes deinformacion, para elaborar una interpretacion cientifica de los principales
fendmenos naturalese histdricos.

e Aplicar estrategias personales para la resolucion de problemas.
e Transferir al conocimiento de la lengua extranjera las estrategias de comunicacion

adquiridas enla lengua materna o en el aprendizaje de otras lenguas, con el fin de realizar
tareas interactivasen situaciones reales o simuladas.

o Reflexionar sobre el funcionamiento de la lengua como elemento propiciador del
aprendizaje en la realizacion de tareas y como instrumento para el desarrollo de la
autonomia.

e Apreciar el valor de la lengua extranjera como medio de comunicacidn con personas que
pertenecen a una cultura diferente y como elemento favore cedor de las relaciones
sociales e interpersonales.

e Trabajar en interaccion con otros companeros, planificando y realizando en equipo,
actividadese investigaciones sencillas.

e Desarrollar actitudes de cooperacién y disfrute de la actividad por si misma por encima
de resultados.

14.8.8.5 Objetivos Especificos (ANLs)

e Conocer el vocabulario especifico de las distintas materias en lengua inglesa.

e Potenciar la participacion activa de todos los alumnos, de forma que las clases
adquieranel mayor grado posible de interaccion, tanto entre alumnado, como con el
profesor y/o asistentede conversacion.

e Desarrollar la competencia lingtistica en lengua inglesa.

e Garantizar que la materia no se vea disminuida o perjudicada por la inclusién de una
segunda lengua.
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e Usodelalengua como instrumento para adquisicién de nuevos contenidos.
e Incorporacién de actividades comunicativas encaminadas a desarrollar las diferentes

destrezas,favoreciendo el desarrollo de la competencia linglistica en sus dimensiones
oral y escrita.

e Uso de “input” en L2 variado y auténtico (videos, textos, noticias, articulos, imagenes...),
proponiendo siempre una tarea simple que facilite una primera aproximacién a ese
contenido nuevo y su posterior adquisicion.

e Utilizacion de estrategias tanto lingliisticas como paralingliisticas como son: repetir,
parafrasear,simplificar, ejemplificar, usar imagenes, gesticular...

e Uso de mdultiples materiales y recursos, especialmente TIC, que promueven la
interactividad y autonomia del alumnado.

e Propuesta de tareas finales que reflejen el contenido aprendido (posters, presentaciones
orales,videos...)

e Convertir la lengua inglesa en herramienta de trabajo que ayude a mejorar de esta forma
las competencias comunicativas del alumno.

e Conseguir que el alumno afronte el aprendizaje de la lengua extranjera como una
segunda lengua con la que poder transmitir conocimientos y pensamientos.

e Desarrollar actitudes positivas, de respeto y tolerancia hacia otras culturas y formas de
vida.

e Formar alumnos con una mente abierta y espiritu de trabajo.

e Abrir nuevas posibilidades académicas y profesionales al alumnado, pudiendo plantearse

el realizar estudios posteriores en el extranjero o acceder al mundo laboral.
14.8.8.6 Participantes y Organizacion

Forman parte del Proyecto Bilinglie de nuestro centro el profesorado de los Departamentos
de LenguaEspaiiola y Literatura, Inglés y Francés, asi como los miembros de los Departamentos
gue se detallan acontinuacion y que imparten las ANLs en inglés:

Departamento de Educacidn Fisica:
Juan Manuel Juarez

GarridoSergio

Santaella Sanchez

Departamento de Geografia e Historia:
Lucia Barahona Mufioz

Salvador Gutiérrez Ruz

M2José Siles Araque

Departamento de Matematicas:
Juan Antonio Lopez Ogayar

Ana M2 Villar Hornos
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Departamento de Musica:
Miguel Angel Jiménez Ruiz

Nuestro centro ofrece en 12 de ESO cinco lineas bilingles, seis lineas en 22 de ESO, dos lineas en
32 deESO y en 42 de ESO se ofertan otras dos lineas mas.

NIVEL MATERIA TEMPORALIZACION

12 E.S.O. Educacidn Fisica 3h.

( 5 unidades) Matematicas 4h.
29 E.S.O. Musica 2h.

(6 unidades) Geografia e Historia 3h.
32 E.S.O. Geografia e Historia 3h.

(2 unidades) Educacion Fisica 2h.
4°ES.0O. Educacién Fisica 2h

(2 unidades) Geografia e Historia 3h.

14.8.8.7 Competencias Clave en el C.I.L.

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptacioén al sistema
educativo espaiiol de las competencias clave establecidas en la recomendacién del Consejo de la
Unidn Europea.Esta adaptacidn responde a la necesidad de vincular dichas competencias con los
retos y desafios del siglo XXI, con los principios y fines del sistema educativo establecidos en la LOE
y con el contexto escolar, ya que la Recomendacién se refiere al aprendizaje permanente que debe
producirse a lo largo de todala vida, mientras que el Perfil remite a un momento preciso y limitado
del desarrollo personal, social y formativo del alumnado: la etapa de la ensefianza basica.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucidn de las competencias y los objetivos
previstosen la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la adquisicién y al
desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de salida, y que son las siguientes:

— Competencia en comunicacién linglistica.

— Competencia plurilinglie.

— Competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
— Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a aprender.

— Competencia ciudadana.

— Competencia emprendedora.

— Competencia en conciencia y expresion culturales.

En la siguiente tabla se muestran ejemplos de cdmo contribuir al desarrollo y adquisicién de
estas competencias desde el aula bilingue.

97



IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
PLAN DE CENTRO A

Junta de Andalucia

Comunicarse socialmente (hablar y escuchar) y porescrito.

- Pensar, representar, interpretar y comprender larealidad
(escuchary leer).

- Construccién y comunicacion de conocimiento.

- Pensamiento organizado y autoregulado.

- Conocimiento y contacto con la diversidad cultural. -
Socializacion a través del lenguaje.

- Usar, al menos, una lengua, ademas de la lengua materna,para
responder a necesidades comunicativas sencillas.
- Realizar transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su repertoriolinguistico
individual.
- Conocer, valorar y respetar la diversidad linglistica y
cultural.
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- Habilidad para utilizar y relacionar nimeros con sus
operaciones basicas, manipular simbolos y sus formas de
expresion y poner en practica el razonamiento matematico,
tanto en la produccién como en la interpretacion dedistintos
tipos de informacion.

COMPETENCIA
MATEMATICA Y
COMPETENCIA EN CIENCIA,
TECNOLOGIAE INGENIERIA.

- Habilidad para interpretar y expresar con claridad yprecisidon
informacion, datos y argumentaciones.

- Resolucién de problemas relacionados con la vidacotidiana.

- Utilizacion de internet como fuente de informacion.

- Utilizacion de procesadores de textos.

COMPETENCIA L o
- Utilizacion de plataformas digitales: Padlet, Edpuzzle,
DIGITAL . .
Genially, G-suite, etc.
- Creacion de entradas a blogs, presentaciones o videos.
- Tomar notas, subrayar, utilizar diccionarios, buscar informacion
COMPETENCIA PERSONAL, en internet, etc.
SOCIAL YDE - Ser consciente y monitorizar su propio proceso de aprendizaje
APRENDER A para ajustarlo al tiempo necesario y la exigencia de las diferentes
APRENDER. tareas y actividades.
- Desarrollar el respeto entre iguales.
- Trabajar con distintos tipos de agrupamiento.
COMPETENCIA - Sercapaz de llevar a cabo tareas cooperativas
CIUDADANA P P '

- Participar activa y democraticamente desarrollando conceptos
tales como globalizacién, tolerancia, escucha activa del otro,
empatia, negociacion, integridad y honestidad.

- Imaginar, creary desarrollar un proyecto.

O RCIENC - Teneriniciativa.
EMPRENDEDORA

- Analizar, planificar, evaluar acciones o proyectos individuales o
colectivos con creatividad, perseverancia, espiritu autocritico y
cooperacion.

nocer, entender, apreciar y valorar con un sentido critico yuna actitud

COMPETENCIA EN  [abierta y respetuosa las diferentes manifestaciones culturales y artisticas,

CONCIENCIA Y |utilizdndolas como fuente de informacién y enriquecimiento cultural y
EXPRESION CULTURALES  [considerandolas como parte de nuestro legado.




IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
PLAN DE CENTRO A

Junta de Andalucia

14.8.8.8 Aspectos Metodoldgicos

Con respecto al enfoque metodoldgico, los centros bilinglies autorizados como tales
deberdn impartir la ensefianza bilinglie desde el enfoque de Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lengua Extranjera (AICLE), con sus propios materiales o los elaborados por la
Consejeria de Educacidn, de esta manera el aprendizaje de los contenidos y el uso de la lengua
se realiza al mismo tiempo y esta basado en la integracion de ambos. Es asi como el alumnado
ve la L2 como una herramienta para su progresion, para la comprension de los contenidos
académicos.

En el enfoque AICLE es fundamental la participacidon activa del alumnado y el trabajo en
las cinco destrezas bdsicas: escuchar, leer, escribir, hablar y conversar.

En este contexto durante el curso se pretende realizar actividades integradas
multidisciplinares que impliquen tanto al profesorado de areas linglisticas como al de ANLs y
gue se detallaran mas adelante.

Asi mismo, desde el proyecto Bilinglie se colaborara con los diferentes planes y proyectos
del centro.

Aprovecharemos también diferentes efemérides y celebraciones que puedan servirnos
de inspiracion para el disefio y elaboracién de estas tareas integradas, como, por ejemplo:

e Dia europeo de las Lenguas: 26 de septiembre

e Halloween y Festividad de todos los Santos: 31 de octubre y 1 de noviembre.
e Dia Internacional contra la violencia de género: 25 de noviembre

e Thanksgiving: 42 jueves de noviembre.

e Dia de la Paz: 30 de enero

e Dia de Andalucia: 28 de febrero

e Dia Internacional de la mujer: 8 de marzo

e Dia del libro: 26 de abril

e Dia de Europa: 9 de mayo

En todas y cada una de las asignaturas de ANL se debe impartir entre el cincuentay cien
por cien de los contenidos haciendo uso de la L2 (INGLES) como lengua vehicular y debe tenerse
en cuenta a la hora de disefiar las pruebas de evaluacién que se adecuan a la lengua en la que se
imparten esos contenidos.Se adopta asi un enfoque por tareas en el que el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica es esencial pero no por ello se descuidan en absoluto
el desarrollo de las otras competencias clave.

Para que el alumno realice y sea consciente de su proceso de aprendizaje se disefiaran
estrategias de grupo e individuales, basandonos en que uno de los ejes fundamentales para
atender a la diversidad sera la flexibilidad en la realizacion de actividades.
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Este enfoque metodoldgico basado en la comunicacion es fundamental a lo largo de todo el
proceso, ya que la finalidad del aprendizaje de la segunda lengua, es adquirir una competencia
comunicativa. Para facilitar este proceso los materiales curriculares adoptan un enfoque ciclico
en la presentacion de los contenidos. Estos se reciclan de forma sistematica, apareciendo en
contextos y situaciones de comunicacién similares aunque nuevas.

Con respecto a la integracion de contenidos de dreas no lingliisticas en la clase de L2
serd necesario anticipar a nivel comunicativo las estructuras linglisticas que el alumnado
necesitard usar para asegurarla interaccion en el aula, la comprension de conceptos y la
realizacion de todas las tareas. Esta anticipacidon de estructuras y contenidos gramaticales como
"adquisicion global que permite comunicar" no impedird retomarlos mas tarde, a nivel de
reflexidn / explicacion gramatical, siguiendo el programa del drea, cuando la madurez cognitiva
del alumnado y su nivel linglistico-discursivo lo permitan y lo necesiten para seguir
progresando.

Por otro lado, en lo referente a la integracion de la L2 en las clases de las areas
linglisticas se estableceran las siguientes directrices metodoldgicas:

Adaptar el material no verbal utilizado en el drea no linglistica, por ejemplo:
imagenes, mapas,esquemas, graficos, estadisticas, caricaturas, etc.

e Profundizar el |éxico de las distintas ANLs en la clase de L2 para asi facilitar su
asimilacién.

¢ Intentar adaptar los textos utilizados para facilitar la comprensidn.

e Desarrollar destrezas como contar, describir y preguntar.

e En lo referente a la produccién oral, buscar respuestas en las que sea preciso
producir frasescompletas, aunque sean muy simples.

e Propiciar la auto correccién y a la ayuda mutua.

e Potenciar actividades de relacién (clasificar, relacionar, organizar, jerarquizar) para
retener loselementos léxicos.

e Repetir oralmente los conocimientos adquiridos en la sesidn anterior.

e Presentar las diferentes unidades con la ayuda de un soporte visual siempre que sea
posible.

e Potenciar una variada tipologia textual (relato, descripcidén, resumen, exposicién)
esencial parafijar los conocimientos adquiridos.

Es fundamental la coordinacidn entre los docentes de areas linglisticas y no linguisticas
para conseguir un trabajo linguistico interdisciplinar para lo cual contaremos con una reunion

qguincenal, dependiendodel ritmo de trabajo en cada momento.

Este curso las reuniones se haran durante el recreo y en caso de que no sea posible, de
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forma telematica.

Se organizaran también grupos de trabajo de cada proyecto por correo corporativo, para
facilitar la comunicacion y coordinacién

14.8.8.8 El Auxiliar de Conversacion

La labor del auxiliar de conversacién es mejorar y reforzar la competencia oral del
alumnado, proporcionando un modelo de correccién fonético y gramatical, priorizando su
participacién en las clases de ANLs en L2, asi como acercar al alumnado a la cultura y civilizacién
de su pais.

Es importante que el auxiliar hable e insista que se hable en L2 evitando el uso de la
lengua materna delalumnado, excepto cuando sea imprescindible.

El auxiliar también tiene la obligacion de preparar actividades y colaborar en la
elaboracién de materiales con el profesorado fuera de su horario lectivo (periodo de atencidn
directa al alumnado). Para ello debe mantener una comunicacion fluida con el profesorado de
referencia.

La clave del éxito de la intervencion del auxiliar es la planificacién, asi que el profesorado
debe informarcon antelacién suficiente acerca de qué contenidos trabajar y qué metodologia
utilizar con los diferentes grupos.

Desde esta coordinacidn se sugieren métodos de trabajo y herramientas tales como:
busqueda de paginas webs, textos, elaboracién de actividades a partir de textos, videos y
enlaces, etc.

La utilizacion de materiales auténticos (carteles, peliculas, fotografias, noticias,
presentaciones...) son un recurso metodoldgico perfecto ya que refuerzan la motivacion para
conversar, acercar su cultura y la lengua extranjera, y por otro lado permiten un tipo de
actividades mas reales.

El auxiliar, con cardcter voluntario, podra participar en la realizacién de actividades
complementarias yextraescolares de diversa indole: culturales, intercambios, deportivas, etc.

14.8.8.9 Evaluacion

Este documento pretende ser un marco de trabajo definido y flexible a la vez, que nos
permitirdel progreso en el aprendizaje de las lenguas, la propia y la segunda lengua, es por ello
gue estd sometido,a lo largo de cada curso, a la revision permanente y a las modificaciones
gue se consideren oportunas, de- pendiendo de las caracteristicas del alumnado y de las
propuestas de mejora del curso anterior.

El profesorado de lengua extranjera sera el responsable de evaluar la competencia linglistica
del alumnado, atendiendo al grado de consecucién de los objetivos de aprendizaje
establecidos para las cinco destrezas basicas y teniendo en cuenta los niveles de competencia
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IingUisfica establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

A titulo indicativo, se considera que el alumnado de las distintas etapas educativas que
curse ensefianza bilinglie deberia alcanzar los siguientes niveles de competencia linguistica en
la L2 de acuerdo con el MCERL:

42 de ESO: B1
292 de Bachillerato: B2

En la evaluacién de las dreas no lingliisticas primaran los contenidos propios del area
sobre lasproducciones linglisticas en la L2. Las competencias linglisticas alcanzadas por el
alumnado en la L2 serdn tenidas en cuenta en la evaluacion del area o materia no lingtistica,
en su caso, para mejorar los resultados obtenidos por el alumnado, de acuerdo con los
criterios de evaluacion definidos en el Proyecto Educativo.

En todos los casos, se impartird entre el cincuenta y el cien por cien del drea no lingtistica
haciendo usode la L2 (inglés) como lengua vehicular, siendo deseable que se imparta el mas
alto porcentaje posible.Ello debera ser recogido en el Proyecto Educativo y tenido en cuenta a
la hora de disefiar las pruebas deevaluacidn, que deberadn adecuarse a la lengua en la que se
imparten esos contenidos.

El profesorado de ANL tendrd en cuenta en su evaluacidn los descriptores del nivel de
competencia linglistica alcanzado por el alumnado de acuerdo con el MCERL, si bien priorizara
el desarrollo de los objetivos propios del drea, materia o médulo profesional sobre la
produccién lingtistica, que no debera influir negativamente en la valoracion final del area.

Junto con el profesorado de L2, el profesorado de ANL debe saber apreciar y evaluar,
tanto en el cddigooral como en el escrito, las competencias de comprensién de un texto en L2,
asi como la calidad de las producciones orales y escritas de los alumnos teniendo en cuenta el
grado de practica y de estudio de la lengua.

Los instrumentos de evaluacion deben incorporar la L2 en, al menos, el 50%. Hay que dar
prioridad a los contenidos propios de la materia y no penalizar un nivel de dominio de la lengua
insuficiente o inapropiado.

La autoevaluacién a la que también se refiere el MCERL nos servird como herramienta
para la toma de conciencia y para orientar el aprendizaje del alumnado de forma mas eficaz.

Entre otros, los instrumentos de evaluacidn que se pueden utilizar son los siguientes:

e Exposiciones orales.

e Trabajos de investigacidon en la red.
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e Cuadernos de trabajo diario.
» Actividades orales en grupo (tipo debate).
e Elaboracion de materiales para el aula sobre el drea en cuestion.

e Proyectos del area e interdisciplinares (especificando el peso especifico en porcentaje
que cadauna de ellas tendra en la evaluacién trimestral).

e Seguimiento continuo en el aula.

e Pruebas escritas que podran ser de diferentes tipos y con distintas valoraciones:
enunciados enlengua extranjera con respuesta en espanol o desarrollo numérico,
respuestas de eleccién multiple, relacién de vocabulario con enunciado, definicién de
palabras o desarrollo de una respuesta amplia en lengua extranjera entre otros.

e Rubricas de evaluacion.

En cuanto a la evaluacion de los exdmenes de ANL, se tendran en cuenta las siguientes claves:

e Clave 1: Evaluar los contenidos segun la lengua en la que han sido impartidos.

¢ Clave 2: Gradacion de las actividades, desde las mds guiadas desde el punto de vista
de la produccién, hasta las mas libres, desde las de reconocimiento hasta las de
produccién de acuerdo al nivel o grupos evaluados.

Hay que tener en cuenta que se priorizaran siempre la comunicacién y la fluidez
comunicativa sin penalizar los errores lingliisticos que se puedan cometer en las pruebas de
areas no linglisticas.

En cuanto al valor de las preguntas de ANLs en inglés en las pruebas escritas, hay que
tener en cuenta que fomentan en el alumnado la responsabilidad en el aprendizaje del idioma
redundando en la mejorade la competencia comunicativa.

Por lo que respecta a la correccion de errores de L2 en dreas no lingliisticas, ésta se llevara a
cabo en coordinacién con el profesorado de ALy el auxiliar de conversacion. El profesorado de
ANL no tiene queincluir contenidos linglisticos en la evaluacién de su materia.

14.8.8.10 Atencion a la Diversidad

La Orden de 28 de junio de 2011 establece que la ensefianza bilinglie es un programa
dirigido atodo el alumnado, y por tanto debe contemplar la atencién a aquellos alumnos y
alumnas que presentannecesidades especificas de apoyo educativo, haciendo uso para ello, al
igual que en la ensefianza ordinaria, de adaptaciones significativas o no significativas y
proponiendo alternativas metodoldgicas yde evaluacion acordes con las necesidades de dicho
alumnado.
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En el caso de las ANLs los aspectos a tener en cuenta a la hora de implementar medidas
para atender ala diversidad del alumnado seran los mismos que en la ensefianza no-bilingle:

e Tiempoy ritmo de aprendizaje
e Metodologia personalizada
e Reforzar técnicas de aprendizaje
e Mejorar los conocimientos, habitos y actitudes
e Aumentar la atencién personalizada

Se atenderd a las necesidades del alumnado con dificultades de aprendizaje desde que
estas sean detectadas en la evaluacidn inicial o bien desde principio de curso una vez leidos los
diferentes informesy el profesorado haya conocido las necesidades que hubiese.

Se le proporcionardn actividades de refuerzo y se les hard un seguimiento mas personalizado.

Se priorizaran la participacion en clase, el trabajo en grupo, la expresion oral, una actitud
activa en la realizacién de actividades y el desarrollo de las destrezas sobre los contenidos
conceptuales de gramatica o vocabulario.

(En las programaciones de cada departamento quedan recogidas con mads detalle las
puntualizaciones a este respecto y con mas amplitud las medidas que se tomaran para la
atencién a la diversidad)
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14.8. PROGRAMA DE COMPENSATORIA

14.8.1 Legislacion
® |Instrucciones de 8 de marzo de 2017 de la Direccidon General de Participacién y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y Organizacion de la respuesta educativa.

e Instrucciones de 29 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por la que se establece la organizacion y funcionamiento del Programa de
Refuerzo, Orientacion y Apoyo en los centros docentes publicos de Andalucia: PROA
Andalucia

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn
social. (BOE 3-12-2013)

e INSTRUCCIONES de 9 de octubre de 2012, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se regulan, de forma conjunta, determinados aspectos relacionados
con la organizacién y el funcionamiento del Programa de Acompafiamiento de Escolar y del
Programa de Apoyo Linglistico para Inmigrantes.

e INSTRUCCIONES de 30 de junio de 2011 de la Direccién General de Participacién e
Innovacion Educativa sobre las funciones del profesorado de apoyo en los centros docentes
publicos con planes de compensacién educativa.

e QOrden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado
gue cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

® Orden de 9 de septiembre de 2008, por la que se deroga la de 21 de julio de 2006, por la
gue se regula el procedimiento para la elaboracion, solicitud, aprobacién, aplicacién,
seguimiento y evaluacién de los planes y proyectos educativos que puedan desarrollar los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y que precisen de aprobacién por la
administracion educativa.

® Orden de 9 de marzo de 2004, por la que se regulan las medidas de apoyo a las familias
andaluzas.

® Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se regulan las medidas para la promocidon de
la Cultura de Paz y la mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos en su titulo primero.

® Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas.

® ACUERDO de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.

® ACUERDO de 11 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
Andaluz para la inclusidn social.

e LEY 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion (BOJA 2-12-1999)

10



IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
PLAN DE CENTRO A

Junta de Andalucia

Real Decreto 1174/1983, de 27 de abril, sobre educacién compensatoria BOE de 11 de
mayo de 1983.

14.8.2 Justificacion

Para atender a mucho del alumnado desfavorecido, nuestro instituto cuenta con el Plan
de Compensatoria desde el curso escolar 2011-2012. En nuestro comienzo como centro de
compensatoria, se contaba con la dotacién personal de dos profesores y un técnico de
integracion social, lograndose avances importantes en el desarrollo académico y social del
alumnado que formaba parte de este plan de compensatoria.

A partir del curso 2014-2015, el plan de compensatoria fue perdiendo paulatinamente
€s0s recursos, concretamente en este curso 2014-2015, se perdié un aula de compensatoria, y el
curso 2015-1016, se pierde la otra aula de compensatoria con la consecuente pérdida de dos
profesores. Este curso, como novedad, contamos con un segundo PT, al tener un aula especifica,
y otro profesional de PT, compartido a media jornada, con un centro de Mancha Real.

Desde el punto de vista de la convivencia y el rendimiento del alumnado, algunos de los
factores claves y que afecta directamente a la buena armonia del centro, asi como a los
resultados de estos alumnos/as, es la falta de implicacién de las familias dentro de la vida
académica de sus hijos y la vida en general del centro. Es frecuente encontrarnos con familias
gue, mas alld del fondo inicial para material fungible, no colaboran ni siquiera con uno o dos
euros para organizar las actividades en las que se establece un fondo comun para que las
asociaciones de padres compren material comun, les preparen algun regalo, etc. Estos nifios y
nifias no tienen ningun tipo de refuerzo positivo en casa para trabajar las tareas escolares, no
disponen de espacios adecuados en casa ni de horarios especificos o seguimiento de sus padres
y madres. Ademas, cuando llegan al centro se plantean varios agravantes afiadidos para este
alumnado:

1. Llegan ya con un desfase curricular y competencial importante pues, mas alla de la
falta de conocimientos conceptuales, no han desarrollado habitos de trabajo
colaborativo, metodologia y actitudes que tengan que ver con la responsabilidad
sobre el propio material, organizacién de tareas, respeto hacia iguales y profesores o
interés por aprobar las distintas materias.

2. Dejan de tener un maestro tutor con el que estan la mayor parte de la jornada y pasan
a tener un profesor para cada materia, cambian de aula y de edificio, etc. Esta
organizacién de la etapa de secundaria favorece su abandono total y que jueguen
continuamente a engafiar, esconderse por los pasillos y desarrollar actitudes
disruptivas y faltas de respeto hacia los demas.

3. Los mecanismos de sancion al aula de convivencia o suspensidon del derecho de
asistencia no son efectivos. La expulsion es el Unico medio real y efectivo de resolver
la reincidencia en conductas contrarias y graves, y es precisamente lo que buscan
estos alumnos para no asistir al instituto y tener las faltas justificadas.

4. El desarrollo de la adolescencia en estos alumnos los hace tomar una completa
independencia con respecto al control de los padres. En muchas familias se dan
situaciones en las que son los alumnos/as los que se encargan de llevar y recoger a los
hermanos menores del colegio, porque los padres tienen que irse a trabajar.
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14.8.3 Objetivos del programa

1. Garantizar la escolarizacion en condiciones de igualdad de oportunidades del
alumnado con necesidades de compensacién educativa teniendo en cuenta su
situacién de desventaja social.

2. Elaborar estrategias tanto a nivel organizativo como curricular que ayuden a la
consecucion de los objetivos educativos por parte del alumnado que forma parte del
programa de compensacion educativa.

3. Favorecer dentro del alumnado de compensatoria, el aprendizaje de técnicas de
estudio, habitos de trabajo, sentido de la responsabilidad y esfuerzo personal,
completandolo con una buena educacion para la salud.

4. Elaborar y desarrollar de manera coordinada con otras instituciones de la localidad,
proyectos conjuntos que ayuden a prevenir y/o compensar desigualdades, a través de
la deteccidn precoz de las causas del absentismo, campafias de salud, insercion laboral,
etc.

5. Integrar al alumnado que presenta NEAE tanto por desventaja sociocultural como por
dificultades de aprendizaje en el sistema educativo ordinario, partiendo de sus niveles
de competencia curricular y adaptando el proceso de ensefianza aprendizaje a sus
capacidades.

6. Disminuir el indice de absentismo escolar del alumnado, a través de una mejora en el
control y seguimiento de este alumnado, favoreciendo su permanencia en el centro y
la consecucién del titulo de la ESO.

7. Planificar, organizar y desarrollar una oferta de actividades complementarias, que
favorezcan la igualdad de oportunidades entre el alumnado.

8. Mejorar e impulsar la colaboracién y coordinacidon con los Centros docentes de
Primaria del municipio, a través de un programa loca,, con la finalidad de generar
estrategias comunes que ayuden a paliar tanto el absentismo como el desfase
curricular.

9. Implicar a las familias en la vida del Centro con acciones concretas que faciliten su
acercamiento: reuniones, celebraciones y otras. El acercamiento del Centro hacia las
familias seria una actuacién especifica llevada a cabo a través de una mediacion
profesional.

10. Favorecer el éxito escolar del alumnado mediante una pedagogia del éxito, en funcion
de sus capacidades, sus intereses y sus expectativas.

14.8.4 Propuestas organizativas, curriculares y metodoldgicas inclusivas, con concrecion de
las tareas a desarrollar

Los grupos de 12 ESO y 22 de la ESO, son grupos donde se congrega un mayor nimero de
alumnado de compensatoria.

Para paliar esta desventaja a nivel académica, desde el centro se solicitd el curso pasado
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los programas PROA + “Transférmate” y el programa de acompafiamiento, a través de los cuales,
junto con el programa de compensatoria, se intenta atender a este alumnado con el fin de
disminuir esas deficiencias desde un punto de vista académico y emocional.

Ademas, nuestro instituto, por tener un programa de Atencién a la Diversidad, cuenta con
Apoyo Escolar, apoyo en Audicién y Lenguaje, un programa de Diversificacion Escolar (32 y 42 de
la ESO), y un programa de CFGB (2 cursos) de Servicios Administrativos.
Por otra parte, desde el centro se trabaja:

e A través de los tutores, trabajando el absentismo tanto con el alumnado como
con las familias, informando de la importancia de ir al centro educativo y adquirir
unos contenidos basicos necesarios para la vida diaria.

¢ Plan de Convivencia: Velar por el cumplimiento de las normas y al mismo tiempo
asesorar y ayudar al alumnado que reiteradamente incumple las normas de
convivencia por medio de la colaboracién de los tutores de convivencia, con el fin
de mejorar el clima en el aula y motivar simultdneamente ambientes cordiales de
aprendizaje que fomente en el alumnado en general las ganas de estar en el
centro y de trabajar y aprender dentro del aula.

19.8.4.1 Alumnado al que va dirigido

e Alumnado que presenta un desfase curricular de al menos dos anos.

e Alumnado en situacién de desventaja socio-educativa, definida por indicadores como
actitud pasiva en clase, asistencia irregular al centro y problematica familiar y social.

e Alumnado de incorporacidn tardia al sistema educativo.

e Alumnado que presente falta de organizacién en el trabajo, escaso habito de estudio,
dificultad para concentrarse y mantener la atencion. Es decir, que carece de esquemas de
conocimiento previo para enfrentarse a las situaciones de ensefianza-aprendizaje.

e Alumnado con falta de motivacién escolar y baja autoestima debido a un historial de
fracaso escolar amplio.

e Alumnado que valora negativamente el marco escolar y presenta serias dificultades de
adaptacion.

e Alumnado con dificultades de aprendizaje generalizadas, hayan sido o no detectadas
durante la etapa de Educacién Primaria (EP), en aspectos relacionados con la materia de
lengua vy literatura (comprension lectora, escritura, caligrafia, ortografia), aspectos
relacionados con la materia de matematicas como: operaciones aritméticas, fallo en el
uso elemental de aplicaciones de fdrmulas o pobreza expresiva en la légica-matematica.
Aspectos relacionados con el estudio (ritmo de trabajo lento, dificultad para mantener la
atencién y concentrarse, etc.) y aspectos relacionados con la convivencia: falta de respeto
hacia los demas, no saber escuchar, entre otras.

14.8.5 Iniciativas para favorecer un adecuado clima de convivencia

Para lograr un buen ambiente para el aprendizaje debemos tener en cuenta:

1. Evaluar lo que tenemos con respecto a prevencidén y promocion de convivencia, para ello
debemos de analizar nuestras acciones diarias de manera que permitan la reflexion de
los alumnos.

Debemos promover relaciones de buen trato y que detrds de ello estemos
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ensefiando para la vida, preguntas abiertas: ¢ Cuéntame qué pasé? ¢Qué podrias haber
hecho para resolverlo? ¢A ti te gustaria que te dijeran eso? ¢ Cémo te sentirias si...?

2. Tenemos que establecer limites muy claros alineados con nuestras normas de convivencia
en donde no seremos tolerante al mal trato y cualquier manifestacion de éste. Esto
significa que desde el quehacer diario en las clases hasta el comportamiento fuera de
esta, no dejaremos de abordar cualquier situacidon en que se falte el respeto a otro y
mostraremos en todo momento que promovemos esta manera positiva de relacionarse.

3. Promover actividades en que se sociabilice la importancia del buen trato, que los
profesores trabajen en el horario de tutoria actividades que promuevan el desarrollo de
habilidades sociales, capacidad de comunicarse asertivamente, maneras adecuadas de
resolver los conflictos, etc.

4. Comprometer a toda la comunidad educativa en la mejora del clima escolar y la
convivencia pacifica, en beneficio del interés del alumno.

5. Fomentar que las familias se sientan parte del proyecto educativo del centro,
participando en la vida del centro.

6. Conocer laimportancia de la educacidon en valores para prevenir y evitar conflictos

La convivencia en los centros educativos viene marcada por las relaciones inter e
intrapersonales y esto hace imprescindible el conocerse lo mejor posible “a si mismo” y “al otro”.

Promover la convivencia supone, en definitiva, asumir las competencias social y ciudadana
y de autonomia e iniciativa personal como ejes fundamentales en todo el proceso educativo.

Al abordar la convivencia en los centros educativos es importante prestar una especial
atencién a las medidas para prevenir los conflictos. Junto a estas medidas deben contemplarse
diversas estrategias para detectar e intervenir adecuadamente ante los conflictos y problemas
de convivencia.

La prevencidn supone poner en marcha estrategias organizativas y actuaciones de
sensibilizacidn que permitan anticiparnos a los problemas, reduciendo los riesgos y permitiendo
su deteccidn precoz

Desde nuestro centro son muchas y variadas las actuaciones que se realizan como son:

e Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez y
para sus familias.

e Actividades para la sensibilizacién frente a los casos de acoso.

e Actividades dirigidas a la igualdad entre hombres y mujeres

e Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia: recreos, entradas
y salidas del centro y cambios de clase.

e Aula de convivencia.

e Participacién en planes, programas y proyectos educativos.

e Mantener una relacion constante con los tutores de convivencia.

e Reunirse con los padres de los alumnos que presentan problemas de convivencia.

e Actividades relativas a la autoestima y al aspecto emocional del alumnado y sus familias.
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e Mediacidn entre iguales, para ello hemos formado alumnos mediadores, para que
colaboren en la resolucién de conflictos y asi ayudar a la mejora de la convivencia en el
centro.

Entre todas estas actividades destacan las siguientes:

e Todos los alumnos de la clase participan en la elaboracion de sus normas de clase y las
disefian.

Asi como también todos los alumnos del centro van a elaborar las normas de todas
las zonas comunes (pasillos, bafios, patio, etc), se elaborara la carteleria y se pondran en
€50S espacios.

Pensamos que es mas facil para los alumnos, cumplir las normas elaboradas por
ellos mismos.

e A lo largo de este curso, desde convivencia queremos hacer posible que pasen por el
centro distintas personas de nuestra vida cotidiana y nos cuenten su experiencia en la
vida.

Para asi poder hacer ver a nuestros alumnos, cdmo influyen las decisiones que
tomemos en cualquier momento de nuestras vidas en cuanto a; relaciones de amistad,
estudios, trabajo, etc.

e Referente a la mediacidn: El recurso a la mediacidn en los centros educativos supone el
compromiso de propiciar la resolucién pacifica de los conflictos a través del didlogo,
facilitando la comunicacidn entre las partes enfrentadas, equilibrando posibles desajustes
de poder y propiciando acuerdos o soluciones consensuadas por ambas partes.

En cursos anteriores, los alumnos mediadores seleccionados se han ido formando
a través de talleres de resolucidn de conflictos, charlas y con los tutores de convivencia,
con el fin de a partir del presente curso escolar, trabajar con aquellos alumnos que asi lo
requieran.

e Durante el segundo trimestre del curso 2021/22, hasta la fecha, el centro ha sido dotado
con un nuevo orientado/a gracias a nuestra participacion en el programa de
acompafiamiento. Ha comenzado a trabajar con aquellos alumnos que presentan mayor
conflictividad y riesgo de abandono temprano.

La valoracion del programa de acompafamiento que se ha desarrollado el pasado
curso escolar, es muy positiva porque se ha conseguido que los alumnos asistan al
programa y puedan trabajar no solamente los contenidos propios de su curso sino
diferentes talleres de habilidades sociales y de resolucién de conflictos. En el presente
curso escolar, continuamos con este programa.

14.8.6 Plan de acogida para el alumnado que se incorpora al centro

El plan de Acogida para el nuevo alumnado es un proceso que se va realizando a lo largo del
curso. Las actuaciones principales son:

Durante el curso previo al transito
Alumnado
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e Desarrollo de sesiones de tutoria con el alumnado: programa de orientacién vocacional.
Un programa de asesoramiento indicado para el alumnado de transito, concretamente 62
de primaria, 42 ESO, Bachillerato y alumnos de 22 de la ESO de centros Semids.
e Jornada de Puertas abiertas.
e Sesiones informativas (dirigidas a los alumnos de 62 de primaria y 22 ESO de SEMIDs)
sobre la estructura, cursos, materias y optatividad.
Familias
e Jornadas de puertas abiertas.
Centro
e Entrega de informes finales
Septiembre
La jornada de recepcion del nuevo alumnado en el presente curso escolar, 2023-2024 fue
llevado a cabo el dia 15 de septiembre. Durante este dia junto con dias posteriores, se
planificaron las siguientes actividades.
Alumnado
1. Recepcion oficial por el equipo directivo en el gimnasio del Instituto.
2. Dindamicas de cohesién de grupo y autoconocimiento.
3. Taller de introduccidén a las herramientas bdasicas digitales.
4. Conocer las normas de convivencia, profesorado, horario del grupo, planes y programas
del centro, actividades complementarias y extraescolares, entre otros aspectos
Familias
1. Sesidon informativa con las familias de los alumnos de transito para presentar al equipo
directivo, dar a conocer el calendario de recepciéon del alumnado y las principales normas
de convivencia.
2. Sesion informativa, en la tutoria inicial con las familias de los alumnos y presentacién del
equipo directivo a los padres de los alumnos/as de 12 de la ESO.
3. Sesiones informativas con las familias del alumnado con NEE y otras con necesidades
especificas de apoyo educativo o de programas especificos de atencion a la diversidad.
4. Entrevistas con las familias con el objeto de garantizar la informacion de los aspectos
importantes para mejorar:
a. El proceso de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo personal, la orientacién
profesional del alumnado y los criterios de evaluacion.
b. El asesoramiento educativo a las familias
La promocién y facilitacion de su cooperacién en la tarea educativa del
profesorado tanto en aspectos académicos como en lo relativo a la mejora de la
convivencia en el centro.

Primer y Segundo Trimestre
Centro
1. Reuniones para proponer contenidos minimos, sobre todo en materias instrumentales
(Lengua, Matematicas e Inglés) del profesorado de:
e Departamentos didacticos del IES.
e Centros de Ed. Primaria.
Segundo y Tercer Trimestre
Centro
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1. Reuniones inter-centros para consensuar niveles de exigencia al alumnado y lineas
metodoldgicas en E. Primaria para acercarse a E. Secundaria y para el cambio de 22 a
32 de ESO.

2. Transmisién de informacién sobre los resultados de la EVALUACION INICIAL y la
PRIMERA EVALUACION en 12y 32 ESO: tomas de decisiones sobre medidas educativas,
agrupamientos, decisiones metodoldgicas del profesorado de Ed. Primaria para el
3%rimestre...

3. Evaluacién del programa de transito y propuestas de mejora.

14.8.7 Propuesta de planes y programas o de actuaciones complementarias y/o extraescolares

Los distintos planes y programas presentes en nuestro Instituto estan desarrollados de
manera que se trabaje de forma conjunta y organizada, respetando las efemérides del curso
escolar, aspectos significativos de cada uno de los planes y programas y otras fechas sefaladas
del centro como son la Semana del Libro y la Semana Cultural, la cual este afio tratard sobre la
provincia de Jaén.

Todos los planes y programas trabajan para que sea participe todo el alumnado del
centro, teniendo en cuenta el planteamiento de trabajo de cada uno de los planes y programas,
los momentos y efemérides, la participacion conjunta de todos ellos, entre otros.

Mas especificamente, dentro de las actividades pensadas para el alumnado de
compensatoria, se tiene en cuenta que:

e En el caso de Actividades complementarias y extraescolares: Fomentar actividades al
aire libre, como es el caso de actividades para ser realizadas en el aula de la naturaleza
que favorezcan un aprendizaje practico y motivador asi como actividades que fomente el
trabajo cooperativo.

e Planes y Programas: Trabajar desde los planes y programas que tiene nuestro centro,
como son: Forma Joven, Igualdad y Escuela Espacio de Paz, Convivencia, ComunicA, etc.
En definitiva una gran variedad de Planes y Programas que ayudan a fomentar la igualdad,
la participacién y el buen clima de convivencia en el centro.

14.8.8 Plan de formacion y mentorizacion para el personal docente

Para paliar la situacién de desventaja socioeducativa y de desfase escolar significativo que
presenta el alumnado de Compensatoria, es preciso afrontar las dificultades de aprendizaje, que
no estan tanto en el propio alumnado como en las estrategias metodoldgicas que el profesorado
ofrece a sus educandos (Lépez-Melero, 2016; Muntaner, Rosselléy De la Iglesia, 2016; Tjernberg
y Mattson, 2014). Para lograr el aprendizaje y participacion de todo el alumnado, los
docentes deben repensar y transformar continuamente sus enfoques, estructuras
organizativas y metodoldgicas para que cada persona perciba plenamente que es respetada
porque no recibe una ensefianza diferenciada, sino ajustada a sus necesidades y
peculiaridades (Gonzalez-Gil, Martin-Pastor y Poy, 2019; Sharma y Jacobs, 2016; Spratt y
Florian, 2015).

Durante este curso 2023/2024, nuestro Plan de Formacion se centrara, entre otros aspectos,
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en el trabajo de la convivencia, aspecto indispensable y necesario para una mejora del
rendimiento y trabajo en el aula.

14.8.9 Propuestas de trabajo con la comunidad educativa y en concreto con la familia

EL trabajo con las familias es tan importante como el trabajo realizado con los alumnos/as,
integrarse en el dia a dia de la comunidad educativa, comprometerse con los acuerdos adoptados
por el centro en beneficio de su hijo/a, son aspectos fundamentales que deben tratarse desde el
comienzo de curso. Para ello, es primordial llevar a cabo las siguientes estrategias:

e Entrevista inicial: con el fin de conocer mejor las inquietudes y motivaciones de su hijo/a,
la valoracion que ellos tienen sobre la actitud de su hijo/a en el entorno escolar y con los
compaiieros, el compromiso con el centro para llevar a cabo actuaciones que ayuden a
mejorar la situacién del alumno/a.

e Entrevista a lo largo del curso: para realizar el seguimiento de los distintos acuerdos
adoptados y valorar las posibles modificaciones o mejoras.

¢ Valoracidn del programa: con el fin de valorar desde los distintos ambitos, el programa
de compensatoria.

Por otro lado, se propiciaran la creacién de escuela de padres y madres, talleres y charlas

convocadas desde el AMPA, con el fin de dar formacion y recursos a los familiares de estos
alumnos/as.

14.8.10 Propuestas de trabajo con red con otras Administraciones o servicios

e Colaborar con el Ayuntamiento de Mengibar a través del programa de Diputacion:
“Programa para la prevencion y abordaje de la conflictividad y/o dificultad en familias
con adolescentes en Mengibar”, cuyos objetivos fundamentales de trabajo son:

e Trabajar con padres y madres de menores en riesgo social y exclusién.

e Trabajar con padres y madres de menores que aun sin estar en riesgo social o
exclusién tienen dificultades para su motivacion y estan insatisfechos con los
resultados escolares de sus hijos/as.

e Realizar talleres educativos con menos expulsados/as en el propio medio escolar.

e Fomentar la creacién de un plan conjunto entre los distintos centros de primaria de la
localidad: CEIP José Plata, CEIP Manuel de la Chica y CEIP Maria Magdalena, que ayuden
a paliar esta situacion desde edades tempranas y conducentes a unificar aspectos que
favorezcan una disminucién del fracaso escolar y del absentismo propiamente dicho.

e Colaborar con Instituciones como el Ayuntamiento, Servicios Sociales, Policia Municipal
y cualquier otra institucion que puedan paliar el absentismo escolar de los distintos
centros.

Con la comunidad educativa
e A través de los tutores, trabajando el absentismo tanto con el alumnado como
con las familias, informando de la importancia de ir al centro educativo y adquirir
unos contenidos basicos necesarios para la vida diaria.

e Plan de Convivencia: Velar por el cumplimiento de las normas y al mismo tiempo
asesorar y ayudar al alumnado que reiteradamente incumple las normas de
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convivencia por medio de la colaboracién de los tutores de convivencia, con el fin
de mejorar el clima en el aula y motivar simultdneamente ambientes cordiales de
aprendizaje que fomente en el alumnado en general las ganas de estar en el
centro y de trabajar y aprender dentro del aula

14.8.11 Inclusion de la perspectiva de género en las actuaciones

La mayor parte de las actividades propuestas por el programa de lgualdad, estan
pensadas para ser realizadas por todo el alumnado del centro, de forma que todos sean
participes y entre todos se trabaje y se reflexione sobre los distintos aspectos relacionados con
la igualdad de género.

14.8.12 Propuesta econémica y de recursos personales solicitados

Entre algunas de las actuaciones con respecto a los recursos materiales, estaria:

e Material escolar: fotocopias, cuadernos, lapices y/o colores, libros adaptados, entre
otros.

e Actividades complementarias llevadas a cabo con el alumnado de compensatoria.

e Juegos didacticos para manipular en el aula.

e Ayudas en material para el trabajo fuera del aula que se lleva a cabo a través del programa
de Diputacidn (puesto en marcha el curso pasado y con intencién de mantenerlo en el
presente curso escolar).

14.9.13 Recursos personales
e Orientadores del Centro.
e Especialista de PT.
e Asesoramiento de un segundo orientador del programa de acompafiamiento.
e Integradoras sociales contratadas por el Ayuntamiento a través del programa de
Diputacion: “Programa para la prevencion y abordaje de la conflictividad y/o dificultad en
familias con adolescentes en Mengibar”

14.8.14 Evolucidn y seguimiento del plan

La valoracion del programa es fundamental para detectar los errores o fortalezas del
mismo, a fin de mejorar aquello que es necesaria una mejora en la implantacion del programa o
mantener aquellos aspectos que funcionan dentro del plan. La evaluacién debe de tener
diferentes momentos, para que haya un seguimiento adecuado a lo largo del curso, de manera
gue se establecen tres momentos para evaluar el programa de compensatoria.

Evaluacion Inicial

En esta primera evaluacion se observan aquellos alumnos que forman parte del plan de
compensatoria, cuales son los resultados obtenidos en la evaluacion inicial de comienzo de curso,
qué destrezas presenta para el trabajo y qué carencias tiene, cdmo ha sido su incorporacion al
centro educativo, ya sean de nuevo ingreso o de cursos anteriores. Se observa también si pudiera
haber alumnado que no siendo del programa de compensatoria podria ser un alumno/a
susceptible de ser diagnosticado como alumno/a de compensatoria. En esta primera evaluacion
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tan importante es el desarrollo inicial del alumno/a dentro del aula como otro tipo de
valoraciones como serian: entrevista con los padres, asesoramiento por parte del orientador del
centro/a y la observacién del profesorado.

Evaluacion Continua

De forma diaria se ira observando el desarrollo y evolucién del alumnado, tanto por las
notas en el cuaderno de clase del profesorado, tutor/a, asi como pruebas escritas, si se ha llevado
a cabo algin compromiso educativo, el seguimiento del mismo, trabajos del alumno/a,
convivencia en el aula y en el centro, etc.

Evaluacion Final

A través de la evaluacién final, de las decisiones tomadas por el equipo educativo en la
evaluacién se observara si el programa de compensatoria y los recursos empleados en los
alumnos/as han tenido su efecto. Esto nos ayudard para determinar si el programa de
compensatoria debe ser mejorado y en qué aspectos. No solamente se puede recoger la
informacidn de los resultados a través de las pruebas escritas, sino también otras evidencias por
medio de encuestas a las familias, a los especialistas que han trabajado con el alumnado, la
eficacia de los programas o compromisos llevados a cabo, etc.

14.9 PROGRAMA ERASMUS +
14.9.1 El programa Erasmus

El Parlamento Europeo aprobd el programa Erasmus + para el periodo 2014-2020. Este
programa nos ofrece la posibilidad de llevar a cabo una movilidad a un Centro de la Comunidad
Europea para el desarrollo del aprendizaje y la mejora de la calidad de ensefianza.

De este modo, el programa Erasmus+ posibilita a profesores y alumnos/as la
internacionalizacion con personas de otros Centros, aportandoles una apertura a nivel del
lenguaje, cultural y de mejora la formacidon educativa o profesional de los participantes.
Paralelamente, les posibilita a los docentes la colaboracion con docentes de otros paises de
Europa, con el fin de intercambiar o compartir experiencias de trabajo.
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Nuestro centro comenzd su andadura en el programa Erasmus en el curso 2020-2021,

donde por primera vez se llevaron a cabo movilidades dentro del profesorado. Al curso siguiente
se solicité el proyecto K2, proyecto que fue aprobado y que comenzard su funcionamiento hasta
el afio 2027, el presente curso escolar. En este nuevo proyecto el alumnado también tendra la
posibilidad de enriquecerse a través de las movilidades a un centro educativo de la comunidad
europea.

Nuestro proyecto de Erasmus tiene establecido una serie de criterios, con el fin de

presentar un proyecto transparente y en el que pueda participar el mayor nimero de miembros
de la comunidad educativa. Estos criterios se establecen a través de las diferentes comisiones
gue se encargan de gestionar este proyecto.

14.9.2 Comision Baremadora.

Para nuestro programa Erasmus, la comisiéon baremadora tendra las siguientes funciones:

1.
2.
3.

Elaborar el baremo.

Publicar el baremo establecido para realizar la movilidad.

Realizar las entrevistas individuales a los participantes que quieran formar parte de este
proyecto de movilidad.

Publicar la puntuaciéon obtenida por cada aspirante en el tablén de anuncios del centro.
Recoger las reclamaciones llevadas a cabo durante los dos dias siguientes de la
publicacion en el tablén de anuncios de los resultados de la baremacion.

Notificar el resultado a los participantes que van a llevar a cabo la movilidad y publicar
la lista de reservas.

14.9.2.1. Integrantes de la Comision:

Directora ‘

Dos profesores del Centro
Coordinadora Programa Erasmus +

14..9.2.2. Baremo del profesorado.

ASPECTOS A PUNTUAR PUNTOS |

1.Por tener destino definitivo en el centro 1 punto
2. Por implicacion en el proyecto en horario extraescolar 2 puntos por actividad
3. Por implicacion en el proyecto en horario complementario 1 punto por actividad

4. Por cursos académicos completos prestando servicio en el centro 1 punto contando desde el curso

anterior de forma consecutiva
(Méximo 10 puntos)

5. Por tener el B1 de inglés 1 punto
6. Por tener el B2 de inglés 2 puntos
7. Por tener el C1-C2 de inglés. 3 puntos.

8. Por tener un B2 en otra lengua extranjera con certificado oficial 1 punto.
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9. Por tener el C1 en otra lengua extranjera con certificado oficial 2 puntos.

10. Por haber participado en proyectos de internacionalizacion o 1 punto (Maximo 5 puntos)
cursos en el extranjero.

11. Por participar con alumnos/as de otros centros a través del 1 punto (Méax. 4 puntos).
programa e-Twinning

14.9.2.3. Baremo del alumnado de corta movilidad

ASPECTOS A PUNTUAR PORCENTAJE

1. Media de las calificaciones del curso anterior 10%
2. Media de las calificaciones del presente curso 20%
3. Media de las calificaciones de las asignaturas de lengua extranjera  10%
1. Titulos de idiomas 10%

a. Portenerel Al ....... 0.5 puntos

b. Portenerel A2........ 1 punto

c. PortenerelBl......... 2 puntos

d. Portenerel B2........ 2.5 puntos

e. PortenerelCl ......... 3 puntos
5. Andlisis de la convivencia* 20%
6. Competencia social (Entrevista personal)** 20%
7. Familias de acogida para alumnado extranjero 10%

* Para el analisis de la convivencia, se utilizara la siguiente plantilla, que estd publicada igualmente en la pagina web
del centro:

14.9.2.3. Baremo del alumnado de larga movilidad

ASPECTOS A PUNTUAR PORCENTAJE

1. Media de las calificaciones del curso anterior 20%
2. Media de las calificaciones de las asignaturas de lengua extranjera  20%
3. Titulos de idiomas 10%
a. Portenerel Al ....... 0.5 puntos
b. Portenerel A2........ 1 punto
c. PortenerelBl1......... 2 puntos
d. Portenerel B2........... 2.5 puntos
e. PortenerelCl ......... 3 puntos
5. Analisis de la convivencia* 20%
6. Competencia social (Entrevista personal)** 20%
7. Familias de acogida para alumnado extranjero 10%
Alumno PORCENTAIJE
Amonestaciones escritas Cada una resta 0,5 puntos (max. 1 punto) |
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Observaciones negativas en Séneca | Cada una resta 0,25 puntos (max. 1 punto)

Méritos académicos: delegado de
grupo, ecodelegado, miembro del | Cada mérito suma 0,5 puntos (mdx. 1 punto)
Consejo Escolar o alumno mediador

Valoracion del tutor (Maximo 1 punto)

Total X10/4

** Asimismo, para evaluar la competencia social del alumno/a, se llevardn a cabo entrevistas
personales en las que los alumnos deben describirse a si mismos/as, explicando brevemente su
interés en participar en el programa Erasmus. La estructura para la entrevista también puede
consultarse en la pagina web del centro.

1. Plazos y procedimientos de seleccion

Durante la segunda quincena del mes de septiembre se hara publico el procedimiento
para solicitar la participacidn en el programa de movilidad Erasmus k2 del profesorado. En cuanto
a los plazos para baremar al alumnado de larga movilidad, sera durante el mes de noviembre, y
el mes de mayo, para la corta movilidad del curso préximo.

El nimero de dias para realizar la corta movilidad estara comprendido entre 5y 7 dias,
siempre y cuando haya sido autorizado por la persona responsable del Centro. Se podréa afiadir un
mayor numero de dias siempre y cuando esta movilidad sea realizada en un periodo no lectivo en
el Centro. Los periodos de larga movilidad para el alumnado, estaran establecidos en un maximo
de 4 meses.

a. Profesorado

1. Coincidiendo con el primer dia lectivo del curso escolar, se abre el plazo para la
presentacion de solicitudes, con un tiempo de siete dias para presentar el documento
oficial del centro, para lo cual el Gnico requisito es tener destino en el centro en el
afio que se solicita dicha movilidad.

2. Durante la semana proxima, la comisién baremadora se encargara de ordenar y
clasificar toda la documentacion recibida por parte del profesorado para clasificar
a los candidatos/as segln su puntuacion.

3. Esta lista estara puesta en el tablon de anuncios del Centro transcurrida la semana
de baremacion.

4. Desde ese mismo dia y contando 48 horas mas, se podra realizar la oportuna
reclamacion que sera entregada segun el documento oficial del Centro a cualquier
miembro de la comision Baremadora, la cual sera resuelta en un plazo maximo de
48 horas y publicada en el tablon de anuncios del centro.
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b. Alumnado

Los alumnos/as seleccionados para participar en las movilidades de este curso
académico 2023/2024 fueron seleccionados en el segundo trimestre del curso 2022/2023. Para
seleccionar a los participantes de las movilidades que tendran lugar en el siguiente curso
académico (2024/2025), las fechas seran las siguientes:

Para el alumnado de larga movilidad (Maximo 4 meses)

1. El proceso de entrega de solicitudes se llevaré a cabo durante el mes de noviembre
del curso anterior a las movilidades, para lo cual tendran una semana para entregar
el documento oficial del centro en la administracion del centro.

2. Posteriormente a la entrega se procedera al proceso de baremacion y entrevistas al
alumnado que solicita la movilidad.

3. En un plazo maximo de 15 dias, se procedera a la publicacion de los listados
provisionales, dando un total de 48h desde el dia de la publicacion, para presentar
las reclamaciones gque se considerasen oportunas.

4. Posteriormente, en un periodo no superior a 48 horas desde el fin del plazo de
presentacion de las reclamaciones, se publicara el listado definitivo del alumnado
seleccionado.

Para el alumnado de corta movilidad

1. El proceso de entrega de solicitudes se llevara a cabo durante el mes de mayo del
curso anterior a las movilidades, para lo cual tendrén una semana para entregar el
documento oficial del centro en la administracion del centro.

2. Posteriormente a la entrega se procedera al proceso de baremacion y entrevistas al
alumnado que solicita la movilidad.

3. En un plazo méaximo de 15 dias, se procedera a la publicacién de los listados
provisionales, dando un total de 48h desde el dia de la publicacion, para presentar
las reclamaciones que se considerasen oportunas.

4. Posteriormente, en un periodo no superior a 48 horas desde el fin del plazo de
presentacion de las reclamaciones, se publicara el listado definitivo del alumnado
seleccionado.

14.9.3. Comision de Evaluacion y Seguimiento

14.9.3.1 Funciones de la Comisidn

Le corresponderd al ETCP, llevar a cabo el seguimiento y evaluacidon de las diversas
movilidades que se lleven a cabo a lo largo del curso, estudiando toda la informacién aportada
por los docentes que llevan a cabo la movilidad. Para ello, el ETCP velara porque se lleve a cabo:

1. Lasuscripcidn de una serie de compromisos, tanto con el profesorado participante,
como con los centros donde se va a realizar la estancia, con el fin de optimizar el
aprovechamiento de la observacion.

2. Establecer relaciones profesionales con los responsables de los Centros asociados.

3. Evaluar las aportaciones realizadas por los participantes y valorar la movilidad.
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Por otra parte, para asesorar a los participantes que realizan la movilidad de manera que
puedan tener en cuenta los distintos aspectos a valorar por la comision de evaluaciéon vy
seguimiento, el coordinador del programa junto con la direccién, les hara entrega con al menos
dos semanas de antelacidn, de una serie de recursos e informes con diferentes items, que los
docentes iran completando en el transcursos del periodo que dure la observacién o curso. Dichos
informes estaran compuestos por:

a. Objetivos fundamentales de la movilidad o curso a realizar: ¢Qué se pretende
conseguir con esta movilidad?

b. Contenidos que se trabajaran en el curso o la observacién llevada a cabo: ¢Qué
aspectos se deben observar? ¢Como y cuando se deben rellenar los informes de
observacion?

c. Informes especificos, con todos los aspectos importantes que se quieren sacar de
esta movilidad: informes que seran elaborados previamente para que de una
forma concisa y clara, puedan reflejar los distintos puntos importantes que se van
trabajando diariamente.

d. Compromiso de rellenar los documentos posteriores a la movilidad, necesarios
para la evaluacioén del proyecto y de acompanfiar al profesorado visitante, en caso
de intercambio entre centros.

e. Evaluacién y autoevaluacién individual de cada uno de los participantes:

e Evaluacidn del trabajo previo llevado a cabo por la comisiéon de movilidad.

e Evaluacion de la formacion previa recibida para llevar a cabo la movilidad.

e Evaluaciéon de su estancia en el pais extranjero: adecuacién del
alojamiento, medio de transporte y de su relacion y trato con el Centro
visitado.

e Evaluacién del contenido de la observacién o curso llevado a cabo.

e Autoevaluacion del participante: aspectos a mejorar.

14.9.3. Objetivos del programa Erasmus K121

Objetivo 1

Mejorar y potenciar la competencia lingliistica adquirida por nuestro alumnado durante su
pertenencia al Programa Bilingiie

Con este objetivo, lo que pretendemos es mejorar los conocimientos en la Lengua
Extranjera adquiridos por el alumnado y desarrollarlos en un centro extranjero. Con la
internacionalizacion de nuestro alumnado se fomenta la comunicacién en la L2, por lo que
también mejoran aspectos claves en el aprendizaje de una lengua extranjera: pronunciacion,
vocabulario, correccion gramatical, etc.

La experiencia de tener que utilizar una lengua extranjera como vehiculo para la
comunicacion real con alumnos de otro pais potencia, asimismo, la motivacién del alumnado y
su implicacion durante el aprendizaje.

Los resultados se podrian observar claramente a medio y largo plazo. Desde el regreso de
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los participantes en la movilidad, se prevé la incorporacion de estos nuevos conocimientos a la
clase de inglés y a las clases de las areas no linglisticas impartidas en el programa bilingtie.
Ademas, a largo plazo los alumnos veran incrementado su conocimiento de la lengua extranjera,
lo que les beneficiara, no solo en el &mbito académico, sino también en el dmbito social y laboral.

Las personas encargadas de evaluar este objetivo serdn los componentes del
departamento de lengua extranjera en el centro.

Objetivo 2

Mejorar los conocimientos de aspectos socio-culturales en la L2 y crear una conciencia
europea

Con este objetivo lo que se pretende es dar a conocer al alumnado la diversidad cultural
de la Unidn Europea, promoviendo el respeto hacia la misma y la cooperacién y didlogo como
garantias de paz y seguridad. De este modo, los alumnos podran adquirir sentido de la identidad
europea, asimilando su cultura y conocimiento de su patrimonio. Se fomentaran también
habilidades esenciales relacionadas con el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la
creatividad y la innovacion, asi como la colaboracidn y la comunicacidn.

Este objetivo verd sus frutos en el corto y largo plazo. En el corto plazo, durante la estancia
en el pais extranjero, los participantes podran intercambiar puntos de vista con los alumnos del
pais visitado. También se crearan espacios para que los participantes aprendan en un ambiente
multicultural, lo que en el largo plazo, les beneficiara en su vida cotidiana y en su incorporacién
a un mercado laboral cada vez mas internacionalizado.

Este objetivo, lo evaluaremos este objetivo con la observacion de los comportamientos y
las actitudes del alumnado tras su experiencia Erasmus, fomentando siempre el respeto y la
cooperacion hacia las distintas culturas coexistentes en nuestro continente y en el mundo.

Objetivo 3

Apoyo a la Inclusién Social, Necesidades Especificas y la mejora de las competencias basicas
del alumnado mas desfavorecido

Como se ha mencionado anteriormente en la Descripcidn General del centro, contamos
con alumnado muy variado, no solo en edad y procedencia, sino también en contexto
socioeconémico y cultural. Uno de los objetivos mas importantes que perseguimos con este
proyecto de movilidad es integrar a los alumnos mas desfavorecidos socialmente y mejorar sus
competencias basicas, ya que la inclusién social es una de las herramientas mas importantes para
evitar el abandono escolar.

Creemos que el programa Erasmus nos puede ayudar a acabar con las barreras
econdmicas y sociales existentes y hacer asi que los alumnos con mas necesidades puedan
también formar parte de una experiencia de aprendizaje Unica que les ayude en su crecimiento
personal y académico.

Los resultados de este objetivo se podran ver en el corto y largo plazo. A corto plazo, los
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alumnos veran que no hay diferencias en la seleccidn para la participacién en el programay a
largo plazo sera una ventaja para ellos el haber podido pasar de una situacion sin perspectiva de
futuro, a estar en posesion de una movilidad Erasmus+ que les permita conocer otra cultura, otro
idioma, ser mas responsables y estar mas concienciados en seguir estudiando y formandose.

La comisién evaluadora se encargard de valorar y garantizar que los requisitos de
seleccidon del alumnado sean iguales para todos. Evaluaremos los avances en este objetivo
mediante la observacién de la mejora en la convivencia de los grupos del centro y en la mejora
de los indicadores homologados relacionados con la inclusién.

Objetivo 4
Fomentar un uso responsable de las TICs

En la sociedad actual, las redes sociales y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TICs) han alcanzado una gran importancia, mas si cabe, entre los jovenes, quienes
las utilizan diariamente en sus actividades cotidianas. Si bien, no siempre se hace un uso correcto
de ellas. Por eso, pensamos que la experiencia Erasmus puede ayudarnos a fomentar un uso
responsable de las TICs, implementar sistemas seguros de participacion en redes sociales, uso de
Internet y otras herramientas tecnoldgicas, necesarias en muchos casos para la incorporacion al
mundo laboral. Del mismo modo, se fomentara la autonomia del alumnado en este mundo virtual
asi como su autorrealizacion.

Los resultados de este objetivo pueden verse a corto y medio plazo. Se trata de informar
y guiar al alumnado sobre el uso de las tecnologias para una comunicacién eficaz y responsable.
Desde el primer momento, los alumnos deberan utilizar plataformas oficiales para la
comunicacién con el centro extranjero, como e-twinning.

El seguimiento de este objetivo lo llevara a cabo por parte del coordinador TIC del centro,
quien realizard un seguimiento individualizado de los avances de los alumnos en el uso de estas
plataformas.

Objetivo 5

Dotar a nuestro alumnado de habilidades organizativas y mostrarles distintos tipos de
actividades

Nuestro alumnado carece, en muchos casos, de habilidades sociales para organizarse y
trabajar en grupo. Con este objetivo, se pretende dotar al alumnado de experiencias en las que
estas habilidades organizativas se pongan de manifiesto, favoreciendo los valores de
compaferismo, trabajo cooperativo y respeto entre iguales. De igual forma, los alumnos
participaran de primera mano en actividades complementarias y extraescolares innovadoras que
posteriormente se podran desarrollar en nuestro propio centro.

Los resultados se podran observar a corto plazo, a la vuelta del alumnado de su
experiencia Erasmus.

La jefa de Actividades Complementarias y Extraescolares sera la encargada de realizar un
seguimiento de las reuniones y/o asambleas organizadas por los alumnos, asi como de las nuevas
actividades que se planteen tras la experiencia Erasmus.
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Objetivo 6

Conocer nuevas actividades relacionadas con los planes y programas del centro, asi como con
el POAT

Algunos de los planes y programas llevan muchos anos desarrolldndose en el centro, con
lo cual necesitan renovarse, otros, en cambio, son nuevos y necesitan ideas en cuanto a
actividades que realizar, agentes a los que involucrar y recursos que utilizar. Por todo ello, esta
vision europea le permitird al profesorado nuevas miras y al alumnado poderlas experimentar
para luego que sea mas facil llevarlas a cabo en nuestro centro.

Al igual ocurre con el programa de orientaciéon y accidn tutorial, Util e imprescindible para
tutores y alumnos. Erasmus puede garantizar un plan mucho mds consolidado y con horizontes
mas amplios.

A principio del siguiente curso a la experiencia Erasmus, cuando los coordinadores de los
distintos planes y programas, asi como el orientador junto a los tutores desarrollen los proyectos
para el nuevo curso y el POAT correspondiente.

En las memorias de los planes y programas, a finales de curso, asi como en las actas de
tutoria realizadas a lo largo del curso.

14.10 PROGRAMA PROA “TRANSFORMATE”

14.10.1 Introduccién al programa

El Programa para la orientacién, avance y enriquecimiento educativo Proa+
“Transférmate” que se plantea con cardcter plurianual, 2021-2024, se presenta como
mecanismo de ayuda financiera, fortalecimiento institucional y formativo a los centros, para
apoyar y reforzar sus actuaciones durante el periodo 2021-2024. Dicho Programa, aprobado
por Acuerdo de Consejo de Ministros de 13 de julio de 2021, tiene como objetivo mejorar los
indices de éxito escolary garantizar la permanencia del alumnado en aquellos centros publicos
de Educacion Primaria y Educacion Secundaria en los que se concentre un porcentaje elevado
de jovenes en clara situacidn de vulnerabilidad socioeducativa.

El Programa tiene como eje fundamental impulsar en los centros docentes publicos con
mayor complejidad educativa los cambios necesarios en su cultura organizativa para poder
asi garantizar el éxito escolar de todo el alumnado, prestando especial atencidon al que se
encuentra en situacion de mayor vulnerabilidad.

Este Programa incide en la eliminacion de las barreras, educativas y no educativas,
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gue impiden el éxito escolar del alumnado mediante la creacién de alianzas en el propio
centro, entre este y la Administracién educativa y entre el centro y su entorno.

14.10.2 Principios pedagogicos y lineas estratégicas
Se consideran, como nucleo fundamental del Programa, los siguientes principios
pedagdgicos:

a) Laequidad, que garantiza la igualdad de oportunidades dentro de los centros.

b) La educacion inclusiva.

c) Las expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito de todo el alumnado.

d) El acompaiiamiento, la prevencién y la deteccién temprana de las dificultades
de aprendizaje, y la puesta en marcha de mecanismos de refuerzo.

e) La especial atencidn al desarrollo del ambito socio-afectivo del alumnado.

f) El uso del conocimiento acumulado para la mejora continua del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Estos principios pedagdgicos guian las cinco lineas estratégicas que sustentan el Programa:

Asegurar las condiciones minimas de educabilidad del alumnado.

Apoyar al alumnado con dificultades de aprendizaje.

Desarrollar actitudes positivas en el centro docente.

Mejorar el proceso de ensefanza y aprendizaje en aquellos aspectos
relacionados con las competencias clave.

5. Aplicar nuevas formas de organizacién y gestién del centro docente orientadas
a mejorar el éxito educativo de todo elalumnado.

PwwnNPE

14.10.3 Objetivos

El objetivo general es fortalecer a los centros docentes publicos con mayor
porcentaje de alumnado en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, creando una cultura
que busque el éxito y la permanencia en el Sistema Educativo de todo el alumnado.

A. Objetivos intermedios:
e Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y
socioemocionales.
e Reducir el nUmero de alumnado que repite curso.
e Reducirel nimero de alumnado que presenta dificultades para el aprendizaje.
e Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de
aprendizaje.

B. Objetivos de actitudes en el centro docente:

e Conseguir y mantener un buen clima inclusivo en el centro docente.
e Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

29



IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
PLAN DE CENTRO A

Junta de Andalucia

e Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el
alumnado.
e Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacién interna en el centro.

C. Objetivo de desarrollo de estrategias y actividades palanca:

e Aplicar estrategias y actividades palanca facilitadoras de los objetivos
intermedios y de actitudes en el centro.

D. Objetivos de recursos:

e Formar al equipo directivo y al Claustro de profesorado en liderazgo
pedagdgico y en las competencias necesarias para reducir el abandono

escolar temprano y alcanzar los objetivos del Programa.

e Integrar la educaciéon formal, no formal e informal al servicio de los objetivos
intermedios.

e Utilizar los recursos disponibles para la consecucién de los objetivos del
Programa de forma eficiente y eficaz.

E.Objetivos del entorno:

e Colaborar en el aseguramiento de unas adecuadas condiciones de

educabilidad para todo el alumnado.
e Contribuir a reducir la segregacién entre los centros docentes.

14.10.4 Actividades palanca y ambitos de actuacion
Se desarrollaran actividades palanca en los siguientes ambitos de actuacion:

a Alumnado vulnerable. Se debe actuar especialmente sobre aquel alumnado que
se encuentra en situacion de mayor vulnerabilidad, agravada por las
consecuencias socioecondmicas generadas por la pandemia dela COVID-19. Es por
ello gue se hace necesario identificar a este alumnado y objetivar las necesidades
que puedan impedir su éxito educativo, entre las que cabe destacar aquellas del
alumnado que se encuentra en riesgo de exclusién por pertenecer a familias
vulnerables, en riesgo de pobreza o a grupos socialmente estigmatizados.

b Actitudes en el centro. El planteamiento del Programa debe suponer un cambio
de cultura, que implica una mejora de la calidad de los equipos directivos y del
profesorado, asi como un proceso de reflexion, de formacién y de desarrollo de
liderazgo compartido.

¢ Procesos de ensefanza-aprendizaje. Es imprescindible que el alumnado adquiera
las competencias clave para lograr un aprendizaje significativo y el éxito escolar.

d Centro y Administracion educativa. Esta gestion del cambio requiere
voluntariedad y corresponsabilidad de la comunidad educativa, con el apoyo de
la Administracion educativa.

En nuestro centro se esta desarrollando la Actividad palanca de refuerzo para la mejora
y éxito educativo para alumnado y familia: Monitorizacion escolar. En este sentido, contamos con
dos monitores de apoyo dentro del aula: uno de ambito linglistico y otro de ambito cientifico.

14.10.5 Plan estratégico de Mejora
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El Plan Estratégico de Mejora, que nuestro centro debe elaborar durante el curso
2023/2024, estard orientado a la consecucion del éxito de todo el alumnado del centro en el
marco de su Proyecto Educativo. Su aplicacién serd objeto de seguimiento periddico por
parte de sus respectivos érganos (Equipo Directivo, Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagodgica, Claustro de profesorado y Consejo Escolar), siendo revisado al menos
semestralmente.

Se trata de un uUnico Plan que dé respuesta a las necesidades del centro, partiendo
de sus resultados escolares, con una perspectiva inclusiva y en el que estén incluidas todas
las lineas de actuacién de los diferentes planes, programas o proyectos en los que el centro
participe.

Al finalizar el curso escolar, el centro realizara la evaluacién de su Plan Estratégico
de Mejora, con el asesoramiento de la Inspeccién de educacién y de los Servicios de
Ordenacién Educativa de las Delegaciones Territoriales de Educacién y Deporte, con el fin de
valorar los resultados y orientar el disefio de un nuevo Acuerdo, si procede.

Las conclusiones derivadas de esta valoracién, y las propuestas de mejora para el
siguiente curso, se incorporaran en la Memoria de Autoevaluacién del centro para trabajar a
partir de ahi en el curso siguiente.

14.11 PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO

14.11.1 Justificacion del programa

Ante el nimero tan elevado de alumnado absentista en los primeros cursos de la ESO, asi
como el importante nimero de alumnos que abandona el centro sin terminar sus estudios de la
ESO o FPB, era necesario abarcar otras medidas que pudieran mejorar estos resultados de
nuestro centro educativo. Es por ello, que desde el curso 2019-2020, se lleva solicitando este
programa de acompanamiento escolar en el centro.

14.11.2 Alumnado al que va dirigido

e Elalumnado destinatario puede proceder de familias que, por distintas razones (bajo nivel
sociocultural, dificultad para compatibilizar la vida familiar y laboral, etc), no disponen del
tiempo o de la formacidon necesaria para hacer un correcto seguimiento de la marcha
escolar de sus hijos e hijas.

e Enotras ocasiones, son familias con situaciones socioecondmicas y emocionales adversas,
tales como desempleo, bajos ingresos econdmicos, inestabilidad laboral o problemas de
salud de algunos de sus miembros, circunstancias que pueden conducir a dificultades para
el seguimiento familiar sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.
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® Alumnos y alumnas que, pese a no tener las dificultades anteriores presentan, por
diferentes motivos, dificultades de aprendizaje, escasez de habitos de estudio, falta de
madurez personal, desorganizacion, bajo autoconcepto académico, falta de habilidades
sociales para integrarse adecuadamente en el Centro y en su grupo y, en definitiva,
cualquier circunstancia personal que obstaculice su proceso educativo.

14.11.3 Objetivos generales del programa
En colaboracién con los recursos educativos y de orientacién de la zona o centro, el
Programa tiene como obijetivos:

1. Prevenir el absentismo escolar desde Educacién Primaria mediante acciones
coordinadas de acompafiamiento.

2. Contribuir a la reduccién del abandono escolar antes de finalizar la Educacion
Secundaria Postobligatoria mediante el disefio de propuestas formativas
personalizadas y actividades de tutorizacién y de orientacién académico-profesional
incardinadas en el contexto comunitario.

3. Acompafiar a las familias de este alumnado, ofreciéndoles habilidades y recursos para
gue puedan lograr una mejor comprension y una mayor implicacion en los procesos
educativos de sus hijos e hijas.

4. Fomentar la toma de decisiones educativas basadas en datos y fortalecer las redes de
colaboracién entre los miembros y recursos de la comunidad educativa.

5. Complementar aquellas acciones del Programa de Cooperacion Territorial para la
Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad
educativa o de otros que existieran en la zona, distrito o especificamente dirigidas a
favorecer el éxito escolar del alumnado en situacién de vulnerabilidad educativa

14.15.4.1 Objetivos especificos del centro

1. Proporcionar a las familias orientacidon y apoyo para que puedan acompafar en
mejores condiciones a sus hijos e hijas en distintos escenarios. Mejorar la relacidon de
la familia con el centro y su implicacion en las actividades de aprendizaje de su
alumnado.

2. Promover alianzas entre el centro educativo y su entorno comunitario, para impulsar
una respuesta inclusiva e integral para el alumnado que lo requiera.

3. Ajuste de los planes de tutoria, orientacién y convivencia de centro a las nuevas necesidades
del alumnado, prestando especial atencién a la prevencién del abandono escolar temprano.

14.11.4 Programa de Actuaciones
1. Informar del seguimiento académico del alumno/a que acompaiie.
2. Participar en acciones relacionadas con el POAT focalizadas en este alumno/a.
3. Participar en acciones relacionadas con el Plan de Convivencia focalizadas en este
alumno/a.
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4. Realizar actuaciones personalizadas con el alumno/a y hacer su seguimiento mediante
tutorias individualizadas con el mismo y sus familias, asi como con los drganos de
coordinacion del centro.

5. Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa o Departamento de Orientacién, para
mejorar el proceso de transicidén entre etapas de este alumno/a.

6. Colaborar con el tutor/a para que el Consejo orientador (22 y 42 ESO), recoja el potencial
y las necesidades educativas de este alumnado, asi como el diseifio del mejor itinerario
para la continuidad y el avance de su educacién o formacion.

7. Incorporarse y participar en la Comision de Absentismo Escolar para promover acciones
de prevencion, intervencidon y seguimiento, en colaboracidon con la familia y las
entidades del entorno comunitario que sean pertinentes.

14.11.5 Indicadores de Evaluacion

e Revisidn de la convivencia de los alumnos/as que presentan conductas disruptivas.

e Valoracién de aspectos relacionados con familias desestructuradas de algunos de los
alumnos/as.

e Seguimiento del alumnado integrante del programa, de su participacion y convivencia
dentro del aula tras las actuaciones de tutoria llevadas a cabo.

e Con el Equipo docente: Progreso del rendimiento académico y comportamental del
alumno seleccionado.

e Con Servicios Sociales: Coordinacién con los servicios sociales de distintos aspectos que
repercuten en el desarrollo académico del alumnado.

e Con la comision de Absentismo: seguimiento y valoracién de la asistencia a clase del
alumnado participante en el programa.

e Con las familias: Asesoramiento y pautas a emplear con el alumnado participante del
programa, a fin de mejorar su rendimiento y/o actitud en el aula.

e Otras: Semanalmente (a partir de enero), seguimiento y coordinacién del alumnado
participante del programa de Diputacion de Jaén: "prevencién del absentismo escolar",
en colaboracion con el Excemo. Ayuntamiento de Mengibar, a través de reuniones con
las integradoras sociales del mismo.

14.11.6 Colaboracidon de asociaciones y entidades exentas al centro.

Con la finalidad de hacer un seguimiento del absentismo escolar, se mantendran
reuniones con las responsables del programa de Diputacién de Jaén: Prevencion del absentismo
escolar en Mengibar.
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